Macibu centrs "LatInSoft"
Reg. Nr. LV41503001047, Gimnazijas 7/9, Daugavpili, LV-5401,
LA TIN S 0] ] talr. 65429699, fakss 65429699

Macibu centra “LatInSoft”

PASNOVERTEJUMS

Pasnovértéjuma zinojums
11.03.20109.
(datums)

Daugavpils
2019



Saturs

1. JestAdes Visparips rakSIUTOTUIES uwwssssisissrerssinisssssssss s sissisiiisstsmsmenssmmmnesesnsasatas 3
2. Iestades darbibas pamatmeérki, pamatnostadnes un uzdevumi.............c.cocovvunn...... 6
3. Ieprieksgja verteSanas perioda ieteikumu izpilde .........oovvveeeevvreeeeeeeeeeeeeeereenn, 9

4. Izglitibas iestades sniegums un ta novértéjums ar kvalitates

vertgjuma Iimeni atbilsto3ajos KITtEIIJOS .....oviveuveiesiereeeeeeeeeeeeeeeeerereseseeres e es e, 12
1. joma: MACIBU SATURS ....oovoireireceeceiesteneseseseeesesesseseeessesssesseses s 12
2. joma: MACISANA UN MACISANAS ..o 14
3. joma: IZGLITOJAMO SASNIEGUMI ......oovuieiveeceeeeeeeeeeseeees e eeeeees e 18
4. joma: ATBALSTS IZGLITOJAMIEM ......ccooocuiveiiiereieeeeereeeseeeeeeesesseeseeeeeenes 19
5. joma: IZGLITIBAS IESTADES VIDE .......oooiivieiieieeeeeeeeeeee e enene 21
6. joma: IZGLITIBAS IESTADES RESURSI ......ocvoiviereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
7. joma: [IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA ....ccooooovovirereseseeee. 24
8. VERTEJUMA TABULA ..ottt ees e e ses e 27

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, Specifiskais) ........ccceeveveveverererennn. 28

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pa$novertgjuma iégﬁtajiem secindjumiem)........ 29



1. Iestades visparigs raksturojums

Macibu centrs “LatInSoft” (turpmak teksta Macibu centrs) ir registréts 1999. gada
6. decembrT, registracijas aplieciba Nr. 2760800002.

Ta ir sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “LatInSoft” reg. Nr. 41503001047 no
1995. gada (turpmak teksta Dibinatajs) dibinata macibu iestade, kura Tsteno
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas

programmas. Tai ir savs zZimogs un noteikta parauga apliecibas.

Macibu centra darbibu reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
un citi speka esosie izglitibas jomu reglamentgjosie normativie akti, ki arf Macibu

centra Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

Iestades juridiska adrese: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401. Talrunis un fakss
— 654 29699, mob. talr. — 27046097, majas lapa www.latinsoft.lv, elektroniskais pasts

— mc@latinsoft.lv. lestadei ir izveidots arf profils Facebook socialaja tikla:

https://www.facebook.com/LatInSoft/

Dibinataja Ipasuma ir 2 ekas: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401 un Saules iela
49b, Daugavpili, LV-5401. Abas macibu norises vietas ir saskanotas un registrétas
Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS). Izglitibas programmu apguves vietas
izveidotas un labiekartotas macibu telpas, lai Tstenotu izglitibas programmas saskana

ar profesiju standartu prasibam un nodroinatu kvalitativu izglitosanas procesu.

Macibu materiala baze ir izveidota atbilsto$i licenc&tam izglitibas programmam.
Izglitibas iestade ir nodroinata ar datoriem, biroja tehniku un izglitibas programmu

IstenoSanai nepiecieSamajam licencétam datorprogrammam.

Pec adreses Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili ir pieejamas 4 klases, no kuram 3 ir
datorklases un 1 teorijas klase. Datorklasgs tiek pielietota programma Netop School,
lai saturu no pedagoga datora parraiditu uz izglitojamo datoriem. Teorijas klasé
pieejams dators un projektors. Klases ir aprikotas ar kondiciongtaju. Telpas aprikota
papildu iegja, kur nodrodinata piekluve personam ar ipasam vajadzibam. Turklat,
macibu telpas atrodas pirmaja stava, kas nodroSina iesp&ju personam ar Ipasam

vajadzibam pilnvértigi piedalities izglitibas procesa.



Péc adreses Saules iela 49b, Daugavpili, kur notiek apmaciba valodu programmas, ir
pieejamas 7 klases, kuras atrodas divos stavos. Katrd klasé ir pieejams projektors vai
televizors, katra pedagoga vieta ir aprikota ar datoru. Viena klasé ir aprikota ar ar
interaktivo tafeli. Telpas ir ierikota studentu atpiitas istaba ar ledusskapi. Klases ir

aprikotas ar kondicion&taju.

Visas macibu telpas abds adresés pieejams internets, pedagogi aktivi izmanto

projektorus.

Macibu centra vaditaju piepem darba un atbrivo no darba ta dibinatajs. Vaditajs vada
Macibu centra aftistibas planofanu un ir atbildigs par izglitibas programmu

istenoSanu.

Macibu centra pamatvirziens ir izglitojosa darbiba finanSu, gramatvedibas,

dokumentu parvaldibas, logistikas, datorzinibu un valodu apmacibas jomas.

Macibu centra mérkgrupa ir pieaugusie un vecako klasu skoléni (turpmak teksta —

1zglitojami).

Macibu centrs realizeé §adas izglitibas programmas:

e 4 nprofesionalas talakizglitibas programmas — 3 atbilsto$i treSajam
kvalifikacijas  limenim  (atbilst ceturtajam  Latvijas  kvalifikaciju
ietvarstruktiiras limenim) un 1 programma atbilstodi otrajam kvalifikacijas
Iimenim (atbilst treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim) (sk.
1. pielikuma);

e 7 profesionalas pilnveides izglitibas programmas (sk. 2. pielikuma);

e 19 neformalas izglitibas programmas (sk. 3. pielikuma);

* 2 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas programmas (A)

(sk. 4. pielikuma).

Papildus $Im izglitibas programmam, Macibu centrs organizé seminarus darba
devgjiem, nodarbinatiem wun citiem interesentiem par aktudlajaim izmainim
datorzinibas, gramatvediba, dokumentu parvaldiba un citds jomas, ka arl piedava

izglitojamiem individualo apmacibu un konsultacijas.



Jau vairakus gadus Macibu centrs akfivi piedalds ari E-prasmju ned&las pasakumos,

organizgjot seminarus skoléniem.

Macibu centrs ir Latvijas informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas
(LIKTA) biedrs, kas sniedz iespgju nemt aktivu dalibu informacijas sabiedribas
attistiba Latvija un sferas, kas saistitas ar izglitibas un informacijas tehnologiju

jautajumiem.

Kop¥ 2007. gada Macibu centrs ir kluvis ari par sertificétu Microsoft Unlimited

Potential macibu centru.

Sakot ar 2008. gadu Macibu centrs ir sertificéts saskana ar kvalitates vadibas standartu
ISO, 2018. gada sertifikacija tika aktualizéta, iegiistot ISO 9001:2018 sertifikatu
profesiondlas pieauguso ‘apmacibas un kvalifikacijas paaugstindSanas sfeéra, kas

garant€ misu izglitibas pakalpojumu kvalitati.

2009. gada maija Macibu centrs kluvis par sertificetu ECDL (European Computer
Driving Licence - Eiropas datorprasmes sertifikats) testgSanas centru Daugavpili, kas

ir autorizéts veikt ECDL testéSanu un izsniegt atbilstosu ECDL sertifikatu.

2014.-2016. gados Macibu centrs istenoja Latvijas valsts budZeta finanséto
programmu ,,LatvieSsu valodas apguve” Sabiedribas integracijas fonda projekta

., Latviesu valodas apguve” ietvaros.

Kops 1993. gada Macibu centrs sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibas joma. Sobrid tiek realizati projekti
»Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” un ,JaunieSu garantijas” (lidz 2021. gada
31. decembrim paSreizgja planosanas perioda ietvaros). Projektu mérkis ir veicinat
bezdarbnieku un darba mekl&taju, tai skaita arT jaunie$u bezdarbnieku, konkurétspéju
darba tirgl, sniedzot vipiem atbalstu profesionalai apmacibai, parkvalifikacijai,
kvalifikacijas paaugstinasanai un neformalas izglitibas ieguvei. No 2010. lidz 2014.
gadam tika realiz&ts arl mizZizglitibas projekts bezdarba riskam paklauto stradajoso

personu apmacibai.



2. lestides darbibas pamatmeérki, pamatnostidnes un uzdevumi
(iepriekSejo macibu gadu prioritites un konkréti rezultiti)

Macibu centra pamatvirziens ir izglitojo$a darbiba.

Macibu centra misija ir:

sagatavot darba tirgli pieprasitus konkurétsp&jigus, kvalifictus darbiniekus, kuri SpEj

augstvertigi un radosi pildit savus darba pienakumus.

Macibu centra vizija ir:

klut par stabilu, konkurétsp&jigu organizaciju ar labu reputaciju, kura nodro$ina

kvalitativu, uz rezultatu virzitu un darba tirgus tendencém atbilstogu 1zglitibas

pakalpojumu.

Macibu centra darbibas mérki ir:

e veidot izglitibas vidi, organizét un Tistenot profesionalo izglitibu, kas

nodrosinatu kvalitativu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju

standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegsanu;

e organiz8t un Istenot neformalo izglitibu, lai nodrosinatu personas individualo

izglitibas vajadzibu un vélmju TstenoSanu neatkarigi no vecuma un ieprieks

iegatas izglitibas, personibas attistibai un konkurétspgjai darba tirgd.

Macibu centra pamatuzdevumi:

* sagatavot darba tirgum kvalificétus specialistus, veikt parkvalifikaciju,

profesionalo  pilnveidi, kvalifikdcijas paaugstinasanu konkurétspéjas

nodrosinasanai pasreizgjos socialekonomiskajos apstak]os;

* sniegt izglitojamiem kvalitativas teorétiskas zina$anas un praktiskas iemanas,

veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodro%inatu izglitibas

programmas noteikto mérku sasniegSanu;

 Tistenot licencétas un akreditétas talakizglitibas un profesionalas pilnveides

programmas, ki arT neformalas izglitibas programmas;



e izstradat profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas
atbilstosi aktualiem profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem un organizét to istenoSanu;

e nodroSinat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Macibu centra
leguto profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arf
arvalstis;

e informét sabiedribu par Macibu centra darbibu un profesionalas talakizglitibas
un pilnveides izglifibas ieguves iesp&am taja, ka ari par profesionalas
izglitibas ieguves prieksrocibam un veicinat iedzivotaju interesi par aktudlajam
izmainam profesionalaja attistiba;

e racionali izmantot iestades finansu un dabas resursus.

Macibu centra darbiba balstas uz sekojoiem principiem:

e sekot izglitibas programmu realizacijai;

e regulari analizét un pilnveidot macibu procesu, macibu saturu, ki arf secigi
atjaunot un papildinat macibu lidzeklus atbilstosi jaunakajam tendencém
nozarg;

* sekot lidzi izglitibas un darba tendencém ES un to lietderibu ieviest izglitibas
programmas un macibu procesa;

e darboties starptautiskajos un nacionalajos projektos, piedalities konkursos,
sadarboties ar juridiskam un fiziskdm personam.

Pastavigi notiek esoSo izglitibas programmu aktualizacija, kliidu labojumi, grozijumu
ievieSana péc nepiecieSamibas. Metodisko materidlu krajumi aktudlajam macibu
programmam tiek atjaunoti un pilnveidoti atbilstodi tirgus prasibu izmainam un
aktudlajiem profesiju standartiem. Pastavigi notiek jauno grupu komplektacija un

apmaciba nepartrauktd macibu procesa nodro3inasanai.

Ieprieksgjo 5 gadu laika (laika perioda no 2014. lidz 2018. gadam) profesionalajas un
neformalajas izglitibas programmas Macibu centra tika izglitoti 3285 izglitojamie.
Macibu centra novértgjuma anketds izglitojamie atzinigi novértéja macibu
programmas, pedagogu darbu un programmu atbilstibu miisdienu aktualitatém un

prasibam.



Izglitojamiem, pec apmacibam, tiek piedavata iespgja konsultéties ar pedagogiem par

neskaidriem un sareZgitiem darba jautdjumiem.

Macibu centrs nodrosina nepiecieSamus resursus (telpas, macibu materialus u.tml.)
macibu programmu sekmigai un kvalitativai Tstenoanai. Tiek veikts sistematisks un
planveidigs darbs materialo resursu papildina$anai un uzlabo3anai, atbilstosi izglitibas
programmu vajadzibam un aktudlam tendencém darba tirgii. Regulari tiek papildinats,

modernizéts un pilnveidots uzskates Iidzek]u klasts.

Personalresursi apmacibu nodrosinajumam ir pietickami. Pedagogu izglitibas pakape
un profesionala kvalifikécija ir atbilsto3a izglitibas programmu un LR likumdoganas

prasibam.

lestadei ir izveidojusies sadarbiba ar valsts iestidém un pasvaldibam, privatam
komercsabiedribam. Regulari tiek uzturéti kontakti ar darba devé&jiem par apmacibu

nepiecieSamibu.



3. Iepriekseja veérteSanas perioda ieteikumu izpilde

Nemot vera iepriekSgja akreditacijas perioda sapemtos ieteikumus, tika realizéti

dazadi pasakumi:

e Tiek pastavigi paplaSinatas iesp&jas apmacit izglitojamos profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, ka ar citas
programmas arpus sadarbibas ar Nodarbinatibas Valsts agentiru un
konkrétiem uzpémumiem.

e Nepartraukti turpinas personala kvalifikacijas paaugstinasana, saskana ar LR
likumdosanas un izglitibas programmu prasibam.

e 2018. gada tika izstradata, licencéta un akreditéta jauna profesionalas
talakizglitibas programma ,30T 345121 Telemehanika un logistika,
Logistikas  darbinieks, treSais profesionalas kvalifikacijas Iimenis,
960 stundas”.

e 2018. gada tika parstradatas atbilstosi jaunajam darba tirgus tendencém un
jauno Profesijas standartu prasibam, licencétas no jauna un akreditstas divas
lidz §im realiz&tas profesionalas talakizglitibas programmas: 30T 344 02 1
Gramatvediba, Gramatvedis, trefais profesionalas kvalifikacijas limenis, 960
stundas” un ,,30T 34601 1 Administrativie un sekretara pakalpojumi,
Sekretars, treSais profesionalds kvalifikacijas limenis, 960 stundas”. Tika
akreditéta uz turpmakiem 6 gadiem arf esod3 profesionalas talakizglitibas
programma “20T 346 01 1 Administrativie un sekretara pakalpojumi, Klientu
apkalpoSanas  operators, otrais profesiondlas kvalifikacijas limenis,
480 stundas”.

* Atbilstodi akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumiem, visas 4 2018. gada
akreditetajas talakizglitibas programmas tika veikti grozijumi, kuri apstiprinati ar
07.01.2019. rikojumiem Nr. RG 1-D/19, RG 2-D/19, RG 3-D/19, RG 4-D/19.
Visas izglitibas programmas tika parskatits stundu skaits macibu joma Sabiedribas
un cilvéka drosiba, ieklaujot apak$témas: civila aizsardziba un veselibas izglitiba,
kuras tika integrétas priekimetd Uznémuma darba organizacija. Apakstémas
elektrodrosiba, ugunsdrosiba un vides aizsardziba jau bija integrétas agrak — tam
tika parskatits stundu skaits un teorétisko un praktisko macibu stundu proporcijas.
Turklat, visas 4 izglitibas programmas tika parskatiti un aktualizéti macibu
prickSmetu Tsteno$ana izmantojamo avotu saraksti, ieklaujot aktualakus macibu un
izzipas resursus un interneta resursus. Izvértéta teorétisko un praktisko macibu



stundu proporcija visu programmu macibu planos, aktualizacija veikta péc
nepiecie$amibas.

Izglitibas programmai ,,30T 345121 Telemehanika un logistika, Logistikas
darbinieks, treSais profesionalas kvalifikacijas Iimenis, 960 stundas” tika
izstradata virkne jauno macibu materidlu un uzdevumu, papildinot metodisko
materialu un praktisko uzdevumu datu bazi atbilstosi macibu planam, izglitibas
programmas apraksta saturam, t€mam un apak§témam. Darbs pie materialu
izstrades norites ari talak, nodrosinot aktudlakos un piemérotakos macibu
materialus arT turpmak.

2018. gada beigas tika noslégti vairaki sadarbibas ligumi (kuru darbiba turpinas
arl 2019. gada) par prakses vietam ar sadarbibas partneriem logistikas joma
(paslaik ar 3 uzp@mumiem), lai katram izglitojamajam bitu nodroginata prakses
vieta ar logistiku saistita uzpémumai. Uz doto bridi norisinis sadarbiba ar
minétajiem partneriem, sanemot nozares specialistu konsultacijas par macibu
saturu, macibu praktiskiem uzdevumiem, lai tie p&c iespgjas atbilstu logistikas
nozares aktualitatém. Pastavigi tiek meklétas arl jaunas sadarbibas iespéjas.

2019. gada tika sikdk pardomatas vértgSanas metodes, parstradats un precizéts
dokuments ,,VértéSanas sistémas apraksts”. Tika paredz&tas vértéjumu labosanas
(paaugstinaSanas) iesp&jas, aprakstita galiga (vid&ja) veértgjuma aprékinasanas
metodika un paredzéti gadijumi, kad pedagogs ir tiesigs lietot n/v vertgjumu.
Balstoties uz ekspertu komisijas ieteikumiem izglitibas iestades vartaSanas norises
laika, turpmak 7istenojot profesiondlds izglitibas programmas, izglitojamo
sasniegumi macibu Zurnala tiek atspoguloti regularak, biezak pielietojot darbu
vértesanu péc 10 ballu sistémas, ,,i” izmantojot tikai nelielu patstavigu uzdevumu
vertéSanai vai tadu uzdevumu vérte3anai, kur griiti aprakinat vertgjumu ballu vai
procentu izteiksm& un vértéSana notiek aprakstogi.

Tika uzlabota datorklases aprikojuma ergonomika, sniedzot monitoru slipuma
reguléSanas iespgjas, ko izglitojamie aktivi lieto. Macibu laika tiek pievérsta ipasa
uzmaniba izglitojamo kermepa pozu ergonomiskumam.

2017. gada tika izvietota papildus informacija uz Macibu centra logiem, lai
atvieglotu izglitojamiem Macibu centra atraSanu, atpaziSanu un nok|GSanu uz
apmacibam. 2018. gada tika veikts argjas gaismas reklamas remonts.

2017. gada beigas tika parbiivéta 2. datorklase un sadalita uz 2 klassm —
pamatklase paredzéta vid&jo grupu apmacibu TstenoSanai (iekartotas 10 macibu
vietas ar datoru), bet papildklase — mazo grupu apmacibu Istenosanai (iekartotas 3
macibu vietas ar datoru).
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e Turpinds aktivs darbs pie Macibu centra dokumentacijas pilnveidosanas.
2019. gada sakuma tika izstradats paSnovértejuma projekts 2019. gadam, kur tika
parskatitas un konkretiz&tas uz pa$vertSjuma secinajumiem balstitas attistibas
ieceres, atbilstosi akreditacijas komisijas icteikumiem. Tika veikti grozijumi
dokumenta “Attistibas plans 2018.-2020. gadam”, izstraddjot to ka stratégisku
ilgtermina planu garakam laika periodam un nosakot attistibas strategiju 2018.-
2022. gadam (5 gadu planosanas periodam). Izstradats ikgadsja darba plans 2019.
gadam, noradot parbaudamu sasniedzamo rezultatu un konkrétu terminu katram
planotajam pasakumam. Tika grozita dokumenta “Rikojums par kvalifikacijas
praksi” veidlapa, sniedzot iesp&ju ne tikai noteikt prakses vaditaju katrai prakses
epizodei prakses liguma, bet arT apstiprinat to rikojuma par kvalifikacijas praksi.
Tika izstradats dokuments “Nepiederosu personu uzturs$ands Kkartiba SIA
LatInSoft macibu centra”. Tika aktualizéta ari iestddes Dokumentu parvaldibas
instrukcija.

* Tika izveidota metodiska darba sistéma, nodroginot izglitibas metodika amatu un
organizg&jot metodika darbu. Tika izveidots un apstiprinats metodisko s&zu grafiks
2019. gadam, lai nodrosinatu metodiska darba norisi un iesp&ju sniegt metodisko
atbalstu pedagogiem.

Balstoties uz darba procesa analizi, papildus ir veikta Macibu centra macibu procesa
reglament&joSo dokumentu un materidli-tehniskas bazes pilnveidosana, ki ari

ieguldits darbs telpu estétiskaja noform&juma.

Visi iepriek$gja perioda akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumi ir nemti vera,

izpilditi un ieviesti Macibu centra izglitibas procesa nodro§inasana.
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4. 1zglitibas iestades sniegums un 3 novértéjums ar kvalitites
vértejuma Iimeni atbilstoSajos kritérijos

1. joma: MACIBU SATURS

L.1. kriterijs. Iestades istenotas izglitibas programmas

Izglitibas iestade ir izstradatas un tiek sekmigi Tstenotas normativajos aktos noteikta

kartiba licenc&tas un akreditétas sekojosas izglitibas programmas:

4 profesionalas

kvalifikacijas

talakizglitibas

Iimenim

(atbilst

programmas —

ceturtajam

3 atbilstosi
Latvijas

treSajam

kvalifikaciju

ietvarstruktiiras limenim) un 1 programma atbilsto$i otrajam kvalifikacijas

limenim (atbilst treSajam Latvijas kvalifikdciju ietvarstruktiras ITmenim)

(sk. 1. pielikuma);

e 7 profesionalas pilnveides izglitibas programmas (sk. 2. pielikuma).

2018. gada tika izstradatas un licencétas jaunds profesionalas talakizglitibas

programmas (sk. tabula 1).

Tabula 1
Nr Kods pec LR Kenod Licences
k. Limenis | Izglitibas programma izglitibas Iegustama kvalifikacija ils o anta)s izsnieg§anas
P klasifikacijas gums (st datums
1. | 3.limenis Gramatvediba 30T 344 02 1 Gramatvedis 960 04.09.2018.
2. | 3.limenis | Administrativieun | 505404, Sekretars 960 04.09.2018.
sekretara pakalpojumi
3. |3dimenis | TSICMENANKANN 547345 15 1 | Logistikas darbinicks 960 04.09.2018.
ogistika
2019. gada tika izstradatas un licencétas jaunds profesionalas pilnveides izglitibas
programmas (sk. tabula 2).
Tabula 2
Nr. o Kods péc LR izglitibas IstenoSanas ; Li.cenvces
Izglitibas programma agiy = o : izsnieg$anas
p-k Klasifikacijas ilgums (st.) datiime
.| Krievavaloda (A2 limenis) starptautiska 30P 227 00 1 160 27.02.2019.
biznesa stradajoSiem
g, | Trievuvaloda (B2 Imenis) shirptantisla 30P 22700 1 160 27.02.2019,
biznesa stradajosiem
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2018. -2019. gada akredit&tas izglitibas programmas

2018. gada tika akreditetds uz 6 gadiem (lidz 21.11.2024.) 4 profesionalas

talakizglitibas programmas un 1 profesionilas pilnveides programma (sk. tabulu 3),

kuras izstradatas atbilstosi Latvija noteiktajiem aktualajiem profesiju standartiem un

prasibam profesionalajam kompetencém, pamatojoties uz profesionalas izglitibas

saturu reglamentgjoSiem pamatdokumentiem — Izglitibas likuma 34. pantu un

Profesionalas izglitibas likuma 22. pantu. Miacibu priek§metu programmas ir

izstradatas atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas 11.10.2010. noteikumiem Nr. 22

“Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba” (ar 26.05.2016. grozijumiem).

Tabula 3
Kods pec LR Profesijas = Licences Nr./
Nr.| ,_ . Izglitibas Gk Iegtistama standarta Nr./ |IstenoSanas |, . )
k. L ents rogramma Izgimiihas kvalifikacija | apstiprinaSanas | ilgums (st.) Ergnicgsunas
B prog klasifikacijas J pstip g ) datums
datums
o - _ i PS-021 P-17511
1. | 3.limenis | Gramatvediba | 30T 344 021 | Gramatvedis 07.02.2018. 960 04.09.2018.
: Administrativie PS0025 P-17513
2. | 3.Iimenis un sekretdra 30T 346 01 1 Sekretars 08.12.2010. 960 - !
P 04.09.2018.
pakalpojumi
- . | Telemehanika un Logistikas PS0425 P-17512
3| 3Mmenis | T ictika | 0L 345121 paiiee | 16102013, 9601 04.092018.
Administrativie Klientu PS0402 P-11745
4. | 2.1imenis un sekretara 20T 346 01 1 | apkalposanas 23.02.2007. 480
. 11.05.2015.
pakalpojumi operators
_ ¥ Gramatvedibas PS-021 P-2881
2 - s U RS L iy 07.02.2018, 1601 57 08.2010.

Programmu izstradé ievérota izglitibas programmas izveides logika, nodro$inot
macibu priekSmetu p&ctecibu un saikni, un izglitojamo vienmerigu noslodzi. Izglitibas
programmas ietvertais saturs nodrofina izglitibas programmu mérku sasniegSanu.
Izglitibas programmas atbilst mainigajam darba tirgus prasibam, realai darba videi un

informacijas un komunikacijas tehnologiju apguvei.

Nodarbibu saraksts tiek saskanots ar izglitibas programmam un ir parskatami
izveidots konkrétajam macibu periodam, ka ar ir brivi pieejams visdm macibu

procesa iesaistitagjam personam — lai nodarbibu saraksts katrai grupai biitu pastavigi




pieejams, tas tiek izvietots Macibu centra majas lapa, kas sniedz iesp&ju apskatit

nodarbibu sarakstu vai izmainas taja jebkura vietd, kur ir internets.

Pedagogi parzina izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus, ki ari sava
priekSmeta obligato saturu un aktivi piedalas tas pilnveido3anas procesa. Izglitojamo

vertéSanas kartiba un forma atbilst Izglitibas likuma prasibam.

Katra macibu priekSmeta apguvei atvélétais laiks ir pietickams, nodarbibas notiek
atbilsto$i macibu procesa IstenoSanas planam un ieraksti macibu Zurnala tiek veikti

atbilstosi faktiski notikusajam nodarbibam.

Macibu centra vaditajs koording, parrauga un nodroina nepiecie$amo atbalstu macibu
procesam. Pedagogi tiek aicindti uz parrunam, lai parliecinatos, ka vini seko LR
normativo aktu izmaindm, kas saistitas ar apmacibam, ar Valsts darba inspekcijas
skaidrojumiem piemérojot LR normativos aktus. Tiek veikti pasakumi, kas nodro%ina

pedagogu pieredzes apmainu.

2. joma: MACISANA UN MACISANAS
2.1. kritérijs. Mac®anas kvalitate

Macibu plana paredz&tas nodarbibas notiek atbilstosi prasibam, katra nodarbiba tiék
registréta macibu Zurndla, ko aizpilda atbilstodi normativo aktu prasibam un
metodiskajiem noradfjumiem Zurndla aizpildiSanai. Pirms katras macibu grupas
sakuma Macibu centra vaditdjs instrué pedagogus par macibu nodarbibu Zurnila
aizpildiSanas kartibu un izglftojamo zinaSanu vertéSanas kartibu un kritérijiem.

Regulari notiek macibu nodarbibu uzskaites zurnala aizpildidanas kontrole.
Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskana ar normativo aktu prasibam.
Macibu procesa, izmantojot materialtehnisko nodroginajumu, tiek izmantotas dazadas
macibu metodes: vardiskas, uzskatamibas un praktiskas metodes (lekcijas, parrunas,

diskusijas, grupu darbs, praktiskas nodarbibas, specialas literatiiras studijas, IKT

iesp&ju izmantosana, lomu spéles, trenini, praktiskie uzdevumi, simulécijas u.tml.).
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Macibam izmanto gan iegadatos macibu lidzeklus, gan pedagogu izstradatos macibu
materialus: prezentacijas un uzskates lidzek]us, izdales materialus, interneta pieejamo
informaciju, uzdevumus. Pedagogi pastavigi nodrosina macibu procesa uzlabosanu un
lekciju materialu papildinasanu, izmainu ievieSanu atbilstodi LR sp&ka esogo likumu

un citu normativo aktu prasibam.

Macibu centra ir pieejama macibu literatiira, video un audio informacija,

datornodro$inajums un inventars, dazadi citi uzskates Iidzekli.

Pedagogi maksimali pielago macibu vielas skaidrojumus un pasniegSanas veidu
izglitojamo individualajam uztveres stiliem, lai tie biitu saprotami un atbilstu
izglitojamo sagatavotibas limenim, pietuvinati realai darba videi, ievérojot darba vides

specifiku.

Pedagogi organizé savas nodarbibas ta, lai izglitojami iesaistitos diskusijas, veiktu
radoSus uzdevumus, macibu procesa laika dalitos ar savu pieredzi, trenétos stradat gan
patstavigi, gan grupas risinot problémas un uzdevumus macibu procesa. Izglitojamiem
ir iesp&ja sapemt konsultacijas grupas vai individuali.
2.2. kritérijs. MaciSanis kvalitite
Izglitojamie savlaicigi tiek inform&ti par macibu darbam izvirzitajam prasibam:

* izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas programmas macibu planiem un

mérkiem;

e izglitojamajiem tick skaidri un praktiski izskaidrots, kada ir %o teorétisko
zina3anu un praktisko prasmju nozime cilvéka darba vidé un sadzive;

e izglitojamie tiek savlaicigi iepazistinati ar nodarbibu sarakstiem un izmainam
tajos;

e izglitojamie ir inform&ti un izprot macibu programma izvirzitas prasibas, darba
vertéSanas principus.
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Nodarbibas valda labvéligs psihologiskais mikroklimats. Pedagogi motivée
izglitojamos maksimali efektivam macibu darbam, izmantojot jaundkas tehnologijas

un macibu metodes.

Izglitojamiem tiek nodroinata pieeja izglitibas iestades macibu materidliem,
internetam un citiem nepiecie§amiem rikiem. Izglitojamie ir motiveti macibam, jo lidz

ar papildus prasmju apguvi, apzinas savas konkurétspgjas pieaugumu darba tirga.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmekl&jumi tiek uzskaititi apmeklgjuma registracijas
lapas, kur izglitojamie parakstds par apmekl&tam nodarbibam, turklat, nodarbibu

apmekl&jumu atspogulo ari ieraksti nodarbibu uzskaites Zurnilos.

2.3. kriterijs. Vértelana ki macibu procesa sastavdala

Izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas mérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmg izglitojama lidzatbildibu par macibu

rezultatiem un izpratni par macibu sasniegumiem.

VérteSanas metodes un formas atbilst izglitibas programmi paredzéto macibu
priek3metu specifikai. Vértgjumu kvalitate ir adekvata zina%anu un prasmju lTmenim.
Katra izglitibas programmas priek3meta ietvaros notiek sistematiska vértsana.
Vértésana notiek vismaz katras 10-20 macibu stundas atkariba no priek§meta stundu

skaita.

Pedagogi ir izstradaju$i parbaudes darbu struktiiru, kas balstds uz kopgjo macibu
sasniegumu verteéSanas kartibu. Pedagogi pielieto daudzveidigas zindsanu vértdianas
metodes: individualus uzdevumus, individualus un grupu projektus, demonstracijas,
situdciju analizes, patstavigos darbus, ieskaites, testus un eksimenus. Maicibu
sasniegumu vértésanu organizé mutvardu, rakstveida, praktiska vai kombin&ta forma.
[zglitojamajiem macibu sasniegumu vértdSanas kartiba ir zinima un saprotama.
Izglitojamie ar vértéanas kritérijiem tiek iepazistindti katra macibu priek§meta.
VérteSana ieklauj arl paSvért&jumu, kas sniedz izglitojamajiem prasmi patstavigi
novertet paveikto, izteikt un pamatot viedokli, ka arT paaugstina  izglitojamo

lidzatbildibu macibu materiala apguve.
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Pedagogi veic vert&jumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites iumélé.‘
Kvalifikacijas prakses laika izglitojamo sasniegumus vérté prakses vaditajs
kvalifikacijas prakses dienasgramata un praktikanta raksturojuma. Péc apmacibas
pabeigSanas un kvalifikacijas eksamena nokartofanas izglitojamo sekmes tick

atspogulotas grupas sekmju izraksta.

Lai novertétu izglitojamo sasniegumus macibu procesa, pastav kvalifikacijas
eksdmenu organizé8anas sistéma. Kvalifikacijas eksamenu dokumentacija tiek
gatavota un iesniegta saskanoSanai Valsts izglitibas satura centrd savlaicigi, un
noforméta atbilstosi spéka esoSajiem normativajiem aktiem un to prasibam.
Izglitojamo macibu rezultatu vértéiana tiek organizéta atbilstodi macibu planam un
macibu programmam. Lai noteiktu talaka macibu procesa uzdevumus, izglitibas
iestade apkopo un analizé informaciju par izglitojamo macibu rezultatiem. Izglttojamo
kvalifikdcijas eksamena rezultdtus vérté eksaminacijas komisija, un atspogulo
vertéjumu izglitibas iestddes dokumentos atbilstosi 30.08.2011. MK noteikumu
Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas™ prasibam. Eksamena komisija sastav no trim
attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajosiem profesionaliem, kuri ieguvusi
attiecigu vai augstaku profesionalas kvalifikacijas limeni (atbilst 30.08.2011. MK
noteikumu Nr. 662. 29. punkta prasibam).

Kvalifikacijas eksamena dokumentacija ietilpst sekojosi dokumenti:

1. eksamena programma;

2. profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskds un praktiskas dalas

norises darbibu laiki;
3. profesionala kvalifikacijas eksdmena teorétiska dala;

4. profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiskds dalas parbaudes darba

atbilzu lapa;
5. profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiska da]a;

6. profesionalas kvalifikdcijas eksamena praktiskas dajas vértésanas kritériju

un iegiistamo punktu skaidrojums.
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Vertéjumu uzskaite tiek parraudzita un kontrolgta. Apkopojot izglitojamo zinasanu
rezultatus, tiek vérota un analizéta zinaSanu limepa izmainu dinamika un planota

talaka darbiba un macibu procesa pilnveide.

3. joma: IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.1. kritérijs. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumus vErte atbilstodi normativo aktu prasibam. Vertésanas
kriteriji ir izskaidroti un izprotami visiem mécibu procesa dalibniekiem. Lai novértstu
izglitojamo rezultatus ikdienas macibu procesd, katra macibu programma ietver

macibu priekSmetu ieskaites un macibu kursa gala parbaudfjumu.

Macibu sasniegumus veérte ballés 1-10, izmanto ari vért&jumu ieskaitits/neieskaitits.

VeérteSanai izmanto dazadu veidu parbaudes.

Regulari izglitibas iestddes kolektivs analizé macibu priekdmetu ieskai¥u rezultitus. ST
informacija atspogulo gan macibu grupas, gan katra izglitojama izaugsmes dinamiku
macibu procesa, ka arT pedagogu darba rezultdtus maciSanas un macidanas procesu

uzlabo3anai.

4.3.2, Izglitojamo sasniegumi valsts pirbaudes darbos

Atbilstosi izglitibas programma un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajam
metodiskajam prasibdm macibu procesa nobeiguma tiek organizéts nosléguma
parbaudijums. Izglitibas un zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentiiras un
Izglitibas Kvalitates Valsts Dienesta parstavjiem ir sniegta iespgja biit par
novérotajiem valsts nosléguma parbaudijumos. Veiksmigi nokartojot valsts
nosléguma parbaudijumu, katrs izglitojamais sapem valsts atzitu iegiito kvalifikaciju

apliecino$o dokumentu.

Nosléguma parbaudijuma vért§jums tiek atspogulots protokola, kuru paraksta visi
valsts nosléguma parbaudijuma eksaminacijas komisijas locekli. Eksamena komisija
sastav no trim attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajosiem profesionaliem, kuri
ieguvusi attiecigu vai augstaku profesionalas kvalifikacijas [Tmeni (atbilst 30.08.2011.
MK noteikumu Nr. 662. 29. punkta prasibam).
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Valsts noteikta vertéSanas sistéma tiek korekti pielietota izglitojamo vértésanai

atbilstosi izglitibas programmas specifikai un macibu planam.

Nosléguma parbaudijuma rezultati tiek analizeti talakai macibu procesa
pilnveidoSanai. Izglitojamo sekmes nosléguma parbaudfjumos sadalifjuma pa
programmu kopam procentos no izglitojamo kopskaita iepriek$&jos 5 gados

(2014.-2018. gados) var redz&t 4. tabula.

Tabula 4
i ‘ 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Izglitibas programmas | Balles e il oads sali -
Gramatvedis
— 0, 0 0 _ 0
Gramatveza kvalifikacijas &-—8 B g Ll 100%
un kompetences 4_5 15% ) i ) )
paaugstinasana.
Gramatvedibas pamati. 1-3 - - - . 5
Aartelotegie 10-9 | 23% | 32% | 50% | 29% | 29%
sekretara pakalpojumi
Seleraifive 6-8 68% 68% 47% 67% 65%
Lietvedis; 4-5 9% - 3% 4% 6%
Klientu apkalpoSanas
operators. 1-3 ) B } B )

4. joma: ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
4.1. kriterijs. Psihologiskais athalsts, socidlpedagogiskais atbalsts

Izglitibas programmu apguve tiek realizéta, izzinot izglitojamo sagatavotibas pakapi
un piemérojot attiecigas macibu metodes. lestajparbaudijumu izstradei tiek pieaicinats
MacTbu centra personals un pedagogi — konsultanti. Macibu grupas tiek komplekt&tas,
ripigi novért&jot katra izglitojama iepriek$gjo sagatavotibas limeni, lai péc iespjas

samazinatu jebkadas nevienlidzibas iesp&jas.

Pedagogi sniedz izglitojamiem konsultdcijas grupd wun individuali, péc

nepiecieSamibas.

19




Izglitojamie, arT p&c macibu programmas apguves un praktiskas darbibas uzsakanas,
telefoniski, ar elektroniska pasta palidzibu ir tiesigi sazinaties ar Macibu centra
persondlu un pedagogiem, vai personigi atnakt uz centru, lai sanemtu papildus
informaciju, ka konkréta gadfjuma praksé pielietot iestade apgiitas profesionalas

zinasanas.

4.2. kritérijs. Izglitojamo droSibas garanté¥ana (droeSiba un darba aizsardziba)

Tiek istenoti darba aizsardzibas pasakumi. Macibu centra ir veikta darba vides risku
novértésana un darba aizsardzibas pasakumu izstrade, lai nepielautu nodarbinato un

izglitojamo veselibas apdraud&jumu iestadz.

Ir izstradatas ugunsdrodibas un drosibas instrukcijas, ir noteikta riciba ugunsgréka
gadfjuma. Personals, pedagogi un izglitojamie ir iepazistinati ar darba drogibas

noteikumiem iestadg, ar iek3gjas kartibas un citiem noteikumiem.

Katras macibu grupas apmaécibas sakuma tick novadita darba drogibas

ievadinstruktaza, par ko izglitojamie parakstas macibu nodarbibu uzskaites Furnala.

Macibu centrd ir redzama un &rti pieejama vietd pirmas palidzibas aptiecina, kur
atrodas normativajos aktos noteiktais medicInisko materialu minimums. Ir pieejama

arT pirmas palidzibas instrukcija.

4.5. kriterijs. Atbalsts mactbu darba diferencifcijai

Pedagogi isteno sadarbibas procesu nodarbibu laika, motivgjot izglitojamos,
skaidrojot vinu talakas perspektivas darba tirgli programmas sekmigas apgiiSanas
gadjuma. Pedagogi piedava p&c nepiecieSamibas gan zemakas, gan paaugstinatas

gritibas pakapes uzdevumus izglitojamajiem, balstoties uz vinu personigam spejam.
Administracija un pedagogi veiksmigi sadarbojas, lai sekmétu izglitojamo izaugsmi,

neatkariba no ta, vai vipiem ir griitibas macibas vai arf vini ir sp&jigaki par vidéjo

grupas Iimeni.
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4.6. kriterijs. Atbalsts izglitojamiem ar specialim vajadzibam

Macibu centram katrs izglitojamais ir svarigs, 1idz ar to izglitibas iestide centis
maksimali pielagot fizisko vidi ta, lai jebkur§ izglitojamais spétu kvalitativi apgfit
izglitibas programmu un sapemt kvalifikaciju. Lai Macibu centra fiziskd vide bitu
piemerota arf cilvekiem ar Ipa¥am vajadzibam tika iegadati specialie ergonomiskie
tastattiras komplekti un aprikojums, kas palidz sagatavot individualajam vajadzibam
piemérotus macibu izdales materidlus, tika nodroginita &rtaka piekluve telpas
izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem. Turklat, izglitojamajiem ar Tpasam

vajadzibam vienmér tiek sniegts ari izglitibas iestades personila atbalsts.
5. joma: IZGLITIBAS IESTADES VIDE
5.1, kritérijs. Mikroklimats

Macibu centrs tiek vadits balstoties uz demokratiskiem principiem un tiek nodro§inati
labveligi apstakli izglitojamiem un personalam. Macibu centra vadiba ir operativi
pieejama. Personala un izglitojamo attiecibas valda uzticganas, atsauciba, tolerance
un taktiskums. Macibu centra darbinieki apzinds savu lomu izglitibas iestddes darba

organiz&Sana un pilnveido3ana, izsaka savus priekslikumus darba uzlaboganai.

Saskarsmé ar izglitojamiem iestades personals ir taktisks un saprotoss. Izglitojamie

tiek iedroSinati pozitivai attistibai, radoai sava potenciala izpausmei.

Macibu centra ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi un instrukcijas, ar kuram tiek

iepazistindti visi izglitojamie, pedagogi un personils.

Daudzi no izglitojamiem turpina izglitoties, atnikot uz citiem macibu centra
piedavatgjiem kursiem.
3.2. kriterijs. Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibu centra vide ir sakartota atbilstosi izglitibas specifikai. Macibu un paligtelpas ir
iekartotas atbilstosi izglitibas programmas specifikai un sanitari — higiéniskajam

prasibam (funkcionalitate, apgaismojums, mikroklimats un uzkop$ana utt.).
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Fiziskas vides uzlaboSanai Macibu centrd tika realizéti $adi pasakumi:

e telpas uzstaditi kondicionétaji, lai védinatu telpas;

e pietickama skaita izvietoti papirgrozi;

e tiek nodrosinata telpu uzkopsana;

e izglitojamiem pieejams dzeramais idens, elektriskas t&jkannas:;
e uzstadits kafijas automats;

e papildinats plauktu skaits.

Izglitojamiem un persondlam ir pieejama garderobe.

Darba vide tiek estdtiski noforméta atbilstodi gada norisem un svétkiem.

Noformejuma izveidei tiek iesaistiti izglitojamie, Macibu centra personals.

Macibu centrs nodroSina sabalansétu macibu rezimu, organizé regularus macibu

starpbriZus, kuru laika izglitojamiem ir iespgja iedzert t&ju, kafiju, atpiisties.

MacTbu centrs ir &rti pieejams gan gaj&jiem, gan transportlidzeklu vaditajiem, jo
atrodas pils€tas centrd un tramvaja pietura ir aptuveni divdesmit metru attaluma. Ir

nodrosinata ari &rtaka piekluve telpas cilvekiem ar Tpasam vajadzibam.

Lai pilnveidotu Macibu centra fiziskas vides kvalitati, 2017. gada tika izvietota
papildus informacija uz Macibu centra logiem, lai atvieglotu izglitojamiem Macibu
centra atraSanu, atpaziSanu un nok|GSanu uz apmacibam. 2018. gada tika veikts argjas

gaismas reklamas remonts.
6. joma: IZGLITIBAS IESTADES RESURSI

6.1. kriterijs. Iekartas un materialtehniskie resursi

Macibu centram ir pietiekams materialtehniskais nodroginajums, platiba un telpu
iekartojums, lai veiksmigi realizétu izglitibas programmas. Aprikojums, uzskates
materidli ir izveidoti atbilstosi katras programmas nepiecieSamibai un darba tirgus

prasibam.
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2019. gada tika uzlabota datorklasu aprikojuma ergonomika, sniedzot monitoru
slipuma regul&Sanas iespgjas, ko izglitojamie aktivi lieto. Macibu laika tiek pievérsta

IpaSa uzmaniba izglitojamo kermena pozu ergonomiskumam.

Uz doto bridi nav iespgjas nodroinat datorklasés méabeles ar regulgjamo augstumu
atbilstosi izglTtojamo auguma Tpatnibam, tomér datorklasés tiek izmantoti stabili krasli
(ar 4 balsta punktiem), ar muguras balstu un galdi ar regul€jamo tastatiiras plauktinu

izglitojamo &rtibai un pozas ergonomiskuma nodroginasanai.

Macibu telpas tiek nodrosindtas un uzturétas apmacibas procesam nepiecie$amas
iekartas un tehniskie lidzekli. Macibu centra personals sistematiski riip&jas par

savlaicigu bojdjumu novérsanu.

MacTbu procesa kvalitativakai organizéSanai ir realizati §adi pasakumi:

® péc nepiecieSamibas tiek nodrosinats projektors un portativais dators,
* iriegadati jauni datori, monitori, kvalitativs kopétajs, skeneris,

* nodarbibas tiek izmantotas specializétas datorprogrammas, kas nodrogina
efektivaku izglitojamo un pedagogu sadarbibu apmacibas procesa;

* regulari tiek aktualizéts programmnodrogingjums.
Programmu apguvei tiek izmantotas licencétas datorprogrammas, audio un

videoiekartas.

Izglitojamajiem ir pieejamas macibu gramatas, uzskates lidzekli, internets, vadlinijas,

bukleti, kurus izplata valsts iestades un citas organizacijas.

6.2. kriterijs. Personalresursi

Macibu priekdmetu pedagogu kvalifikicija atbilst macibu programmu prasibam.
Pedagogi tiek piepemti darba, balstoties uz vinu izglitibu un darba pieredzi konkrétaja
Joma. Darba attiecibas nosaka darba ligums, kuram ki neatpemama sastavdala ir
amata apraksts vai uzpémuma ligums. Pienakumus nosaka noligtais apmacibu apjoms,

ka liguma priek3mets uznémuma ligumos.
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Macibu centra iek$gjas kartibas noteikumi izstradati ievérojot visu iesaistito pusu

intereses.

Macibu priekSmetu pedagogi un macibu centra darbinieki tiek izvértéti, péc vinu
izglitibas dokumentiem, profesiondlds pieredzes un kompetences. Sobrid macibu
centra strada pedagogi ar normativajiem aktiem atbilstodo augstako vai profesionalo
izglitibu. Macibu priekSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst pedagogu amata prasibam.
Visi pedagogi riipgjas par nepartrauktu izglitibas ITmepa paaugstinafanu un

profesionalas kompetences pilnveidoSanu.

Katru gadu notiek personila kvalifikacijas atbilstibas kontrole, nepiecieSamas
dokumentacijas kartosana un pedagogu kompetences pilnveides planosana.
Personalam tika mekl8tas un piedavatas vairakas iespgjas kvalifikacijas un

kompetences paaugstinadanai. Pieméram, iepriek3&ja (2018.) gada laika:

1 darbinieks ir apguvis pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu (A) ,Informacijas un komunikacijas tehnologijas profesionilaja
darbiba izglitibas joma” (2. modulis);

® 5 darbinieki paaugstinajusi kompetenci sadarbiba ar Baltijas Datoru Akadémiju
VARAM realizéta projekta ietvaros;

¢ 1 darbinieks ir ieguvis Eiropas datorprasmju sertifikatu (ECDL) sadarbiba ar
LIKTA;

* 1 darbinieks apguvis B programmu un vél 1 apguvis A programmu sadarbiba ar
citdm organizacijam;

* organizetas tikSanas ar citu macibu iestazu pedagogiem pieredzes apmainai.

7. joma: IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

7.1. kriterijs. Izglitibas iestades darba padvertelana un attistibas plino¥ana

Macibu centra paSnovértéjums ieklauj visas Macibu centra darbibas jomas. Tas ir
objektlvs un pamatots ar iepriek$€ja akreditacijas perioda darba rezultitiem.

PaSnovertgjuma veidoSana iesaistits iestades personals, pedagogi un dibinataji.
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Macibu centra pedagogi tiek aktivi iesaistiti macibu iestades pasvertdianas procesa.
Sakot ar 2013. gadu tika ieviesta anketa ,Macibu centra ,LatInSoft” darbibas
kvalitates novert&jums”, kas paredzéta pedagogu viedokla izteikSanai par macibu

procesa iespg&jamiem uzlabojumiem.

Ik ménesi Macibu centra tiek sastadits pasakumu plans, kas tiek saskanots ar iestades
dibinatajiem. Un vismaz vienu reizi ménesT notiek plana mingto pasakumu un darbibu

kontrole, analize un, ja tas ir nepiecieSams, redigg8ana un papildinasana.

7.2. kriterijs. Izglitibas iestades vadibas darbs un personila parvaldiba

Macibu centra vaditajs organizé izglitibas iestades darbu, dala darba piendkumus un

veic to izpildes kontroli.

Macibu centra operativas darbibas organizéSanai ir izveidota nepiecie$ama
dokumentacijas sistéma. Dokumenti izstradati un atbilst “Dokumentu juridiska spéka”
likuma un 04.09.2018. MK noteikumu Nr. 558 »Dokumentu izstridasanas un
noforméSanas kartiba™ prasibam. lestades dokumentu parvaldiba tiek veikta saskana
ar lietu nomenklatiru, 2019. gada aktualizéto atbilstosi jaunakajam likumdo%anas

prasibam dokumentu parvaldibas instrukciju un citiem LR normativajiem aktiem.

Macibu centra personils paaugstina savu kvalifikaciju augstakajds macibu iestades un

profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursos.

7.3. kritérijs. Izglitihas iestides sadarbiba ar citdim institicijam

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar palvaldibu iestaZu, uznpémumu, komercsabiedribu,

sabiedrisko organizaciju vaditajiem.

Sadarbiba ar dazadam organizacijam tiek veiksmigi realizéti vairaki valsts vai ES
fondu finansétie projekti. Sadarbibas partneru vidi ir tadas organizacijas, ka
Nodarbinatibas Valsts agentiira (NVA), Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociaciju (LIKTA), Datorzinibu centrs (DZC), Baltijas Datoru
akadémija (BDA), Sabiedribas Integracijas Fonds (SIF), Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija (VARAM) un citi.
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Aktualie projekti, kuros uz 2019. gadu piedalas Macibu centrs, apkopoti 5. tabula.

Ieprieksgjos periodos realizéto projektu apkopojumu var apskatit 5. pielikuma.

Tabula 5
Nr. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts IstenoSanas Partneris
p.k. periods (gadi)
) »Neformalas izglitibas Bezdarbnieku un darba meklgtaju apmaciba 2010.-2021 NVA
" | ieguve” neformalas izglitibas programmas ' ’
“Profesionalas
tatlélzigitlﬁas lﬁlnvei e Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba
2 ?; th?sza f; pammu . profesionalas talakizglitibas un profesionalas | 2011.-2021. NVA
Is‘i noéanrf gr pilnveides izglitibas programmas
bezdarbniekiem”
.»Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu Nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
IstenoSana jauniesu neiesaistTtu jaunie$u nodarbinatibas
3 bezdarbnieku veicinaSana ES fondu darbibas programmas 2N15A2021. B
progr
nodarbinatibas “JaunieSu garantijas™ ietvaros
veicinaSanai”
Mazo un mikro
gom?rs_fmtu apma c_:Tbas Mazo un mikro komersantu apmacibas LIKTA,
4. | inovaciju un digitalo Tetenodiin 2017.-2020. DZC
tehnologiju attTstibai >
Latvija
“Sabiedribas IKT iespgju | Digitalo agentu (izglitihas jomas darbinieku) VARAM
5. | izmanto$anas veicina$anas| apmaciba sabiedribas IKT iespgju 2018.-2020. DZC ’
pasakumi” izmantoSanas veicinasanas pasakumu ietvaros

Tapat misu klientu un sadarbibas partneru vidi ir Daugavpils pilsétas pagvaldibas

iestade “Socialais dienests”, ka arT Latgales Centrala biblioteka, vairakas Daugavpils

vidusskolas, pagastu parvaldes un daudzi citi.
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8. VERTEJUMA TABULA

Jomas un kritériji:

Vertejuma limenis*

P

L

Ll

1. joma: Macibu saturs — iestades istenotas
izglitibas programmas

2. joma: Maci¥ana un maci¥anas

2.1. kriteérijs. MaciSanas kvalitate

2.2, kritérijs. MaciSanas kvalitate

2.3. krit€rijs. Vertésana ki macibu procesa
sastavdala

4. joma: Atbalsts izglitojamajiem

4.1. kriterijs. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts

4.2. kriterijs. Izglitojamo dro¥ibas garant&ana
(drosiba un darba aizsardziba)

4.6. kritérijs. Atbalsts izglitojamiem
ar specialam vajadzibam

5. joma: Izglitibas iestades vide

5.1. kriterijs. Mikroklimats

5.2. kritérijs. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. joma: Izglitibas iestides resursi

6.1. kritérijs. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. krit€rijs. Personalresursi

7. joma: Izglitibas iestades darba organizacija,

vadiba un kvalitates nodroSina$ana

7.1, kritérijs. Izglitibas iestades darba pasvérteiana

un attistibas plano$ana

7.2. kritérijs. Izglitibas iestades vadibas darbs un

personala parvaldiba

7.3. kritérijs. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam

institicijam

Kopsavilkuma (14 vértéSanas kritériji):

10

*Vertéjuma limenu apzim&jumi tabula:

N — nepietiekami; P — pietiekami; L — labi; L1 - loti labi
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5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

e Macibu centra ir stabila finandu situacija. Tas ir regulars nodoklu maksatajs,
kuram nav kreditsaistibu. Visi finansialie (t. sk. komunalie) maksajumi tiek
veikti savlaicigi.

® Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar pa¥valdibu iestdzu, uznémumu,
komercsabiedribu, sabiedrisko organizaciju vaditajiem un darbiniekiem.

* Macibu centra darbinieki regulari paaugstina savu kvalifikaciju augstakajas
macibu iestades un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursos.

* Macibu centrs aktivi piedalas daZados projektos, konkursos, iepirkumos un
izsludingjumos, lai nodrosinatu izglitoSanas iespgjas lielakam izglitojamo
skaitam.

e Macibu centrs turpina pilnveidot kvalitates vadibu, atbilstosi ISO 9001:2015
profesiondlas pieaugu$o apmacibas un kvalifikdcijas paaugstina$anas
standartiem.

* Sadarbiba ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju
tiek pilnveidotas programmas ECDL (European Computer Driving Licence -
Eiropas datorprasmes sertifikats) sertificéSanas joma.
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6. Turpmika attistiba
(balstita uz paSnovértéjuma iegiitajiem secinfijumiem)

Balstoties uz paSnovért€juma rezultatiem, macibu centra turpmakai attistibai ir

nepieciesams:

e 2019. gada aktualizét NVA talakizglitibas piedavajumu sarakstu paslaik
realiz€jama izsludingjuma (identifikdcijas Nr. 26/2016) ietvaros atbilstosi
2018. gada oktobri veiktas akreditacijas rezultatiem; izskatit iesp&ju piedalities
VIAA organizétaja ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” sadarbibas partneru — izglitibas iestazu
atlasg, ka arT turpindt aktivi piedalities citos ES un LR projektu konkursos,
iepirkumos un izsludinajumos, sadarbojoties ar NVA, LIKTA, DZC, BDA un
citam organizacijam turpinat piesaistit ESF un citu fondu finansgjumu
izglitibas pakalpojumu attistibai;

* pastavigi parskatit un aktualizét esosas izglitibas programmas saskana ar darba
tirgus izmaipdm un tendencdm — 2019. gadd aktualizét un akreditet uz
turpmako periodu péc statistiskds izpétes rezultatiem loti popularu
profesiondlas talakizglitibas programmu “20T 346 01 1 Administrativie un
sekretara pakalpojumi, Lietvedis, 2. profesionalas kvalifikacijas ITmenis, 640
stundas™;

e icprieks izstradato profesionalas pilnveides programmu vieta izstradat jaunas,
atbilstosas jaunakajam prasibam, programmas “30P 344 02 1 Gramatvediba,
Gramatveza kvalifikacijas un kompetences paaugstinasana, 160 stundas”,
“30P 344 02 1 Gramatvediba, levads gramatvedibas uzskaité, 160 stundas™ un
“30P 346 011 Administrativie un sekretara pakalpojumi, Dokumentu
patvaldibas pamati, 160 stundas”;

o akfivi turpinat informativo darbu, reklam&ot macibu centru valsts un
privatajos uznémumos, sabiedriskajas organizacijas;

* pardomat jaunds Macibu centra profila attistibas iespgjas Facebook socialaja
tikla; izskatit iesp&ju izveidot Macibu centra profilus arf citos socialajos tiklos;

e turpindt atjauninat macibu materialo un tehnisko bazi atbilstodi darba tirgus
prasibam un jauno tehnologiju attistibai;

e turpinat pilnveidot iestadé uzsakto praksi dazada veida atbalstit izglitojamos,
ar konsultacijam, skaidrojumiem, praktisko palidzibu;
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e turpinat veicinat Macibu centra pedagogu profesionalo pilnveidi izmantojot
savus resursus un sadarbojoties arl ar citam izglitibas iestadem; aktivas
pieredzes apmainas un izglitibas kvalitates turpmakas paaugstinaSanas nolika
attistit metodisko darbu Macibu centra;

e turpinat Macibu centra darbu atbilstosi speka esoSajiem normativajiem aktiem,
nodrosinot kvalitativu, misdienigu, praktiskaja darba pielietojamu izglitibu,
drodi un stabili pastavot 1idzas citam izglitibas iestadem.

Macibu centra -, ,

Tatjana Jakupenko

(vards, uzvards)

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,LatInSoft” valdes priek$sédetajs

(dokume skanotaja pilns amata nosaukums)
/ /) . ‘BS R 8{) 4 .
V25 e N

(parakstsf . A i
11.032000. | ¥ KPR <

I

(datums) AN
“ \

9,50,

@)
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2. pielikums

Macibu centra realiz€jamas profesionilas pilnveides izelitibas programmas

- Kods péc LR " % “ Programmas
N ]'; Izglltlbas;{ grggrammu izgltibas Izglltlll:gssa[:;?f;zmmas ilstel:::ssa;::t)s akreditacijas
- p klasifikacijas st ) termins
1. Gramatvediba 30P 344021 Gramatvedibas pamati 160 21.11.2024.
7 Valodu studijas un 30P 227 00 1 Anglu Y_aloda ({%2 .]Tmenlf) 160 09.11.2020.
programmas sekretariata un biroja darba
3 Valodu studijas un 30P227001 Anglu .\.:aloda (32 .llmemf) 160 09.11.2020.
programmas sekretariata un biroja darba
Valodu studiias un 30P 227001 Krievu valoda (A2 Iimenis)
4, o anlas valsts un pasvaldibu 160 04.06.2019.
progr institiicijas stradajosiem
i 30P 227001 Krievu valoda (B2 limenis)
5. Val"rf)“ S:n‘iﬂz: o valsts un pasvaldibu 160 04.06.2019.
Progr institiicijas stradajogiem
Valodu studijas un SRP227.001 e valoiia EAZ hrnfims) iesniegta
6. starptautiska biznesa 160 g
programmas S akreditacijai
stradajosiem
Valodu studijas un 30P 22700 1 Krievu Valoéa EBZ Hme_ms) iesileEi
7. starptautiska biznesi 160 e s
. programmas akreditacijai

stradajosiem




3. pielikums

Macibu centra realiz&jamas neformalis izglitibas programmas

E;‘ Izglitibas programmas nosaukums Tl]s;il;?fz;:ta)s
L. | Valsts valoda atbilsto3i augstakajam valsts valodas prasmes [imenim 150
2. | Valsts valoda atbilstosi vidgjam valsts valodas prasmes limenim 150
3. | Valsts valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes limenim 150
4. | Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 150
5. | Anglu valoda (ar priek3zinaganam, Elementary) 100
6. | Anglu valoda (ar priek3zinasanam, Lower Intermediate) 100
7. | Anglu valoda (ar priekzinasanam, Intermediate) 100
8. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam, Higher Intermediate) 100
9. | Anglu valoda (ar priek’zinasanam, Higher Intermediate) 100
10.| Biznesa anglu valoda (ar priek§zinasanam, Higher Intermediate) 150
11.| Vacu valoda (bez priekszina$anam) 150
12.] Vacu valoda (ar priek$zinasanam) 100
13.| Datorzinibas (bez priek3zinasanam) 120
13.| Datorzinibas (ar priek3zina$anam) 120
13, Eiropas (}igitﬁ.lo kompetenéu ifatvazre%z‘n atbilstosas datorprasmes — 120

pamata limenis (ar ECDL sertifikaciju)

13, Eiropas_ Fligitélo konapetenc“:u ietv.arafP .qtbilstof‘ﬁs datorprasmes — 120

lietpratgju limenis (ar ECDL sertifikaciju)

14.| Adobe Photoshop 120
15.| AutoCAD 150
16.| Corel Draw Graphics 120
17, Perso&ﬁlo datoru oper&tajsistému un lietojumprogrammu instalésana, konfigurgsana un 120

uzturésana

18. | Datoriz&ta gramatvediba GRINS 60
19.| Intensivais dokumentu parvaldibas kurss 24
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4. pielikums

Macibu centra realizéjamas

pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izelitibas programmas (A):

Nr.

~ IstenoSanas
pk. Izglttibas programmas nosaukums ilgums (st.)
1. | Musdienigas anglu valodas apguves un macibu procesa organizacijas metodes 18
2. | Informacijas un komunikacijas tehnologijas profesionalaja darbiba izglitibas joma 24
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5. pielikums

Macibu centra sadarbiba ar dazadam organizacijam valsts un ES projektu Isteno$ana

Nr. . g B Isteno3anas .
p.ll;. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts periods (gadi) Partneris
Starptautiskais projekts
»KC4all (Improving Key
Competencies of Citizens | Bezdarbnieku un nodarbinato apmaciba e-
1| at Risk of Exclusion from | prasmju izmantoanai nodarbinatibas 2010 LIKTA
" | the Labour Market)” vajadzibam, ka ari nodarbinato IKT prasmju '
(Lielbritanija, Spanija, pilotapmaciba un kvalifikacijas cel$ana
Belgija, Latvija, Vacija un
Rumanija)
Valsts
Apmacibu nodro$inasana 2 o " T D agentilira
2. | bibliotekariem darba ar | “Pmacibu nodrosinasana bibliotekariem 2010. | Kultiras
S darba ar vietgjo saturu . _
viet&jo saturu informacijas
sistemas™
“Elektronisko iepirkumu
sist€émas e-katalogu Valsts un pasvaldibu darbinieku apmaciba
3. | funkcionalitates attistiba” | darbam ar Elektronisko iepirkumu sistémas 2010. VRAA
(ERAF un valsts budZeta | Elektronisko katalogu
I1dzfinansgjums)
»Apmacibu nodrosinasana
4. | bibliotekariem darba ar Bibliotekaru apmaciba 2010. BDA
vietgjo saturu”
P_’rofes;onzilaf aprr}acfba, Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
3 parkvalifikicija vai ilnveides izglitibas programmu apguves 2010.-2011 NVA
" | kvalifikacijas prnveldes izg prog Pg ) ’
S A organizésana
paaugstinasana
“Atbalsts mZizglitibas Profesionalas pilnveides programmu apeuves
6. | politikas pamatnostadnu onaasp progr Pg 2010.-2011. NVA
= e organizé$ana
IstenoSanai
LDTA un itSMF nozares ¥ i A .
7. | komersantu apmacibu Raz_(zsanas darbinieku individualu projektu 20102011 LIAA
= : vadisana
partneribas projekts
Nodarbinato personu apmaciba profesionalas
g ,,Muz1z_gl_1t£bas pasakflmal, !:alal_q_zght]bas, profe_smnalas pxlm_ze_ldes 2010.-2013. NVA
nodarbinatam personam izglitibas programmas un neformalas
izglitibas programmas
»Par valsts un pasvaldibu
darbinieku apmacibu e " e
o, | darbam ar Elekivoniske Apm.ac.:ltiivalrak neka astondesmit pasvaldibu 2011, BDA
G . darbinieki
iepirkumu sistémas
Elektronisko katalogu”




10.| “Latvija@Pasaule” E-prasmes nodarbinatibai un attistibai 2011. LIKTA
Starptautiskais projekts
,»e-GUARDIAN”
(Development and Daugavpils skolotaju prasmju pilnveide un
11.| certification of skills for sertifikacija drosai IKT izmantosanai un 2011. LIKTA
European Educators kiberdraudu novérsanai
focused on Safe ICT and
Cyber threat prevention)
»Konkurgtspgjas
12.] paaugstinaSanas pasakumi | Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba | 2011.-2012. NVA
(KPpP)”
»Informacijas Tehnologiju
apmacibas mazajiem un
13, mikro uzgemumiem Izghtf)._]oso seminaru un apma.mbas realizacija 2012.-2016. LIKTA
konkurétspgjas un mazajiem un mikro uzpémumiem
produktivitates
veicina$anai”
14. Patwesvu .\:'aloil a5 APEUVE | valsts valodas apmacibas isteno$ana 2012.-2013. SIF
pieaugudajiem
s 5 ; Apmaciti 40 Daugavpils skolu vécako klasu
15, | (umtesu projekts JKT | g et informacijas tehnologiju pielietodanai | 20132014, | LIKTA
tavai nakotnes karjerai T e
turpmakai karjeras attistibai
“Kompleksi atbalsta Biedriba
pasakumi socialas ; ;s o T “Gimenu
16.| atstumtibas mazinasanai Veﬂita_dlg1talo prasmju lenv‘eldosanas 2015. atbalsta
o g A apmaciba (CorelDraw Graphics programma)
JaunieSiem un gimeném ar centrs
b&rniem” (Preili) “Pukuzirnis’}
17.| “LatvieSu valodas apguve”| Valsts valodas apmacibas Isteno$ana 2015.-2016. SIF
13, PamatzinaSanas darba ar | Arstniecibas jomas darbinieku apmaciba 2016. DZC

datoru un Internetu®

sadarbiba ar DZC
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