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rojums

Macibu centrs “LatInSoft” (turpmak teksta Macibu centrs) ir registréts 1999. gada
6. decembri, registracijas aplieciba Nr. 2760800002.

Ta ir sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “LatInSoft” reg. Nr. 41503001047 no
1995. gada (turpmak teksta Dibinatajs) dibinata macibu iestade, kura isteno
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas

programmas. Tai ir savs zimogs un noteikta parauga apliecibas.

Macibu centra darbibu reglamente Izglitibas likums, Profesionélas izglitibas likums,
un citi speka esosie izglitibas jomu reglamentgjoSie normativie akti, ka ari Macibu

centra Nolikums, kuru apstiprinajis Dibinatajs.

Testades juridiska adrese: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401. Talrunis un fakss
— 654 29699, mob. talr. — 27046097, majas lapa www.latinsoft.lv, elektroniskais pasts

— mc@latinsoft.lv. Testadei ir izveidots ari profils Facebook socialaja tikla:

https://www.facebook.com/LatInSoft/

Dibinataja ipa$uma ir 2 ekas: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401 un Saules iela
49b, Daugavpili, LV-5401. Abas macibu norises vietas ir saskanotas un registrétas
Valsts izglitibas informacijas sisttéma (VIIS). Izglitibas programmu apguves vietas
izveidotas un labiekartotas macibu telpas, lai istenotu izglitibas programmas saskana

ar profesiju standartu prasibam un nodro$inatu kvalitativu izglito§anas procesu.

Macibu materiala baze ir izveidota atbilstosi licencétam izglitibas programmam.
Izglitibas iestade ir nodro§inata ar datoriem, biroja tehniku un izglitibas programmu

isteno$anai nepiecie$amajam licencétam datorprogrammam.

Pec adreses Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili ir pieejamas 4 klases, no kuram 3 ir
datorklases un 1 teorijas klase. Datorklasés tiek pielietota programma Netop School,
lai saturu no pedagoga datora parraiditu uz izglitojamo datoriem. Teorijas klasé
pieejams dators un projektors. Klases ir aprikotas ar kondiciongtaju. Telpas aprikota
papildu ieeja, kur nodroSinata piekluve personam ar ipasam vajadzibam. Turklat,
macibu telpas atrodas pirmaja stava, kas nodrodina iesp&ju personam ar ipas$am

vajadzibam pilnveértigi piedalities izglitibas procesa.



Péc adreses Saules iela 49b, Daugavpili, kur notiek apméaciba valodu programmas, ir
pieejamas 7 klases, kuras atrodas divos stavos. Katra klasé ir pieejams projektors vai
televizors, katra pedagoga vieta ir aprikota ar datoru. Viena klasg ir aprikota ari ar
interaktivo tafeli. Telpas ir ierikota studentu atpiitas istaba ar ledusskapi. Klases ir

aprikotas ar kondicionétaju.

Visas macibu telpas abas adresés pieejams internets, pedagogi aktivi izmanto

projektorus.

Macibu centra vaditaju pienem darba un atbrivo no darba ta dibinatajs. Vaditajs vada
Macibu centra attistibas planoSanu un ir atbildigs par izglitibas programmu

istenoSanu.

Macibu centra pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba finanSu, gramatvedibas,

dokumentu parvaldibas, logistikas, datorzinibu un valodu apmacibas jomas.

Macibu centra mérkgrupa ir pieaugudie un vecako kla$u skoléni (turpmak teksta —

izglitojami).

Macibu centrs realizé §adas izglitibas programmas:

« 4 profesionalas talakizglitibas programmas — 3 atbilsto§i treSajam
kvalifikacijas Ilimenim  (atbilst ceturtajam  Latvijas  kvalifikaciju
ietvarstruktiras limenim) un 1 programma atbilstosi otrajam kvalifikacijas
limenim (atbilst tre$ajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim) (sk.
1. pielikuma);

e 7 profesionalas pilnveides izglitibas programmas (sk. 2. pielikuma);

e 19 neformalas izglitibas programmas (sk. 3. pielikuma);

e 2 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas programmas (A)
(sk. 4. pielikuma).

Papildus $im izglitibas programmam, Macibu centrs organizé seminarus darba
devgjiem, nodarbinatiem un citiem interesentiem par aktualajam izmainam
datorzinibas, gramatvediba, dokumentu parvaldiba un citas jomas, ka ari piedava

izglitojamiem individualo apmacibu un konsultacijas.



Jau vairakus gadus Macibu centrs aktivi piedalas ari E-prasmju nedélas pasakumos,

organizgjot seminarus skoléniem.

Macibu centrs ir Latvijas informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacijas
(LIKTA) biedrs, kas sniedz iesp&u pemt aktivu dalibu informacijas sabiedribas
attistiba Latvija un sferas, kas saistitas ar izglitibas un informacijas tehnologiju

jautdjumiem.

Kop$ 2007. gada Macibu centrs ir kluvis arl par sertificeétu Microsoft Unlimited

Potential macibu centru.

Sakot ar 2008. gadu Macibu centrs ir sertificéts saskana ar kvalitates vadibas standartu
ISO, 2018. gada sertifikacija tika aktualizéta, iegiistot ISO 9001:2018 sertifikatu
profesionalas pieaugu$o apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas sfera, kas

garanté musu izglitibas pakalpojumu kvalitati.

2009. gada maija Macibu centrs kluvis par sertificétu ECDL (European Computer
Driving Licence - Eiropas datorprasmes sertifikats) testéSanas centru Daugavpili, kas

ir autorizéts veikt ECDL testéSanu un izsniegt atbilsto§u ECDL sertifikatu.

2014.-2016. gados Macibu centrs istenoja Latvijas valsts budZeta finanséto
programmu ,Latviefu valodas apguve” Sabiedribas integracijas fonda projekta

,Latvie$u valodas apguve” ietvaros.

Kops 1993. gada Macibu centrs sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiru
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibas joma. Sobrid tiek realizéti projekti
,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” un ,JaunieSu garantijas” (lidz 2021. gada
31. decembrim pasreiz&ja planoSanas perioda ietvaros). Projektu merkis ir veicinat
bezdarbnieku un darba mekl&taju, tai skaita ari jaunieSu bezdarbnieku, konkurétsp&ju
darba tirgli, sniedzot viniem atbalstu profesionalai apmacibai, parkvalifikacijai,
kvalifikacijas paaugstinaSanai un neformalas izglitibas ieguvei. No 2010. lidz 2014.
gadam tika realizéts ari miuZizglitibas projekts bezdarba riskam paklauto stradajoso

personu apmacibai.



Macibu centra pamatvirziens ir izglitojo$a darbiba.
Macibu centra misija ir:

sagatavot darba tirgli pieprasitus konkurétspéjigus, kvalificétus darbiniekus, kuri spgj
augstvertigi un radosi pildit savus darba pienakumus.

Macibu centra vizija ir:

klut par stabilu, konkurgtspgjigu organizaciju ar labu reputaciju, kura nodro$ina
kvalitativu, uz rezultatu virzitu un darba tirgus tendenceém atbilstodu izglitibas

pakalpojumu.

Macibu centra darbibas mérki ir:

e veidot izglitibas vidi, organizé&t un istenot profesionalo izglitibu, kas
nodro3inatu kvalitativu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju
standartos noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu;

e organizét un istenot neformalo izglitibu, lai nodrodinatu personas individualo
izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSanu neatkarigi no vecuma un iepriek$
ieghtas izglitibas, personibas attistibai un konkurétspéjai darba tirgi.

Macibu centra pamatuzdevumi:

e sagatavot darba tirgum kvalificétus specialistus, veikt parkvalifikaciju,
profesionalo  pilnveidi, kvalifikdcijas paaugstinaSanu konkurétspgjas
nodrosinaSanai paSreizgjos socialekonomiskajos apstaklos;

e sniegt izglitojamiem kvalitativas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas,
veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodro§inatu izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu;

e istenot licencétas un akreditétas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas, ké ari neformalas izglitibas programmas;



e izstradat profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas programmas
atbilstosi aktualiem profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem un organizét to istenoSanu;

* nodroSinat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Macibu centra
ieguto profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un ari
arvalstis;

e informét sabiedribu par Macibu centra darbibu un profesionalas talakizglitibas
un pilnveides izglitibas ieguves iesp&jam taja, ka ari par profesionalas

izglitibas ieguves priekSrocibam un veicinat iedzivotaju interesi par aktualajam
izmainam profesionalaja attistiba;

e racionali izmantot iestades finansu un dabas resursus.

Macibu centra darbiba balstas uz sekojo$iem principiem:

e sekot izglitibas programmu realizacijai;

e regulari analizét un pilnveidot macibu procesu, macibu saturu, ki ari secigi
atjaunot un papildinat macibu lidzeklus atbilstodi jaunakajam tendencém
nozarg;

» sekot lidzi izglitibas un darba tendencém ES un to lietderibu ieviest izglitibas
programmas un macibu procesa;

e darboties starptautiskajos un nacionalajos projektos, piedalities konkursos,
sadarboties ar juridiskam un fiziskam personam.

Pastavigi notiek esoSo izglitibas programmu aktualizacija, kladu labojumi, grozijumu
ievieSana péc nepiecieSamibas. Metodisko materidlu krajumi aktualajam macibu
programmam tiek atjaunoti un pilnveidoti atbilstoi tirgus prasibu izmainam un
aktualajiem profesiju standartiem. Pastavigi notiek jauno grupu komplektacija un

apmaciba nepartraukta macibu procesa nodro$inasanai.

Iepriek3gjo 5 gadu laika (laika perioda no 2015. lidz 2019. gadam) profesionalajas un
neformalajas izglitibas programmas Macibu centra tika izglitoti 3321 izglitojamie.
Macibu centra novértéjuma anketds izglitojamie atzinigi novértéja macibu
programmas, pedagogu darbu un programmu atbilstibu musdienu aktualitattm un

prasibam.



Izglitojamiem, péc apmacibam, tiek piedavata iesp&ja konsultéties ar pedagogiem par

neskaidriem un sarezgitiem darba jautajumiem.

Macibu centrs nodroSina nepiecieSamus resursus (telpas, macibu materialus u.tml.)
macibu programmu sekmigai un kvalitativai isteno3anai. Tiek veikts sistematisks un
planveidigs darbs materialo resursu papildinasanai un uzlabo3anai, atbilsto$i izglitibas
programmu vajadzibam un aktualam tendencém darba tirgi.. Regulari tiek papildinats,

modernizéts un pilnveidots uzskates lidzek]u klasts.

Personalresursi apmacibu nodro$inajumam ir pietiekami. Pedagogu izglitibas pakape
un profesionala kvalifikacija ir atbilstoda izglitibas programmu un LR likumdo$anas

prasibam.

lestadei ir izveidojusies sadarbiba ar valsts iestadem un paSvaldibam, privatam
komercsabiedribam. Regulari tiek uzturéti kontakti ar darba devéjiem par apmacibu

nepiecieSamibu.
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Nemot véra iepriek$eja akreditdcijas perioda sanemtos ieteikumus, tika realizéti

dazadi pasakumi:

e Tiek pastavigi paplaSinatas iesp&jas apmacit izglitojamos profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, ka ari citas
programmas arpus sadarbibas ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru un
konkrétiem uzpémumiem.

e Nepartraukti turpinas personala kvalifikacijas paaugstina§ana, saskana ar LR
likumdoSanas un izglitibas programmu prasibam.

e 2018. gada tika izstradata, licencéta un akreditéta jauna profesionalas
talakizglitibas programma ,30T 345121 Telemehanika un logistika,
Logistikas  darbinieks, treSais profesionalas kvalifikacijas limenis,
960 stundas™.

e 2018. gada tika parstradatas atbilstosi jaunajam darba tirgus tendencém un
jauno Profesijas standartu prasibam, licencétas no jauna un akreditétas divas
lidz §im realizétas profesionalas talakizglitibas programmas: ,,30T 344 02 1
Gramatvediba, Gramatvedis, treSais profesionalas kvalifikacijas limenis, 960
stundas” un ,30T 346 01 1 Administrativie un sekretara pakalpojumi,
Sekretars, treSais profesionalas kvalifikacijas limenis, 960 stundas”. Tika
akreditéta uz turpmakiem 6 gadiem ari eso$a profesionalas talakizglitibas
programma “20T 346 01 1 Administrativie un sekretara pakalpojumi, Klientu
apkalpoSanas operators, otrais profesionalas kvalifikdcijas limenis,
480 stundas”.

e Atbilstodi akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumiem, visas 4 2018. gada
akreditétajas talakizglitibas programmas tika veikti grozijumi, kuri apstiprinati ar
07.01.2019. rikojumiem Nr. RG 1-D/19, RG 2-D/19, RG 3-D/19, RG 4-D/19.
Visas izglitibas programmas tika parskatits stundu skaits macibu joma Sabiedribas
un cilvéka droSiba, ieklaujot apakstémas: civila aizsardziba un veselibas izglitiba,
kuras tika integrétas priek§metd Uzpeémuma darba organizacija. Apak$témas
elektrodro$iba, ugunsdrosiba un vides aizsardziba jau bija integrétas agrak — tam
tika parskatits stundu skaits un teorgtisko un praktisko macibu stundu proporcijas.
Turklat, visas 4 izglitibas programmas tika parskatiti un aktualizéti macibu
priek8metu isteno3ana izmantojamo avotu saraksti, ieklaujot aktualakus macibu un

izzinas resursus un interneta resursus. Izveértéta teor&tisko un praktisko macibu



stundu proporcija visu programmu macibu planos, aktualizacija veikta péc
nepiecieSamibas.

Izglitibas programmai ,30T 345121 Telemehanika un logistika, Logistikas
darbinieks, treSais profesionalas kvalifikacijas Iimenis, 960 stundas” tika
izstradata virkne jauno macibu materialu un uzdevumu, papildinot metodisko
materialu un praktisko uzdevumu datu bazi atbilstodi macibu planam, izglitibas
programmas apraksta saturam, témam un apak$témam. Darbs pie materialu
izstrades norités ari talak, nodroSinot aktualdkos un piemérotakos macibu
materialus ari turpmak.

2018. gada beigas tika nosléegti vairaki sadarbibas ligumi (kuru darbiba turpinas
ari paslaik) par prakses vietam ar sadarbibas partneriem logistikas joma (paglaik ar
3 uzpémumiem), lai katram izglitojamajam butu nodrosinata prakses vieta ar
logistiku saistita uzpémuma. Uz doto bridi norisinas sadarbiba ar minétajiem
partneriem, sanemot nozares specialistu konsultacijas par macibu saturu, macibu
praktiskiem uzdevumiem, lai tie péc iespgjas atbilstu logistikas nozares
aktualitatém. Pastavigi tiek mekletas ari jaunas sadarbibas iespgjas.

2019.-2020. gados tika sikak pardomatas verteSanas metodes, parstradats un
precizéts dokuments ,,Verté3anas sistémas apraksts”. Tika paredzétas vértejumu
laboSanas (paaugstinaSanas) iespgjas, aprakstita galiga (vidgja) vertejuma
aprékinaSanas metodika un paredzéti gadijumi, kad pedagogs ir tiesigs lietot n/v
vertéjumu. Balstoties uz ekspertu komisijas ieteikumiem izglitibas iestades
verteSanas norises laika, turpmak istenojot profesionalas izglitibas programmas,
izglitojamo sasniegumi macibu Zurnala tiek atspoguloti regularak, biezak

»

pielietojot darbu vértéS8anu péc 10 ballu sistémas, ,,i” izmantojot tikai nelielu
patstavigu uzdevumu vértéSanai vai tadu uzdevumu vértesanai, kur gruti aprékinat

vertéjumu ballu vai procentu izteiksmeé un vértésana notiek aprakstosi.

Tika uzlabota datorklases aprikojuma ergonomika, sniedzot monitoru slipuma
regulélanas iespgjas, ko izglitojamie aktivi lieto. Macibu laika tiek pievérsta ipasa
uzmaniba izglitojamo kermena pozu ergonomiskumam.

2017. gada tika izvietota papildus informacija uz Macibu centra logiem, lai
atvieglotu izglitojamiem Macibu centra atrafanu, atpaziSanu un noklifanu uz
apmacibam. 2018. gada tika veikts aréjas gaismas reklamas remonts.

2020. gada sakuma tika papildinats 2. datorklases aprikojums, atjaunoti datori,
monitori un uzstaditi ari jauni datori, palielinot darba vietu skaitu lidz 5
apmacamo darba vietam.
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Turpinas aktivs darbs pie Macibu centra dokumentacijas pilnveido3anas.
2020. gada sakuma tika izstradats pasnoveértgjuma projekts 2020. gadam, kur tika
parskatitas un konkretiz&tas uz paSvértéjuma secingjumiem balstitas attistibas
ieceres, atbilstodi akreditacijas komisijas ieteikumiem. Tika veikti grozijumi
dokumenta “Attistibas plans 2018.-2020. gadam”, izstradajot to ka stratégisku
ilgtermina planu garakam laika periodam un nosakot attistibas stratégiju 2018.-
2022. gadam (5 gadu planoSanas periodam). Izstradats ikgadgja darba plans 2020.
gadam, noradot parbaudamu sasniedzamo rezultdtu un konkrétu terminu katram
planotajam pasakumam. Tika grozita dokumenta “Rikojums par kvalifikacijas
praksi” veidlapa, sniedzot iesp&ju ne tikai noteikt prakses vaditaju katrai prakses
epizodei prakses liguma, bet ari apstiprinat to rikojuma par kvalifikacijas praksi.
Tika izstradats dokuments “Nepiedero$u personu uzturéSanas kartiba SIA
LatInSoft macibu centra”. Tika aktualizéta ari iestades Dokumentu parvaldibas
instrukcija.

Tika izveidota metodiska darba sistéma, nodroginot izglitibas metodika amatu un
organizéjot metodika darbu. Tika izveidots un apstiprinats metodisko seZu grafiks
2020. gadam, lai nodroSinatu metodiska darba norisi un iesp&ju sniegt metodisko
atbalstu pedagogiem.

Balstoties uz darba procesa analizi, papildus ir veikta Macibu centra macibu procesa

reglamentéjoso dokumentu un materiali-tehniskas bazes pilnveidoSana, ka ari

ieguldits darbs telpu estétiskaja noforméjuma.

Visi iepriek3gja perioda akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumi ir nemti véra,

izpilditi un ieviesti Macibu centra izglitibas procesa nodro$inasana.

11



Izglitibas iestadé ir izstradatas un tiek sekmigi istenotas normativajos aktos noteikta

kartiba licencétas un akreditétas sekojosas izglitibas programmas:

e 4 profesionalas talakizglitibas

kvalifikacijas  limenim  (atbilst

programmas — 3

ceturtajam  Latvijas

atbilstosi

treSajam

kvalifikaciju

ietvarstruktiras Iimenim) un 1 programma atbilstosi otrajam kvalifikacijas

limenim (atbilst treSajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras limenim)

(sk. 1. pielikuma);

e 7 profesionalas pilnveides izglitibas programmas (sk. 2. pielikuma).

2018. gada tika izstradatas un licencetas jaunas profesionalas talakizglitibas

programmas (sk. tabula 1).

Tabula 1
Nr Kods pée LR  (T—— Licences
k. Limenis | lIzglitibas programma izglitibas Iegiistama kvalifikacija ]s enos ta > izsnieg§anas
Bt Klasifikdcijas ligums(5¢) datums
1. | 3.limenis Gramatvediba 30T 344 02 1 Gramatvedis 960 04.09.2018.
2. | 3 Jimenis | AODUMISHARVIEND | opp gy g Sekretars 960 04.09.2018.
sekretara pakalpojumi
3. | 3 limmnis| TOOMEMANKALR | aproase yo ) | ToSietibny dathinidls 960 04.09.2018.
logistika
2019. gada tika izstradatas un licencétas jaunas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas (sk. tabula 2).
Tabula 2
Nr. e Kods péc LR izglitibas Isteno3anas . Lif:eq‘ces
Izglitibas programma PP . izsniegianas
p.k. klasifikacijas ilgums (st.) S
1 Krievu vanda (A2 ]!E‘l’le_l:llsv). starptautiska 30P 227 00 1 160 27.02.2019.
biznesa stradajofiem
g, | Xrievuvaloda (B2 limenis) starptautiska 30P 227 00 1 160 27.02.2019.
biznesa stradajosiem
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2018. -2020. gada akreditétas izglitibas programmas

2018. gada tika akreditétas uz 6 gadiem (lidz 21.11.2024.) 4 profesionalas
talakizglitibas programmas un 1 profesionalas pilnveides programma (sk. tabulu 3),
kuras izstradatas atbilstosi Latvija noteiktajiem aktualajiem profesiju standartiem un
prasibam profesionalajam kompetencém, pamatojoties uz profesionalas izglitibas
saturu reglamentéjoSiem pamatdokumentiem - Izglifibas likuma 34. pantu un
Profesionalas izglitibas likuma 22. pantu. Macibu priekSmetu programmas ir
izstradatas atbilstodi Izglitibas un zinatnes ministrijas 11.10.2010. noteikumiem Nr. 22

“Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba” (ar 26.05.2016. grozijumiem).

Tabula 3
Profesijas .
NE: | oo ; Izglitibas K9ds p_é ¢ LR Iegiistama standarta Nr./ |IstenoSanas ]:,1ce|‘1ces e
p-k. Limenis programma kllzs%g]t;:(?is'as kvalifikacija apstiprinaSanas | ilgums (st.) lzs:lnetg§anas
a I datums apime
. ; " 4 " : PS-021 P-17511
1. | 3.imenis | Gramatvediba | 30T 344 021 | Gramatvedis 07.02.2018. 960 04.09.2018.
Administrativie PS0025 P-17513
2. | 3.limenis un sekretara 30T 346011 Sekretars 08.12.2010. 960
p 04.09.2018.
pakalpojumi
- .| Telemehanika un Logistikas PS0425 P-17512
A [hmenis g gies | VTR IRL) gaiimies | 16302003 960 1 04.09.2018.
Administrativie Klientu PS0402 P-11745
4. | 2.limenis un sekretara 20T 346 01 1 | apkalposanas 23.02.2007. 480 p
. ] 11.05.2015.
pakalpojumi operators
- - Gramatvedibas PS-021 P-2881
5. - Gramatvediba | 30P 344 02 1 g 07.02.2018. 160 27 08.2010.

Programmu izstradé ievérota izglitibas programmas izveides logika, nodro$inot
macibu priek§metu péctecibu un saikni, un izglitojamo vienmerigu noslodzi. Izglitibas
programmas ietvertais saturs nodroSina izglitibas programmu mérku sasniegSanu.
Izglitibas programmas atbilst mainigajam darba tirgus prasibam, realai darba videi un

informacijas un komunikacijas tehnologiju apguvei.
Nodarbibu saraksts tiek saskanots ar izglitibas programmam un ir parskatami
izveidots konkrétajam macibu periodam, ka ari ir brivi pieejams visam macibu

procesa iesaistitajam personam — lai nodarbibu saraksts katrai grupai butu pastavigi
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pieejams, tas tiek izvietots Macibu centrd majas lapa, kas sniedz iesp&ju apskatit

nodarbibu sarakstu vai izmainas taja jebkura vieta, kur ir internets.

Pedagogi parzina izglitibas programmas, to meérkus un uzdevumus, ki ari sava
priek$meta obligato saturu un aktivi piedalas tas pilnveidoSanas procesa. Izglitojamo

vértéSanas kartiba un forma atbilst Izglitibas likuma prasibam.

Katra macibu priek§meta apguvei atvélétais laiks ir pietickams, nodarbibas notiek
atbilstodi macibu procesa istenoSanas planam un ieraksti macibu Zurnala tiek veikti

atbilstodi faktiski notikusajam nodarbibam.

Macibu centra vaditajs koording, parrauga un nodrosina nepiecie$amo atbalstu macibu
procesam. Pedagogi tiek aicinati uz parrunam, lai parliecinatos, ka vipi seko LR
normativo aktu izmainam, kas saistitas ar apmacibam, ar Valsts darba inspekcijas
skaidrojumiem piemeérojot LR normativos aktus. Tiek veikti pasakumi, kas nodroSina

pedagogu pieredzes apmainu.

(o]
\
)
I

Ny .

Macibu plana paredzétas nodarbibas notiek atbilstosi prasibam, katra nodarbiba tiek
registréta macibu Zurnala, ko aizpilda atbilstoSi normativo aktu prasibam un
metodiskajiem noradijumiem Zurnala aizpildiSanai. Pirms katras macibu grupas
sakuma Macibu centra vaditajs instrué pedagogus par macibu nodarbibu Zurnala
aizpildianas Kkartibu un izglitojamo zinaSanu veérté$anas kartibu un kriterijiem.

Regulari notiek macibu nodarbibu uzskaites Zurnala aizpildi§anas kontrole.
Izglitojamo registracija un uzskaite tiek veikta saskana ar normativo aktu prasibam.
Macibu procesa, izmantojot materialtehnisko nodro$inajumu, tiek izmantotas dazadas
macibu metodes: vardiskas, uzskatamibas un praktiskas metodes (lekcijas, parrunas,

diskusijas, grupu darbs, praktiskds nodarbibas, specialas literatiras studijas, IKT

iesp&ju izmanto3ana, lomu spéles, trenini, praktiskie uzdevumi, simulacijas u.tml.).
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Macibam izmanto gan iegadatos macibu lidzeklus, gan pedagogu izstradatos macibu
materialus: prezentacijas un uzskates lidzeklus, izdales materialus, interneta pieejamo
informaciju, uzdevumus. Pedagogi pastavigi nodrosina macibu procesa uzlaboSanu un
lekciju materialu papildindSanu, izmainu ievieSanu atbilstosi LR spéka eso$o likumu

un citu normativo aktu prasibam.

Macibu centrd ir pieejama macibu literatira, video un audio informacija,

datornodro$inajums un inventars, dazadi citi uzskates lidzekli.

Pedagogi maksimali pielago macibu vielas skaidrojumus un pasniegianas veidu
izglitojamo individualajam uztveres stiliem, lai tie butu saprotami un atbilstu
izglitojamo sagatavotibas limenim, pietuvinati realai darba videi, ievérojot darba vides

specifiku.

Pedagogi organizé savas nodarbibas ta, lai izglitojami iesaistitos diskusijas, veiktu
radoSus uzdevumus, macibu procesa laika dalitos ar savu pieredzi, trenétos stradat gan
patstavigi, gan grupas risinot problémas un uzdevumus macibu procesa. Izglitojamiem

ir iespgja sanemt konsultacijas grupas vai individuali.

Izglitojamie savlaicigi tiek informeti par macibu darbam izvirzitajam prasibam:
e izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas programmas macibu planiem un
mérkiem;

e izglitojamajiem tiek skaidri un praktiski izskaidrots, kada ir So teorétisko
zina$anu un praktisko prasmju nozime cilvéka darba vidé un sadzive;

o izglitojamie tiek savlaicigi iepazistinati ar nodarbibu sarakstiem un izmainam
tajos;

e izglitojamie ir informéti un izprot macibu programma izvirzitas prasibas, darba
veértéSanas principus.
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Nodarbibas valda labveligs psihologiskais mikroklimats. Pedagogi motive
izglitojamos maksimali efektivam macibu darbam, izmantojot jaunakas tehnologijas

un macibu metodes.

Izglitojamiem tiek nodroSinata pieeja izglitibas iestades macibu materialiem,
internetam un citiem nepiecieSamiem rikiem. Izglitojamie ir motivéti macibam, jo lidz

ar papildus prasmju apguvi, apzinas savas konkurétsp&jas pieaugumu darba tirgi.

Izglitojamo macibu nodarbibu apmekl&jumi tiek uzskaititi apmekléjuma registracijas
lapas, kur izglitojamie parakstas par apmeklétam nodarbibam, turklat, nodarbibu

apmekl&jumu atspogulo ari ieraksti nodarbibu uzskaites Zurnalos.

Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas meérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé izglitojama lidzatbildibu par macibu

rezultatiem un izpratni par macibu sasniegumiem.

VerteSanas metodes un formas atbilst izglitibas programma paredzéto macibu
priekSmetu specifikai. Vértéjumu kvalitate ir adekvata zina$anu un prasmju limenim.
Katra izglitibas programmas priekSmeta ietvaros notiek sistematiska vértéSana.
VertéSana notiek vismaz katras 10-20 macibu stundas atkariba no priek8meta stundu

skaita.

Pedagogi ir izstradajusi parbaudes darbu struktiru, kas balstdas uz kop&o macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu. Pedagogi pielieto daudzveidigas zina$anu vértésanas
metodes: individualus uzdevumus, individualus un grupu projektus, demonstracijas,
situaciju analizes, patstavigos darbus, ieskaites, testus un eksamenus. Macibu
sasniegumu veértéSanu organizé mutvardu, rakstveida, praktiska vai kombinéta forma.
Izglitojamajiem macibu sasniegumu vérteSanas kartiba ir zinama un saprotama.
Izglitojamie ar vértéSanas kritérijiem tiek iepazistinati katrda mécibu priek$meta.
Vertésana ieklauj ari paSvertéjumu, kas sniedz izglitojamajiem prasmi patstavigi
novértét paveikto, izteikt un pamatot viedokli, ka ari paaugstina  izglitojamo

lidzatbildibu macibu materiala apguve.
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Pedagogi veic vertgjumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.
Kvalifikacijas prakses laikd izglitojamo sasniegumus vérte prakses vaditajs
kvalifikacijas prakses dienasgramata un praktikanta raksturojuma. Péc apmacibas
pabeiganas un kvalifikacijas eksamena nokartoSanas izglitojamo sekmes tiek

atspogulotas grupas sekmju izraksta.

Lai noveértétu izglitojamo sasniegumus macibu procesd, pastav kvalifikacijas
eksamenu organizéSanas sistéma. Kvalifikacijas eksamenu dokumentacija tiek
gatavota un iesniegta saskanpoSanai Valsts izglitibas satura centrd savlaicigi, un
noforméta atbilsto$i spéka esoSajiem normativajiem aktiem un to prasibam.
Izglitojamo macibu rezultatu vértéSana tiek organizéta atbilsto$i macibu planam un
macibu programmam. Lai noteiktu talaka macibu procesa uzdevumus, izglitibas
iestade apkopo un analizg informaciju par izglitojamo macibu rezultatiem. Izglitojamo
kvalifikacijas eksamena rezultatus vérté eksaminacijas komisija, un atspogulo
vertejumu izglitibas iestades dokumentos atbilstosi 30.08.2011. MK noteikumu
Nr. 662 ,Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises Kkartiba akreditétas
profesionalas izglitibas programmas™ prasibam. Eksamena komisija sastav no trim
attiecigaja tautsaimniecibas nozaré stradajoSiem profesionaliem, kuri ieguvusi
attiecigu vai augstaku profesionalas kvalifikacijas limeni (atbilst 30.08.2011. MK
noteikumu Nr. 662. 29. punkta prasibam).

Kvalifikacijas eksamena dokumentacija ietilpst sekojosi dokumenti:

1. eksamena programma;

2. profesionalas kvalifikacijas eksdmena teorétiskds un praktiskas dalas

norises darbibu laiki;
3. profesionala kvalifikacijas eksamena teorétiska dala;

4. profesionalds kvalifikacijas eksamena teorétiskas dalas parbaudes darba

atbilzu lapa;
5. profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiska dala;

6. profesionalas kvalifikacijas eksamena praktiskas dalas vertéSanas kritériju

un ieglistamo punktu skaidrojums.
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Veértéjumu uzskaite tiek parraudzita un kontroleta. Apkopojot izglitojamo zinaSanu
rezultatus, tiek vérota un analizéta zinaSanu limena izmainu dinamika un planota

talaka darbiba un macibu procesa'pi}nveide.

Izglitojamo macibu sasniegumus vérte atbilstosi normativo aktu prasibam. VeértéSanas
kritériji ir izskaidroti un izprotami visiem macibu procesa dalibniekiem. Lai noveértétu
izglitojamo rezultatus ikdienas macibu procesa, katra macibu programma ietver

macibu priek3metu ieskaites un macibu kursa gala parbaudijumu.

Macibu sasniegumus vérté ballés 1-10, izmanto ari veértéjumu ieskaitits/neieskaitits.

Vértésanai izmanto dazadu veidu parbaudes.

Regulari izglitibas iestades kolektivs analiz& macibu priekSmetu ieskaiSu rezultatus. Si
informacija atspogulo gan macibu grupas, gan katra izglitojama izaugsmes dinamiku
macibu procesa, ka ari pedagogu darba rezultatus maciSanas un maciSanas procesu

uzlaboSanai.

Atbilstosdi izglitibas programma un Izglitibas un zinatnes ministrijas noteiktajam
metodiskajam prasibam macibu procesa nobeiguma tiek organizéts nosléguma
parbaudijums. Izglitibas un zinatnes ministrijai, Nodarbinatibas valsts agentiras un
Izglitibas Kvalitates Valsts Dienesta parstavjiem ir sniegta iespgja bt par
novérotajiem valsts nosléguma parbaudijumos. Veiksmigi nokartojot valsts
nosléguma parbaudijumu, katrs izglitojamais sanem valsts atzitu iegiito kvalifikaciju

apliecinoSo dokumentu.

Nosléguma parbaudijuma veértgjums tiek atspogulots protokola, kuru paraksta visi
valsts nosléeguma parbaudijuma eksaminacijas komisijas locekli. Eksamena komisija
sastav no trim attiecigaja tautsaimniecibas nozaré strddajoSiem profesionaliem, kuri
ieguvusi attiecigu vai augstaku profesionalas kvalifikacijas limeni (atbilst 30.08.2011.
MK noteikumu Nr. 662. 29. punkta prasibam).
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Valsts noteikta vértéSanas sistéma tiek korekti pielietota izglitojamo veértéSanai

atbilstosi izglitibas programmas specifikai un macibu planam.

Nosléeguma parbaudijuma rezultati tiek analizéti talakai macibu procesa
pilnveidoSanai. Izglitojamo sekmes nosléguma parbaudijumos sadalijuma pa
programmu kopam procentos no izglitojamo kopskaita iepriek$&jos 5 gados
(2015.-2019. gados) var redzét 4. tabula.

Tabula 4
Sy 2015. 2016. 2017. 2018. 2019.
Izglitibas programmas | Balles gads gads gads gads sails
Grémarvedfba 10 = 9 17% 27% - = 38%
Gramatvedis
— Y 0 - 0 0
Gramatveza kvalifikacijas b—3 Al Lo s S
un kompetences 4_5 ) i ) ) 8%
paaugstinasana.
Gramatvedibas pamati. 1-3 - - - - -
Aduinistriie 10-9 | 32% | 50% | 29% | 29% | 50%
sekretara pakalpojumi
Sekretars; 6-8 68% 47% 67% 65% 50%
Lietvedis; 4-5 | - 3% | 4% 6% -
Klientu apkalpoSanas
operators. 1-3 ) B B B B
10-9 - - - - 33%
Telemehanika un logistika 6-8 B B - - 67%
Logistikas darbinieks. 4—5 ) ) _ _ )
1-3 - - - - -
4, joma: ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Izglitibas programmu apguve tiek realizéta, izzinot izglitojamo sagatavotibas pakapi
un piemerojot attiecigas macibu metodes. Iestajparbaudijumu izstradei tiek pieaicinats

Macibu centra personals un pedagogi — konsultanti. Macibu grupas tiek komplektétas,
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rupigi noveértgjot katra izglitojama ieprieks&jo sagatavotibas limeni, lai péc iespéjas

samazinatu jebkadas nevienlidzibas iespgjas.

Pedagogi sniedz izglitojamiem konsultacijas grupa un individuali, péc

nepiecieSamibas.

Izglitojamie, ari péc macibu programmas apguves un praktiskas darbibas uzsaksanas,
telefoniski, ar elektroniska pasta palidzibu ir tiesigi sazinaties ar Macibu centra
persondlu un pedagogiem, vai personigi atnakt uz centru, lai sanemtu papildus
informaciju, ka konkréta gadijuma praksé pielietot iestade apgutas profesionalas
zina$anas.

4.2.1 Ii

Ly etdSrrre Toralstaian | . L . rTavrantc arna (Hvneiha 11y larhia atrca >3l 3
2. kritérijs. Izglitojamo drosibas garantésana (droftha un darba aizsardziba)

Tiek istenoti darba aizsardzibas pasakumi. Macibu centra ir veikta darba vides risku
novértéSana un darba aizsardzibas pasakumu izstrade, lai nepielautu nodarbinato un

izglitojamo veselibas apdraudéjumu iestade.

Ir izstradatas ugunsdro§ibas un droS$ibas instrukcijas, ir noteikta riciba ugunsgréka
gadijuma. Personals, pedagogi un izglitojamie ir iepazistinati ar darba drosibas

noteikumiem iestade, ar ick§8jas kartibas un citiem noteikumiem.

Katras macibu grupas apmacibas sidkuma tiek novadita darba droSibas

ievadinstruktaza, par ko izglitojamie parakstas macibu nodarbibu uzskaites Zurnala.

Macibu centra ir redzama un erti pieejama vietd pirmas palidzibas aptiecina, kur
atrodas normativajos aktos noteiktais medicinisko materidlu minimums. Ir pieejama

ari pirmas palidzibas instrukcija.

Pedagogi isteno sadarbibas procesu nodarbibu laika, motivéjot izglitojamos,
skaidrojot vinu talakas perspektivas darba tirghi programmas sekmigas apgiiSanas
gadijuma. Pedagogi piedava péc nepiecieSamibas gan zemakas, gan paaugstinatas

grutibas pakapes uzdevumus izglitojamajiem, balstoties uz vinu personigam sp&jam.
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Administracija un pedagogi veiksmigi sadarbojas, lai sekmétu izglitojamo izaugsmi,
neatkariba no ta, vai viniem ir gritibas macibas vai ari vini ir sp&jigaki par vidéjo

grupas [imeni.

Macibu centram katrs izglitojamais ir svarigs, lidz ar to izglitibas iestade centas
maksimali pielagot fizisko vidi ta, lai jebkur§ izglitojamais spétu kvalitativi apgit
izglitibas programmu un sanemt kvalifikaciju. Lai Macibu centra fiziska vide butu
piemérota ari cilvékiem ar ipaSam vajadzibam tika iegadati specialie ergonomiskie
tastaturas komplekti un aprikojums, kas palidz sagatavot individualajam vajadzibam
piemérotus macibu izdales materialus, tika nodrofinata ertdka piekluve telpas
izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem. Turklat, izglitojamajiem ar ipa$am

vajadzibam vienmeér tiek sniegts ari izglitibas iestades personala atbalsts.

Macibu centrs tiek vadits balstoties uz demokratiskiem principiem un tiek nodro$inati
labveligi apstakli izglitojamiem un personalam. Macibu centra vadiba ir operativi
piegjama. Personala un izglitojamo attiecibas valda uzticéSanas, atsauciba, tolerance
un taktiskums. Macibu centra darbinieki apzinas savu lomu izglitibas iestades darba

organizéSana un pilnveidoSana, izsaka savus priekslikumus darba uzlabo$anai.

Saskarsme ar izglitojamiem iestades personals ir taktisks un saproto$s. Izglitojamie

tiek iedroSinati pozitivai attistibai, radoSai sava potenciala izpausmei.

Macibu centra ir izstradati iek$&jas kartibas noteikumi un instrukcijas, ar kuram tiek

iepazistinati visi izglitojamie, pedagogi un personals.

Daudzi no izglitojamiem turpina izglitoties, atnakot uz citiem macibu centra

piedavatajiem kursiem.
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Macibu centra vide ir sakartota atbilstosi izglitibas specifikai. Macibu un paligtelpas ir
iekartotas atbilstosi izglitibas programmas specifikai un sanitari — higiéniskajam

prasibam (funkcionalitate, apgaismojums, mikroklimats un uzkop$ana utt.).

Fiziskas vides uzlaboSanai Macibu centra tika realizéti $§adi pasakumi:

telpas uzstaditi kondiciongtaji, lai védinatu telpas;

e pietiekama skaita izvietoti papirgrozi;

e tiek nodro$inata telpu uzkopSana;

e izglitojamiem pieejams dzeramais Udens, elektriskas téjkannas;

e uzstadits kafijas automats;

papildinats plauktu skaits.

Izglitojamiem un personalam ir pieejama garderobe.

Darba vide tiek estétiski noforméta atbilstodi gada norisém un svetkiem.

Noformejuma izveidei tiek iesaistiti izglitojamie, Macibu centra personals.

Macibu centrs nodroSina sabalansétu macibu rezimu, organizé regularus macibu

starpbrizus, kuru laika izglitojamiem ir iespgja iedzert t&ju, kafiju, atpiisties.

Macibu cenfrs ir érti pieejams gan gajéjiem, gan transportlidzeklu vaditajiem, jo
atrodas pilsétas centrd un tramvaja pietura ir aptuveni divdesmit metru attaluma. Ir

nodro§inata ari értaka piekluve telpas cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Lai pilnveidotu Macibu centra fiziskas vides kvalitati, 2017. gada tika izvietota
papildus informacija uz Macibu centra logiem, lai atvieglotu izglitojamiem Macibu
centra atraSanu, atpaziSanu un nokliSanu uz apmacibam. 2018. gada tika veikts argjas

gaismas reklamas remonts.
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Macibu centram ir pietieckams materialtehniskais nodroSinajums, platiba un telpu
iekartojums, lai veiksmigi realizétu izglitibas programmas. Aprikojums, uzskates
materiali ir izveidoti atbilstosi katras programmas nepiecie§amibai un darba tirgus

prasibam.

2019.-2020. gados tika uzlabota datorklaSu aprikojuma ergonomika, sniedzot
monitoru slipuma regulé$anas iespéjas, ko izglitojamie aktivi lieto. Macibu laika tiek

pievérsta ipaSa uzmaniba izglitojamo kermena pozu ergonomiskumam.

Uz doto bridi nav iesp&jas nodrosinat datorklasés meébeles ar regulgjamo augstumu
atbilstodi izglitojamo auguma ipatnibam, tomér datorklasés tiek izmantoti stabili krésli
(ar 4 balsta punktiem), ar muguras balstu un galdi ar regulgjamo tastatiiras plauktinu

izglitojamo &rtibai un pozas ergonomiskuma nodrosinasanai.

 Macibu telpas tiek nodrofinatas un uzturétas apmacibas procesam nepiecie§amas
iekartas un tehniskie lidzekli. Macibu centra personals sistematiski rupgjas par

savlaicigu bojajumu novérsanu.
Macibu procesa kvalitativakai organizésanai ir realizéti $adi pasakumi:

e Dpéc nepiecieSamibas tiek nodrosinats projektors un portativais dators,
e iriegadati jauni datori, monitori, kvalitativs kopétajs, skeneris,

e nodarbibas tiek izmantotas specializétas datorprogrammas, kas nodroina
efektivaku izglitojamo un pedagogu sadarbibu apmacibas procesa;

e regulari tick aktualizéts programmnodro$inajums.

Programmu apguvei tiek izmantotas licencétas datorprogrammas, audio un

videoiekartas.

23



Izglitojamajiem ir pieejamas macibu gramatas, uzskates lidzekli, internets, vadlinijas,

bukleti, kurus izplata valsts iestades un citas organizacijas.

Macibu priekSmetu pedagogu kvalifikacija atbilst macibu programmu prasibam.
Pedagogi tiek pienemti darba, balstoties uz vinu izglitibu un darba pieredzi konkrétaja
joma. Darba attiecibas nosaka darba ligums, kuram ka neatpemama sastavdala ir
amata apraksts vai uzpémuma ligums. Pienakumus nosaka noligtais apmacibu apjoms,

ka liguma priekSmets uznémuma ligumos.

Macibu centra iek3gjas kartibas noteikumi izstradati ievérojot visu iesaistito pusu

intereses.

Macibu priek$metu pedagogi un macibu centra darbinieki tiek izvértéti, pec vinu
izglitibas dokumentiem, profesionalas pieredzes un kompetences. Sobrid macibu
centra strada pedagogi ar normativajiem aktiem atbilstoSo augstako vai profesionalo
izglitibu. Macibu priek§metu pedagogu kvalifikacija atbilst pedagogu amata prasibam.
Visi pedagogi riipgjas par nepartrauktu izglitibas limena paaugstina$anu un

profesionalas kompetences pilnveido3anu.

Katru gadu notiek personala kvalifikacijas atbilstibas kontrole, nepiecie$amas
dokumentacijas kartoSana un pedagogu kompetences pilnveides planosana.
Personalam tika mekletas un piedavatas vairdkas iesp&jas kvalifikacijas un

kompetences paaugstina$anai. Piem&ram, iepriek3gja (2019.) gada laika:

e 11 darbinieki ir apguvudi pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmu (A) ,Informacijas un komunikacijas tehnologijas profesionalaja
darbiba izglitibas joma” (2. modulis);

* 2 darbinieki paaugstinajusi kompetenci sadarbiba ar Baltijas Datoru Akadémiju
VARAM realizéta projekta ietvaros;

e 6 darbinieki paaugstinajusi kompetenci sadarbiba ar Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskolu “RISEBA” tas piedavato apmacibas kursu ictvaros;

e 2 darbinieki ir apguvusi kursu “Inovativas metodes studgjoso komunikativas
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e kompetences attistiba” sadarbiba ar Daugavpils Universitati;

® 2 darbinieki ir apguvudi 960 st. profesionalas talakizglitibas programmu
»Telemehanika un logistika”, iegustot kvalifikaciju Logistikas darbinieks un 1
darbinieks apguvis 160 st. profesionalas pilnveides izglitibas programmu
“Gramatvedibas pamati”, lai savas zina3anas turpmak pielietotu o programmas
attistiba, jauno materialu izstradeé un papladinot savas pasniegganas iespgjas;

e 2 darbinieki apguvusi pedagogu profesiondlas kompetences pilnveides
programmas (A) sadarbiba ar citam organizacijam.

- 7 D) - Tre=i . Yook | - . - i you T w

rerfbnTie Ee Iifihac jectaclee davrlha naccartstana 111 af £y a ¢ Ianncan:s
KTHEr1}s. iZglnas iestades darba pasvériesana un attistihas plar osana

Macibu centra paSnovértéjums ieklauj visas Macibu centra darbibas jomas. Tas ir
objektivs un pamatots ar iepriek3gja akreditacijas perioda darba rezultatiem.

Pasnovertéjuma veidoSana iesaistits iestades personals, pedagogi un dibinataji.

Macibu centra pedagogi tiek aktivi iesaistiti macibu iestades pasverté¥anas procesa.
Sakot ar 2013. gadu tika ieviesta anketa ,Macibu centra ,LatInSoft” darbibas
kvalitates novertéjums”, kas paredzéta pedagogu viedokla izteik§anai par macibu

procesa iesp&jamiem uzlabojumiem.

Ik ménesi Macibu centra tiek sastadits pasakumu plans, kas tiek saskanots ar iestades
dibinatajiem. Un vismaz vienu reizi ménesi notiek plana minéto pasakumu un darbibu

kontrole, analize un, ja tas ir nepiecie§ams, redigésana un papildinasana.

Macibu centra vaditajs organizé izglitibas iestades darbu, dala darba pienakumus un

veic to izpildes kontroli.

Macibu centra operativas darbibas organizéSanai ir izveidota nepiecietama
dokumentacijas sisttma. Dokumenti izstradati un atbilst “Dokumentu juridiska speka”

likuma un 04.09.2018. MK noteikumu Nr. 558 ,Dokumentu izstradasanas un
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noformeSanas kartiba” prasibam. Iestades dokumentu parvaldiba tiek veikta saskana
ar lietu nomenklatiru, 2019. gada aktualizéto atbilstosi jaunakajam likumdoSanas

prasibam dokumentu parvaldibas instrukciju un citiem LR normativajiem aktiem.

Macibu centra personals paaugstina savu kvalifikaciju augstakajas macibu iestades un

profesionalas kvalifikacijas paaugstina$anas kursos.

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar pagvaldibu iestazu, uznémumu, komercsabiedribu,

sabiedrisko organizaciju vaditajiem.

Sadarbiba ar dazadam organizacijam tiek veiksmigi realizéti vairaki valsts vai ES
fondu finansétie projekti. Sadarbibas partneru vidi ir tadas organizicijas, ka
Nodarbinatibas Valsts agentura (NVA), Latvijas Informacijas un komunikacijas
tehnologijas asociaciju (LIKTA), Datorzinibu centrs (DZC), Baltijas Datoru
akadémija (BDA), Sabiedribas Integracijas Fonds (SIF), Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija (VARAM) un citi.

Aktualie projekti, kuros uz 2020. gadu piedalas Macibu centrs, apkopoti 5. tabula.

Ieprieksgjos periodos realizéto projektu apkopojumu var apskatit 5. pielikuma.

Tabula 5
N Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts IstenoSanas Partneris
p.k. 1 1 p periods (gadi)
1 »~Neformalas izglitibas Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba 2010.-2021
| ieguve” neformalas izglitibas programmas ' )
“Profesionalas
tifg:ﬂlggzs L;?nvei des Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba
2. Iijz T P i profesionalas talakizglitibas un profesionalas | 2011.-2021.
isfe no§anzf £ pilnveides izglitibas programmas
bezdarbniekiem”
»Aktivas darba tirgus
politikas pasakumu Nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
3 istenoSana jaunieSu neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibas 2015.-2021
" | bezdarbnieku veicinasana ES fondu darbibas programmas ' '
nodarbinatibas “JaunieSu garantijas” ietvaros
veicinasanai”
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Mazo un mikro
komersantu apmacibas

navaeti . digital }\/Iazo }m mikro komersantu apmacibas 2017.2020. LIKTA,
P i istenoSana DZC

tehnologiju attistibai

Latvija

“Sabiedribas IKT iespgju | Digitalo agentu (izglitibas jomas darbinieku)

. u L 2 T gl VARAM,

izmantoSanas veicinaSanas| apmaciba sabiedribas IKT iespgju 2018.-2020. DZC

pasakumi” izmantoSanas veicinasanas pasakumu ietvaros

»Konkurétspgjas

paaugstinaSanas pasakumi | Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba | 2018.-2021. NVA

(KPP)”

Tapat musu klientu un sadarbibas partneru vidia ir Daugavpils pilsétas pasvaldibas

iestdde “Socialais dienests”, ka ari Latgales Centrala biblioteka, AS “Daugavpils

Satiksme”, SIA “Daugavpils autobusu parks”, vairdkas Daugavpils vidusskolas,

profesionalas un augstakas izglitibas iestades, pagastu parvaldes un daudzi citi.
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Jomas un kritériji:

Veértéjuma Iimenis*

P L

Ll

1. joma: Macibu saturs — iestades Istenotas
izglitibas programmas

p—v

2. joma: MaciSana un macisanas

2.1. kriterijs. MaciSanas kvalitate

2.2. kriterijs. MaciSanas kvalitate

2.3. kritérijs. VértéSana ka macibu procesa
sastavdala

4. joma: Atbalsts izglitojamajiem

4.1. kritérijs. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts

4.2. kritérijs. Izglitojamo droSibas garantéSana
(dros$iba un darba aizsardziba)

4.6. kritérijs. Atbalsts izglitojamiem
ar specialam vajadzibam

5. joma: Izglitibas iestades vide

5.1. kritérijs. Mikroklimats

5.2. kriterijs. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. joma: Izglitibas iestades resursi

6.1. kriterijs. lekartas un materialtehniskie resursi

6.2. kriterijs. Personalresursi

7. joma: Izglitibas iestides darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. kritérijs. Izglitibas iestades darba pasvértésana
un attistibas planoSana

7.2. kritérijs. Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

7.3. kritérijs. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institicijam

Kopsavilkuma (14 vertesanas kriteriji):

10

*Vertejuma limenu apzim&jumi tabula:

N —nepietiekami; P — pietiekami; L — labi; L1 — loti labi
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)]

Macibu centra ir stabila finan$u situacija. Tas ir regulars nodoklu maksatajs,
kuram nav kreditsaistibu. Visi finansialie (t. sk. komunalie) maksajumi tiek
veikti savlaicigi.

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibu iestazu, uznémumu,
komercsabiedribu, sabiedrisko organizaciju vaditajiem un darbiniekiem.

Macibu centra darbinieki regulari paaugstina savu kvalifikaciju augstakajas
macibu iestades un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas kursos.

Macibu centrs aktivi piedalas daZzados projektos, konkursos, iepirkumos un
izsludinajumos, lai nodrodinatu izglitoSanas iespgjas lielakam izglitojamo
skaitam.

Macibu centrs turpina pilnveidot kvalitates vadibu, atbilstosi ISO 9001:2015
profesionalds pieaugu$o apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaanas
standartiem.

Sadarbiba ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju
tiek pilnveidotas programmas ECDL (European Computer Driving Licence -
Eiropas datorprasmes sertifikats) sertificéSanas joma.
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Balstoties uz paSnovértgjuma rezultatiem, macibu centra turpmakai attistibai ir

nepiecieSams:

e 2020. gada paplasinat un aktualizét NVA talakizglitibas piedavajumu sarakstu
paslaik realizéjama izsludindjuma (identifikacijas Nr. 26/2016) ietvaros
atbilstosi 2018. gada oktobri veiktas akreditacijas rezultatiem; izskatit iespg&ju
piedalities VIAA organizétaja ESF projekta Nr. 8.4.1.0/16/I/001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences pilnveide” sadarbibas partneru — izglitibas
iestazu atlasé, ka arl turpinat aktivi piedalities citos ES un LR projektu
konkursos, iepirkumos un izsludindjumos, sadarbojoties ar NVA, LIKTA,
DZC, BDA un citam organizacijam turpinat piesaistit ESF un citu fondu
finans&jumu izglitibas pakalpojumu attistibai;

e pastavigi parskatit un aktualizet eso$as izglitibas programmas saskana ar darba
tirgus izmainam un tendencém — 2020. gada aktualizét un akreditét uz
turpmako periodu péc statistiskds izpétes rezultatiem loti popularu
profesiondlas talakizglitibas programmu “20T 346 01 1 Administrativie un
sekretara pakalpojumi, Lietvedis, 2. profesionalas kvalifikacijas limenis, 640
stundas™;

e iepriek$ izstradato profesionilas pilnveides programmu vieta izstradat jaunas,
atbilstosas jaunakajam prasibam, programmas “30P 344 02 1 Gramatvediba,
Gramatveza kvalifikacijas un kompetences paaugstinaSana, 160 stundas”,
“30P 344 02 1 Gramatvediba, Ievads gramatvedibas uzskaite, 160 stundas” un
“30P 346 011 Administrativie un sekretara pakalpojumi, Dokumentu
patvaldibas pamati, 160 stundas”;

e akfivi turpinat informativo darbu, reklamé&jot macibu centru valsts un
privatajos uznémumos, sabiedriskajas organizacijas;

e pardomat jaunas Macibu centra profila attistibas iesp&jas Facebook socialaja
tikla; izskatit iesp&ju izveidot Macibu centra profilus ari citos socialajos tiklos;

e turpinit atjauninat macibu materialo un tehnisko bazi atbilstosi darba tirgus
prasibam un jauno tehnologiju attistibai;

e turpinat pilnveidot iestadé uzsakto praksi dazada veida atbalstit izglitojamos,
ar konsultacijam, skaidrojumiem, praktisko palidzibu;
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e turpinat veicinat Macibu centra pedagogu profesionélo pilnveidi izmantojot
savus resursus un sadarbojoties ari ar citam izglitibas iestadém; aktivas
pieredzes apmainas un izglitibas kvalitates turpmakas paaugstinasanas noluka
attistit metodisko darbu Macibu centra;

e turpinat Macibu centra darbu atbilsto3i speka eso$ajiem normativajiem aktiem,
nodro3inot kvalitativu, musdienigu, praktiskaja darba pielietojamu izglitibu,
dro8i un stabili pastavot lidzas citam izglitibas iestadém.

Tatjana Jakupenko

(vards, uzvards)

Sergey Simonov

(paraksts)
31.08.2020.

(vards, uzvards)

(datums)
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Macibu centra realizéjamas talakizglitibas programmas

1. pielikums

Nr Kods pec LR Teteiiiianas Programmas
k. Limenis | Izglitibas programma izglitibas Iegiistama kvalifikacija T en nta akreditacijas
p-K. Klasifikacijas iigums (st) terming
1. | 3.limenis Gramatvediba 30T 34402 1 Gramatvedis 960 21.11.2024.
2. | 3.Jimenis | Administrativieun | 507,04, Sekretars 960 21.11.2024.
sekretara pakalpojumi
3. | 2.limenis | dministrafivieun | g5 4,0 ¢ | Klientu apkalpoSanas 480 21.112024.
sekretara pakalpojumi operators
2, | 3.mnenis| ToOSBONS N | anpoans 101 | Lofistikes darbinicks 960 21.11.2024.

logistika
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2. pielikums

Macibu centra realizéjamas profesionalas pilnveides izglitibas programmas

o Kods pec LR e = . Programmas
N;. IZglltlba.:‘ programmu izglitibas Izglitibas pri?grammas ¥lstenosanta)s akreditacijas
p-K- opa klasifikacijas SR ligums (st. termins
1. Gramatvediba 30P 34402 1 Gramatvedibas pamati 160 21.11.2024.
7. Valodu studijas un 30P 227 00 1 Anglu .v_aloda ({3&2 ‘llmem:c,) 160 09.11.2020.
programmas sekretariata un biroja darba
3. Valodu studijas un 30P 227001 Anglu Xaloda (B2 llimem§) 160 09.11.2020.
programmas sekretariata un biroja darba
. 30P 22700 1 Krievu valoda (A2 limenis)
4| Velodustudiosun valsts un patvaldibu 160 04.06.2019,
progratima institucijas stradajosiem
. 30P 22700 1 Krievu valoda (B2 limenis)
5 Valo:(i)u Satﬁ:;::z = valsts un pasvaldibu 160 04.06.2019.
PrOgT institlicijas stradajosiem
Valodu stidijas wi 30P 227 00 1 Krievu valoqa (A2 Hmz?ms) —
6. starptautiska biznesa 160 i
programmas i akreditacijai
stradajoSiem
Wiloth sfadijas 30P 227001 Krievu valo@a gBZ lime:ms) iesniepta
7. starptautiska biznesa 160 e a s
programmas e akreditacijai
stradajoSiem
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3. pielikums

Macibu centra realizéjamas neformalas izglitibas programmas

:; Izglitibas programmas nosaukums ij;ﬁ:ig:‘ )S
1. | Valsts valoda atbilstoi augstakajam valsts valodas prasmes limenim 150
2. | Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes [imenim 150
3. | Valsts valoda atbilsto¥i pamata valsts valodas prasmes limenim 150
4. | Anglu valoda (bez priekSzinasanam) 150
5. | Anglu valoda (ar priekszinadanam, Elementary) 100
6. | Anglu valoda (ar priek$zinadanam, Lower Intermediate) 100
7. | Anglu valoda (ar priek$zina$anam, Intermediate) 100
8. | Anglu valoda (ar prieck3zinasanam, Higher Intermediate) 100
9. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam, Higher Intermediate) 100
10.| Biznesa anglu valoda (ar priek$zinaSanam, Higher Intermediate) 150
11.| Vacu valoda (bez priekSzind5anam) 150
12.| Vacu valoda (ar priekszinasanam) 100
13.| Datorzinibas (bez priek§zinaSanam) 120
13.| Datorzinibas (ar priek3zinasanam) 120
13. Eiropas digita‘lo kompetencu i.etvara'l'n atbilsto3as datorprasmes — 120

pamata limenis (ar ECDL sertifikaciju)

13, E:iropas f:ligitélo %mmpetenc“:u ietv_aram _gtbilstoéés datorprasmes — 120

lietpratgju limenis (ar ECDL sertifikaciju)

14.| Adobe Photoshop 120
15.| AutoCAD 150
16.| Corel Draw Graphics 120
17, Perso_nvélo datoru oper&tajsistému un lietojumprogrammu instalé3ana, konfiguréSana un 120

uzturésana

18.| Datorizéta gramatvediba GRINS 60
19.| Intensivais dokumentu parvaldibas kurss 24
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4. pielikums

Macibu centra realizéjamas

pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas programmas (A):

Nr. s IstenoSanas
p.k, Izglitibas programmas nosaukums ilgums (st.)
1. | Musdienigas anglu valodas apguves un macibu procesa organizacijas metodes 18
2. | Informacijas un komunikacijas tehnologijas profesionalaja darbiba izglitibas joma 24
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5. pielikums
Macibu centra sadarbiba ar dazadam organizacijam valsts un ES projektu istenoSana

ieprick$ejos periodos

Nr. ; ¢ o Isteno¥anas ;
p.k. Projekta nosaukums Projekta 1ss apraksts periods (gadi) Partneris
Starptautiskais projekts
,.KC4all (Improving Key
Competencies of Citizens | Bezdarbnieku un nodarbinato apmaciba e-
1 at Risk of Exclusion from | prasmju izmantoSanai nodarbinatibas 2010 LIKTA
" | the Labour Market)” vajadzibam, ka ari nodarbinato IKT prasmju ’
(Lielbritanija, Spanija, pilotapmaciba un kvalifikacijas celSana
Belgija, Latvija, Vacija un
Rumanija)
Valsts
Apmacibu nodrosinasana o T S agentiira
5 | bibhiowkariemdarbaar | SPmBcibunedrofiniiany biblioteldriem 2010. JKultaras
. darba ar vietgjo saturu : i %5
vietgjo saturu informacijas
sistémas”
“Elektronisko iepirkumu
sistémas e-katalogu Valsts un pasvaldibu darbinieku apmaciba
3. | funkcionalitates attistiba” | darbam ar Elektronisko iepirkumu sistémas 2010. VRAA
(ERAF un valsts budZeta | Elektronisko katalogu
lidzfinans&jums)
,»,Apmacibu nodrosinasana
4. | bibliotekariem darba ar Bibliotekaru apmaciba 2010. BDA
vietgjo saturu”
I_’rofesgoné_da‘sl apn_laciba, Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
5 parkvaliiikatis vl ilnveides izglitibas programmu apguves 2010.-2011 NVA
" | kvalifikacijas pHnveldes 1zg Progt P8 Fritld
oTh d organizésana
paaugstinasana
“alhdlsaisiieng itiha Profesionalas pilnveides programmu apguves
6. | politikas pamatnostadnu o p Progt Pg 2010.-2011. NVA
- G sihs organizésana
istenosanai
LDTA un itSMF nozares o i T ;
7. | kemersanty gpmacbn Raz‘cisanas darbinieku individualu projektu 20102011 LIAA
- . vadiSana
partneribas projekts
Nodarbinato personu apmaciba profesionalas
3. ,,MUZIZIgI_ltEbaS pasakflmi FalaE({zglltlbas, profe_smnalas p1lnYe_1des 2010.-2013. NVA
nodarbinatam personam izglitibas programmas un neformalas
izglitibas programmas
»Par valsts un pasvaldibu
darbinieku apmacibu s oo - TR
9. | darbam ar Elektronisko Apmaciti vairak neka astondesmit pasvaldibu 2011. BDA

iepirkumu sistémas
Elektronisko katalogu®

darbinieki

36




10.| “Latvija@Pasaule” E-prasmes nodarbinatibai un attistibai 2011. LIKTA
Starptautiskais projekts
»e-GUARDIAN"
(Development and Daugavpils skolotaju prasmju pilnveide un
11.| certification of skills for sertifikacija drosai IKT izmanto$anai un 2011. LIKTA
European Educators kiberdraudu noveérsanai
focused on Safe ICT and
Cyber threat prevention)
~Konkurétspgjas
12.| paaugstinasanas pasakumi | Bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba | 2011.-2012. NVA
(KPP)!’
LInformacijas Tehnologiju
apmacibas mazajiem un
13, mikro uzpémumiem Izghtf).Joso seminaru un apma_mbas realizacija 2012.-2016. LIKTA
konkuretspgjas un mazajiem un mikro uzn&mumiem
produktivitates
veicina3anai”
14, I.Jatwesvu ¥ alo’cjlas aPBUVE | yalsts valodas apmacibas istenoSana 2012.-2013. SIF
pieaugusajiem
;.75 . Apmaciti 40 Daugavpils skolu vécako klasu
15. Jaunllesiu projekts ’.’HCE, skoleni informacijas tehnologiju pielieto$anai | 2013.-2014. LIKTA
tavai nakotnes karjerai S wa g
turpmakai karjeras attistibai
“Kompleksi atbalsta Biedriba
pasakumi socialas ; i s T “Gimenu
16.| atstumtibas mazinaSanai Veﬂfta-dlgltalo prastmyd pllnv'e1dosanas 2015. atbalsta
. R apmaciba (CorelDraw Graphics programma)
jaunieSiem un gimen&m ar centrs
bérniem” (Preili) “Pukuzirnis”
17.| “Latviesu valodas apguve”| Valsts valodas apmacibas isteno3$ana 2015.-2016. SIF
18, PamatzinaSanas darba ar | Arstniecibas jomas darbinieku apmaciba 2016. DZC

datoru un Internetu”

sadarbiba ar DZC
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