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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums, noslédzot 2020./2021.mac.g.

Macibu centrs “LatlnSoft” (turpmak tekstd Macibu centrs) ir registréts 1999. gada
6. decembri, registracijas aplieciba Nr. 2760800002.

Ta ir sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “LatInSoft” reg. Nr. 41503001047 no 1995. gada
(turpmak teksta Dibinatajs) dibinata macibu iestade, kura isteno profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas. Macibu centra mérka
auditorija ir pieaugusie un vecako klagu skoléni (turpmak teksta — izglitojami).

lestades juridiska adrese: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401. Talrunis un fakss —
654 29699, mob. talr. — 27046097, majas lapa www.latinsoft.lv, elektroniskais pasts —
mc@latinsoft.lv. Iestadei ir izveidots profils  Facebook tikla:
https://www.facebook.com/LatInSoft/

arl socialaja

Dibinataja ipa§uma ir 2 &kas: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401 un Saules iela 49b,
Daugavpili, LV-5401. Abas macibu norises vietas ir saskanotas un registrétas Valsts izglitibas
informacijas sistema (VIIS). Izglitibas programmu apguves vietas izveidotas un labiekartotas
macibu telpas, lai istenotu izglitibas programmas saskana ar profesiju standartu prasibam un
nodrodinatu kvalitativu izglitoSanas procesu.

Macibu materiala baze ir izveidota atbilstosi licencetam izglitibas programmam. Izglitibas
iestade ir nodrofindta ar datoriem, biroja tehniku un izglitibas programmu istenoSanai

nepiecieSamajam licencétam datorprogrammam.

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas

Istenoanas Licence Tzglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
. Izglitibas | vietas adrese uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas 2 ateki . _ ) 3
AR programmas (]a‘ atskirasno o Licencé¥anas| programmas |programmas apguvi
kods juridiskas ’ datums |apguvi vai uzsakot|  vainoslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Gramatvediba, Gramatvedis 30T 344 02 1 | neat¥kiras | P-17511 | 04.09.2018. - -
Administrativie un sekiefara | 3,7 34601 1 | nearikiras | P-17513 | 04.09.2018. . :
pakalpojumi, Sekretars ?
Administrativie un sekretara
pakalpojumi, Klientu apkalposanas| 20T 346 01 1 | neatSkiras | P-11745 | 11.05.2015. 26 21
operators
Telemehanika un logistika, i
Logistikas darbinieks 30T 34512 1 | neatdkiras | P-17512 | 04.09.2018. 25 22
Administrativie un sekretara | 30734601 1 | neattkiras | P 4966 | 10082021, D&V programma tick gatavota
pakalpojumi, Lietvedis = iesnieg¥anai akreditacijai
Gramatvediba, Gramatvedibas | 30p 34402 1 | neatskiras | P-2881 |27.08.2010. 17 15
pamati ?
Valodu studijas un programmas,
Krievu valoda (A2 limenis) 30P227001 | neatdkiras | P_1035 |27.02.2019. - -
starptautiska biznesa stradajoSiem




Valodu studijas un programmas,
Krievu valoda (B2 limenis) 30P227001 | neat¥kiras | P_1036 | 27.02.2019. - -
starptautiska biznesa stradajofiem

Gramatvediba, Datorizéta
gramatvediba

nav, programma tiek gatavota

30P 344 02 1 | neatdkiras | P_4964 | 10.08.2021. i o g A
: £ iesnieg8anai akreditacijai

Gramatvediba, Gramatvedibas
organizéfana

nav, programma tiek gatavota

30P 344 02 1 | neat8kiras | P_4965 | 10.08.2021. i i ol
; - iesniegdanai akreditacijai

Gramatvediba, GramatveZza
kompetences paaugstinalana

nav, programma tiek gatavota

30P 34402 1 | neatskiras | P_4970 | 10.08.2021. SO . N
: = iesnieg8anai akreditacijai

Telemehanika un logistika,
Noliktavas darba organizésana

nav, programma tiek gatavota

30P 345121 | neatSkiras | P_4968 | 10.08.2021. LB B e
’ - iesnieg3anai akreditacijai

Telemehanika un logistika,

oha 108 30P 345121 | neatdkiras | P 4969 | 10.08.2021. nav, programma tiek gatavota
RaZoganas logistika ’ -

iesniegdanai akreditacijai

Administrativie un sekretara
pakalpojumi, Dokumentu 30P 346011 | neatdkiras | P_4963 | 10.08.2021.
parvaldiba

nav, programma tiek gatavota
iesnieglanai akreditacijai

Papildus profesionalas izglitibas programmam. Macibu centrs realizé ari:

e 24 neformalas izglitibas programmas;

e 2 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides izglitibas programmas (A);

e seminari darba devgjiem, nodarbinatiem un citiem interesentiem par aktualajam
izmainam datorzinibas, gramatvediba, dokumentu parvaldiba un citas jomas;

e izglitojamo individuala apmaciba un konsultacijas;

e daliba E-prasmju nedélas pasakumos, organizgjot seminarus skoléniem un skolénu
vecakiem.

IepriekS&jo 5 gadu laikd (laika periodd no 2016. lidz 2020. gadam) profesionalajas un
neformalajas izglitibas programméas Macibu centra tika izglitoti 3272 izglitojamie.

1.2. Pedagogu un atbalsta personila nodroSinajums

Nr. | Informacija Skaits | Komentari (nodro§inijums un ar to saistitie

p.k. izaicindjumi, pedagogu mainiba, u.c.

1. Pedagogu skaits 18 4 — Macibu centra $tata darbinieki;
izglitibas iestadg, 14 — pieaicinatie pedagogi.
noslédzot Macibu centrs piesaista priek§metu pedagogus péc
2020./2021.m.g. nepiecieSamibas, notiekoSo apmacibas grupu ietvaros
(31.08.2021.) (nav piesaistes pie macibu gada, grupu apmacibas

periods ilgst 1-6 méneSus un pedagogi tiek piesaistiti uz
noteiktu atbilstosu laika periodu).

2 Ilgstosas vakances | nav nav
izglitibas iestade
(vairak ka 1
meénesi)
2020./2021.m.g.

3. | Izglitibas iestade nav Macibu centrs ir privata izglitibas iestade, kuras mérka
pieejamais atbalsta auditorija ir pieaugusie (pilngadigie) cilveki. Lidz ar to,
personals izglitibas speciala atbalsta personala pastaviga klatbiitne nav
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iestade, nosledzot
2020./2021.m.g.

nepiecieSama. Kad tas ir vajadzigs, pedagogisku,
psihologisku vai socialu atbalstu izglitojamiem var
sniegt pasi pedagogi, administracija vai vissarezgitakos
gadijumos — pieaicinats psihologs.

1.3. Informicija, kura atklaj

izglitibas iestades

darba prioritaites un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Sasniedzamie rezultati

Nr. Prioritate

p.k Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati

L Ieviest projektu 1. Samazinas papira 1.100 % pedagogi ir iepazinusSies un izprot
grupu (NVA, dokumentu aprite. apmeklgéjuma uzskati e-vide.
bezdarbnieku 2. Palielinas darba 2.100% administracijas parstavji iepazinusies un
apmaciba) efektivitate. izprot grupu planosanas procesu un
uzskaiti, 2. Grupu plano$anas apmeklgjuma kontroli e-vide.
apmeklgjuma process klust parskatamaks.
registraciju un
grupu norises
planodanu e-vidé
sisttma BURVIS.

2 Atbalstit un 1. Visiem apmacibas Paaugstinajusi kompetenci:
sekmet pedagogu | procesa iesaistitiem e 4 darbinieki - sadarbiba ar “Lielvards
profesionalas pedagogiem ir kompetences centrs”.
kompetences likumdo$anas prasibam e 2 darbinieki - sadarbiba ar SIA
pilnveidi. atbilsto¥a izglitiba un ir “Datorzinibu centrs”.

izieta profesionala pilnveide e 2 darbinieki - sadarbiba ar Daugavpils

vismaz 36 stundu apjoma Valsts gimnaziju.

pédgjo 3 gadu laika. e 12 darbinieki - sadarbojoties ar citam
iestadem, tadam ka Izglitibas kvalitates valsts
dienests, Valsts administracijas skola,
GramatveZzu sertifikacijas centrs, Valsts
izglitibas satura centrs, Latvijas psihologu
biedriba un citam.
Turpinajusi izglitibu:

e 1 darbinieks Rigas Tehniskaja
universitaté ir ieguvis profesionalo magistra
gradu Muitas un nodoklu administrésana,
ieghistot nodoklu ekonomista vai muitas iestades
struktiirvienibas vaditaja kvalifikaciju.

e Vel I darbinieks Latgales macibu centra
apguvis 160 st. profesionalas pilnveides
izglitibas programmu “Ugunsdro§iba un
aizsardziba”.

3, Sadarbibas 1. Noslegti sadarbibas 1. 100% izglitojamajiem (ja izglitibas
veicina$ana ar ligumi ar sadarbibas programma paredz), tiek nodroSinatas prakses
uznémumiem partneriem par vietas.
prakses vietu kvalifikacijas prakses 2. 100% izglitojamajiem no citam pilsétam
nodro$inasana. organizéSanas iespgjam. nodrosinata prakse uz vietas.

2. Mekletas kvalifikacijas
prakses iesp&jas ari citas
pilsetas (Kraslava, Rezekne,
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Ilikstg), jo ar attalinatas
apmacibas ievieSanu
pieauga apmacamo skaits
no citam pilsétam.

Jauno tehnisko 1. Registréti Microsoft konti | 1. 100% apmacamajiem nodro$inata pieeja
iespgju meklesana | izglitibas iestadei, lai Microsoft Office lietojumprogrammam attalinata
pilnv&rtiga macibu | nodroSinatu apmacamajiem | reZima.

procesa darba iespg&jas ar Microsoft | 2. 1 grupai ir attalinatas prakses pozitiva
nodro&inasanai Office pieredze. Rasta iesp&ja COVID-19 ierobezojumu
COVID-19 lietojumprogrammam laika tehniski nodro8inat attalinato praksi,
ierobezojumu attalinata reZima. pilnvertigi izpildot kvalifikacijas prakses

laika. 2. Meklgtas jaunas pieejas uzdevumus atbilstosi izglitibas programmai.

kvalifikacijas prakses
organizé$anas procesam.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki noslédzot 2020./2021.mac.g.

2.1. lzglitibas iestades misija: sagatavot darba tirgl pieprasitus konkur&tsp&jigus,
kvalificétus darbiniekus, kuri sp&j augstvertigi un radosi pildit savus darba pienakumus.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo: izglitojamam, sapemot kvalitativu, uz
rezultatu virzitu un darba tirgus tendenc€m atbilstoSu izglitibas pakalpojumu, klGt par
konkurgtsp&jigu un kvalificétu darbinieku darba tirg.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida

Pamatojoties uz MK noteikumu “Izglitojamo audzina$anas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un metozu izvértésanas kartiba” 7. pantu, kura saskana ar Izglitibas likuma
14. panta 38. un 39. punktu noteiktas izglitojamo valstiskds un tikumiskas audzinaSanas
vadlinijas, izglitibas iestade izkopj $adas uz izglitojamo orientétas vértibas:

e atbildiba — griba un sp&a paredz& savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilveka cienu un brivibu;

e centiba — Caklums, uzcitiba, riiptba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

e godigums un taisnigums — uzticamiba, patiesums, morales normu ievérosana;

e gudriba — maka izmantot zina$anas laba veicina$anai sava un sabiedribas dzive;

e laipniba un sadarbiba —atsauciba pret citiem, pieklajiba, savstarpéjs atbalsts un ricibas
saskanotiba.

2.4.2020./2021.mécibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Macibu centra pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba finan$u, gramatvedibas, dokumentu
parvaldibas, logistikas, datorzinibu un valodu apmécibas jomas.

Nr. S . .
; Prioritate Sasniegtais rezultats
1. Izglitibas  programmu  klasta | Izstradatas un licencétas 7 jaunas izglitibas programmas (1
paplaSinaSana atbilstosi | profesionalas talakizglitibas programma un 6 profesionalas
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esoSajam tendenc€m un tirgus
pieprasijumam (pieteikumu
analize, izglitojamo
atgriezeniskas saites analize, ES

projektu iepirkumu piedavajumu

pilnveides izglitibas programmas). Programmas tiek
gatavotas akreditacijai. Atjaunots un papildinats neformalo

izglitibas programmu klasts.

analize)

Materialtehniskas bazes | Pilnigi atjaunoti datori 3 datorklasgs. Izveidoti Zoom
uzlaboSana, lai  nodroSinatu | maksas profili un registréti Microsoft Teams profili, lai
misdienigam prasibdm | nodroSinatu kvalitativu attalinato apmiacibu. Registrati
atbilstoSu  izglitibas procesu, | Microsoft konti izglitibas iestadei, pedagogiem un

pievérst uzmanibu kvalitativas
attalinatas apmacibas iespgjam.

izglitojamajiem ar pieeju Microsoft Office 365 tiessaistes
rezima,

Veicinat pedagogu savstarpgjo

Vaditajs veicina pedagogu iesaisti stundu v@roSania un

sadarbibu un iesaisti l@mumu | savstarpgja sadarbiba pieredzes apmainai, macibu metozu

pienemsana. un metodisko pan&mienu klasta paplasinasanai un pozitivas

pieredzes parnemsanai.

Lai iesaistitos Iémumu pienem3and, pedagogi regulari
piedalas aptaujas un anketé$ana par macibu procesa norisi,
lai nepiecieSamibas gadijuma vaditdjs varétu operativi
ieviest izmainas vai veikt pielagojumus macibu procesa
norise.

4, Pilnveidot iestade
esoSo dokumentaciju atbilstosi
Jjaunajam prasibam.

izglitibas Parstradata eso33@ dokumentacija, papildinot ar aktuilo

informaciju, t.sk. par COVID-19 ierobezojumiem un darba
norisi, ievérojot visas likumdo3anas prasibas, lai
nodroinatu apmacamajiem un personalam drosu darba

vidi.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija «Administrativa efektivitate» stipras puses un turpmikas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas

[zglitibas iestades vaditajs iestades darbibas padvértesanu veic
strukturéti, prot definét mérkus un uzdevumus, noteikt galvenas
prioritates un sasniedzamos rezultatus. Mérki, uzdevumi, prioritates tiek

lesaisttt izglitibas
iestades darba plano3ana
un novertélana visas

planotas saskana ar Izglitibas iestades attistibas stratégiju. Katru gadu izglitibas darbiba
tiek izstradats darba plans, nakama gada sakuma tiek veikta paveikto ieinteres@tas
darbu analize un p&c nepiecie$amibas ieviesti uzlabojumi. Iestades mérkgrupas.
vaditdjs veicina pasvertéianas procesu un iestades darbinieku un

izglitojamo iesaistiSanu iestades stipro pusu apzinasana un

nepieciesamo uzlabojumu noteik3ana.

Izglitibas iestades vaditajs kolektiva uznemas Iidera lomu, iesaistot Turpinat efektivi

persondlu [émumu pienemsana. [zskaidro komandai saregitas idejas
un planus, veicina patstavibu un iniciativu, attistot komandas kopigas
ricibas produktivitati. Prot vadit krizes situdcijas un pienemt pamatotus
léemumus.

pienemt léEmumus un
uznemties atbildibu,
iesaistot [Emumu
pienemsanas procesa
visas ieinteres&tas puses.




Izglitibas iestade ir noteikta organizatoriska struktiira. Personals izprot
savus pienakumus un tiesibas. Izglitibas iestades vaditdjs amata
pienakumus veic atbilstosi amata apraksta noteiktajam un standarta
ISO 9001:2015 kvalitates prasibam, planojot, organizgjot un vadot
izglitibas iestades darbibu. Liela profesionala pieredze izglitibas joma
(16 gadi esodaja amata, pirms tam 7 gadi pasniedzgjas amata 3aja pasa
izglitibas iestadg) dod iesp&ju atri orientéties un pienemt uzsvértus
vadibas lémumus. Izglitibas iestades vaditaja redz&jums saskan ar
izglitibas nozares politikas pamatmérkiem.

Censties maksimali
efektivi apvienot
profesionalo pieredzi un
tieksmi péc jaunajam
tendencém,

Izglitibas iestades vaditajs efektivi parvalda finansu resursus,
nodrosina izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecie§amos
materialtehniskos resursus, aktivi iesaistitas gan valsts iestazu
rikotajos, gan Eiropas Savienibas piedavatajos projektos, iepirkumos
un konkursos, lai piesaistitu jaunos finans&juma avotus un paplaginatu
finansg&juma avotu loku.

Turpinat piesaisttt
finansu resursus no
dazadiem avotiem,
paplasinot sadarbibu.

3.2. Kritérija «Vadibas profesionala darbiba» stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipris puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs pastavigi seko argjo normativo aktu
izmaindm un parzin iestades tiesiskos procesus. Iekigjie normativie
akti un dokumenti izstradati atbilsto$i speka esoSiem argjiem
normativajiem aktiem, ka arT tiek regulari atjaunoti péc
nepiecieSamibas. Dokumentacija tiek kartota un sistematizata atbilstogi
standarta ISO 9001:2015 kvalitates prasibam.

Turpinat regulari veikt
normativo aktu izmainu
monitoringu savlaicigai
izmainu ievieSanai pec
nepiecieSamibas.

Izglitibas iestades vaditajs kvalitativi un atbildigi veic savus darba
uzdevumus, analizgjot izglitibas iestades un sava darba rezultatus un
uzlabojot darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati, Vaditajs pienem
lemumus, iesaistot un uzklausot visas icinteresétas puses un vienmer
uznemas atbildibu.

Turpinat sekot izmainam
izglitibas iestadi
ietekmgjosos argjos un
iek$&jos faktoros.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi komunicg uznémuma ietvaros — ar
pedagogiem, personalu. Sadarbojas arf ar dibinataju — pieméram,
operativas planoSanas vai materiali tehniskas bazes resursu
atjaunoSanas vai nomainas jautdjumos. Komunikacija arpus izglitibas
ietvaros palidz paplasinat sadarbibas iesp&jas ar partneriem.

Kontakts ar grupam ir pastavigs tie3saistes reZima: nemot véra grupu
un izglitojamo nelielu skaitu, katrai profesionalas izglitibas grupai tiek
izveidota WhatsApp grupa, kura piedalas visi grupas izglitojamie,
grupas pedagogi un izglitibas iestides vaditajs, kas lauj atri sazinaties
un risinat jebkadus macibu vai organizatoriskos jautajumus.

Aktivi komunicét un
turpinat paplaginat
sadarbibas partneru
loku.

Izglitibas iestades vaditajs respekte izglitibas iestades vértibas. Katru
jautajumu izskata vispusigi un objektivi, uzklausot visas iesaistitas
puses. Vaditaja vardi saskan ar darbiem. Ikviena situacija prot atrast
atbilsto3o risinajumu.

Turpinat ikdienas darba
ieverot &tikas
pamatprincipus.

Izglitibas iestades vaditajs seko 11dzi izglitibas nozares attistibai, ka ar
nozares izmainam un aktualajam tendencém. Apkopoto informaciju
pielieto ka ikdienas darba, ta arf izglitibas iestades attistibas strat&gijas
planosana.

Turpinat sekot izglitibas
nozares tendencém.




3.3. Kriterija «Atbalsts un sadarbiba» stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

‘Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas iestades dibinatajs sadarbojas ar izglitibas iestades vaditaju,
iesaistas svarigo lémumu pienemsana un atbalsta vaditdja pienemtos
pamatotus [@mumus.

Ir izstradata iek3gja plano3anas sistéma. Ik ceturksni tiek rikotas
parrunas un veikta atskaite par iepriek3gja ceturksni paveikto un
diskusijas par Istermina planiem tuvakajam ceturksnim. P&c
nepiecieSamibas tiek veikti pielagojumi un uzlabojumi.

Turpinat péc
nepieciesamibas veikt
attiecigos pielagojumus
un uzlabojumus,
saskanojot ricibas ar
dibinataju.

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar valsts institiicijam, darba devéjiem,
ka arf ar pasvaldibu iestazu, uznémumu, komercsabiedribu, sabiedrisko
organizaciju vaditajiem.

PaplaSinat sadarbibu ar
dazadu nozaru
uznémumiem,

Ik gadu tiek saplanoti un notiek metodiskie pasakumi pedagogu
pieredzes apmainai. Notiek nodarbibu vérogana un vértésana pec
noteiktiem kritérijiem. Ikdiena pedagogi sadarbojas un savstarpgji
pielago macibu priekSmetu saturu.

Macibu satura veidoSanai un paSam macibu procesam aktivi tiek
pielietotas jaunakas informaciju komunikacijas tehnologijas.

Veicinat pedagogu
sadarbibu efektivaka
macibu procesa
nodroSinasanai.

Nodarbibas tiek izmantotas specializétas datorprogrammas, kas
nodroSina efektivaku izglitojamo un pedagogu sadarbibu apmacibas
procesa, ka arT paplasSina pedagogu sadarbibas iespéjas pat attalinatas
apmacibas laika.

Izmantojot jaunakas tehnologijas, pat pandémijas laika palika
iesp&jama efektiva sadarbiba, komanddarbs un savstarpgjs atbalsts,

Turpinat uzturét un
attisttt materiali tehnisko
bazi veiksmigakai
sadarbibai. Nodro$inat
atbalstu inovaciju
ievieSanas procesa.

Macibu centra vaditajs koording, parrauga un nodrogina nepieciesamo
atbalstu macibu procesam. Ar izglitojamo vecakiem darbs nenotiek, jo
izglitibas iestades mérka auditorija ir pieauguiie, pilngadigie cilveki,
Lai veicinatu sadarbibu, notiek aktiva sazina ar citam ieinteresgtam
fokusgrupam.

Veicinat sadarbibu ar
dazadam fokusgrupam.

Lai iesaistitos lémumu pienemsana, izglitojamie regulari piedalas
aptaujas un anket&sana par macibu procesa norisi, lai nepiecietamibas
gadijuma vaditajs varétu operativi ieviest izmainas vai veikt
pielagojumus macibu procesa norisé.

Veicinat izglitojamo
ieguldfjumu macibu
procesa uzlabo3ana.

3.4. Kritérija «Pedagogu profesionala kapacitate» stipras puses un turpmikas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu izglitibas pakape un profesionala kvalifikacija ir atbilsto3a
izglitibas programmu un LR likumdo3anas prasibam. Pedagogi tiek
pienemti darba, balstoties uz vinu izglitibu un darba pieredzi
konkr&taja joma. Katru gadu notiek personala kvalifikacijas atbilstibas
kontrole, nepieciefamas dokumentacijas kartodana un pedagogu
kompetences pilnveides plano$ana. Izstradata pedagogu atbilstibas
vertéSanas sistéma pamatojoties uz ISO prasibam.

Turpinat efektivo
parvaldi personala
kvalifikacijas atbilstibas
kontroles joma.

Visi pedagogi izprot savu atbildibu par profesionalis kompetences
pilnveido3anu un riip&jas par nepartrauktu izglitibas limena
paaugstinasanu. Tiek pielietots pasniedzgju vértsjuma registrs un
kvalifikacijas kopsavilkuma tabula personala kvalifikacijas atbilstibas

Turpinat veicinat
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi.
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kontrolei. Izglitibas iestades vaditajs atbalsta un veicina pedagogu
kompetences pilnveidi.

Atbalstit esoSos un
meklet inovativus
tehniskos risindgjumus
macibu procesa
parvaldiSanai.

Pedagogu slodze tiek planota vienojoties ar pedagogiem, nodrosinot
macibu procesa nepartrauktibu. Ir izstradata specializéta sisteéma
nodarbibu saraksta plano3anai, sastadiSsanai un monitoringam.

Pedagogi ir efektivi iesaistiti sava darba paSvértésasana, piedaloties
aptaujas un anketgSana par savu darbu un macibu procesa norisi.
Nemot véra tehnologisko procesu straujo attistibu un pandémijas laika
notieko3o attalinato darbu, tika paredzgtas arl elektroniskas
anket&8anas un sadarbibas iespgjas.

Veicinat turpmako
pedagogu darba
paSvertésanu.

4. Informacija par lielakajiem 1Istenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

Sadarbiba ar dazadam organizicijam tiek veiksmigi realizéti vairaki valsts vai ES fondu
finansétie projekti. Sadarbibas partneru vidu ir tadas organizacijas, k& Nodarbinatibas Valsts
agentiira (NVA), Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asocidciju
(LIKTA), Datorzinibu centrs (DZC), Baltijas Datoru akadémija (BDA), Sabiedribas
Integracijas Fonds (SIF), Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija (VARAM) un

citi. Aktualie projekti, kuros 2020./2021.mac.g. piedalas Macibu centrs, apkopoti
sekojosa tabula.
Nr. ; : - Istenoanas . Rezultats pedéjo 5
k. Projekta nosaukums Projekta iss apraksts periods (gadi) Partneris gadu laika
Bezdarbnieku un darba
»Neformalas izglitibas | mekl&taju apmaciba Apmadciti 253
L | feguve® neformalis izpliibas 2010-2021. | NVA izglitojamie
programmas
“Profesionalas Bezdarbnieku un darba
talakizglitibas un meklétaju apmaciba
profesionalas profesionalas i Apmaciti 207
2. pilnveides izglitibas talakizglitibas un 2011.-2021. NVA izglitojamie
programmu IstenoSana | profesionalas pilnveides
bezdarbniekiem” izglitibas programmas
Apmacito skaits ir
JAkEEs darba fitgus N(?darblfla_tllza, Iz_glltl})a_ 1ek;auts 1 un 2.
e = val apmacibas neiesaistTtu projektu ietvaros
politikas pasakumu Fo e ol e
Istenotana jaunietu JjaunieSu nodarbinatibas apmacTto skaita, jo
3, o veicinadana ES fondu | 2015.-2020. | NVA | projekts paredz gan
beglgrtmiclay darbibas programmas formala
nodarbinatibas « . Progr v a hetorma as_, gan
e e Jaunie3u garantijas profesionalas
veicinaSanai ; G L :
ietvaros izglttibas ieguvi
jaunieSiem
Mazo un mikro
omeRsIInApIEhES | Mazoum g | LIKTA, |  Apmacti 278
4. | inovaciju un digitalo komersantu apmacibas 2017.-2020. DZC :olTtoami
tehnologiju attistibai istenoSana RS
Latvija




Digitalo agentu (izglitibas
T jomas darbinieku)
; Sal?ied.nbas H{:I" apmaciba sabiedribas IKT VARAM, Apmaciti 333
iespgju izmantoSanas o » 2018.-2020. e e

S o .| lespgju izmanto3anas DZC izglttojamie

veicinaSanas pasakumi A -

veicindlanas pasakumu

ietvaros
»iKonkurgtspgjas ; _ .
paaugstinasanas i&zﬁggilzk;?;ﬁ:rba 2018.-2021. NVA ‘?El?fig%:rii?
pasakumi (KPP)” Juap gHto]

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
izglitibas programmu istenoS$anai

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar pa$valdibu iestdZu, uznémumu, komercsabiedribu,
sabiedrisko organizaciju vaditdjiem.

Nr. Institiicijas Ko nodroSina/sniedz ligums izglitibas iestadei izglitibas
p-k. nosaukums programmu istenosana
Daugavpils Sadarbiba ar krievu filologijas katedru profesionalas pilnveides izglTtibas
Universitate programmu “Krievu valoda (A2 Iimenis) starptautiskd biznesa
L stradajoSiem™ un “Krievu valoda (B2 Iimenis) starptautiska biznesa
stradajosiem” IstenoSana.

DPPI “Socialais | Sadarbiba kvalifikacijas prakses vietu nodro¥inasana talakizglitibas

2. | dienests” programma “Administrativie un sekretdra pakalpojumi, Klientu
apkalpoSanas operators”.

AS “Transporta llgsto8a savstarpgji izdeviga sadarbiba zindtniska, pétniecibas un

3. | un sakaru inovaciju joma, savstarpgja darbinieku un izglitojamo apmaciba, prakses
institats” nodro3inasand un kompetences paaugstinasana.

SIA “Latgales Sadarbiba kvalifikacijas prakses vietu nodro$inasana talakizglitibas

4. | laivas”, SIA programma “Telemehanika un logistika, Logistikas darbinieks”,

5. | “SGR”, SIA izglitojamo apmacibas pie darba devéja iesp€jas, ki arl macibu satura

6. | “ROKADE” attistibas, aktualizacijas un pielagoSanas iespgjas ar logistikas nozares
specialistu palidzibu.

Nodarbinatibas Sadarbiba ESF projektu ietvaros bezdarbnieku un darba mekletaju

4 valsts agentiira apmacibas joma.

LIKTA Macibu centrs ir Latvijas informacijas un komunikacijas tehnologiju
asociacijas (LIKTA) biedrs, kas sniedz iesp&u nemt aktivu dalibu
informacijas sabiedribas attfstiba Latvija un sférds, kas saistitas ar
izglitibas un informacijas tehnologiju jautdgjumiem,

g 2009. gada maija Macibu centrs kluvis par sertificétu ECDL (European
Computer Driving Licence - Eiropas datorprasmes sertifikits) testé$anas
centru Daugavpili, kas ir autorizéts veikt ECDL testé$anu un izsniegt
atbilstoSu ECDL sertifikatu.

. Microsoft Kop3 2007. gada Macibu centrs ir kluvis par sertificétu Microsoft

Unlimited Potential macibu centru.
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Turklat, misu klientu un sadarbibas partneru vidd ir arf Latgales Centrala bibliotéka, AS
“Daugavpils Satiksme”, SIA “Daugavpils autobusu parks”, vairakas Daugavpils vidusskolas,
profesionalas un augstakas izglitibas iestades, pagastu parvaldes un daudzi citi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates

e Veicinat pozitivu saskarsmi un atbalstu izglitojamajiem izglitibas iestadz.

e Pielagot macibu saturu izglitojamo individualam vajadzibam.

» Bt elastigiem un gataviem sadarboties.

e Veicinat izglitojamo iesaisti pavérté§anas procesa un motivét turpmakiem
sasniegumiem.

¢ NodroSinat sakartotu un drosu macibu vidi izglitojamajiem un personalam.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada nosléguma veiktas izvertesanas

Pedagogi maksimali pielago macibu vielas skaidrojumus un pasnieganas veidu izglitojamo
individualajam uztveres stiliem, lai tie biitu saprotami un atbilstu izglitojamo sagatavotibas
Iimenim, pietuvinati reélai darba videi, ievérojot darba vides specifiku.

Nodarbibas tiek organizétas ta, lai izglitojami iesaistitos diskusijas, veiktu radogus
uzdevumus, macibu procesa laika dalitos ar savu pieredzi, trenétos stradat gan patstavigi, gan
grupas risinot problémas un uzdevumus macibu procesd. Nodarbibas valda labvéligs
psihologiskais mikroklimats, pedagogi motivé izglitojamos maksimali efektivam micibu
darbam, izmantojot jaunakas tehnologijas un macibu metodes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegumi un galvenie secindjumi

* Macibu centrd ir stabila finan3u situdcija. Tas ir regulars nodok]u maksatajs, kuram
nav kreditsaistibu. Visi finansialie (t. sk. komunalie) maksajumi tiek veikti savlaicigi.

* Irizveidota veiksmiga sadarbiba ar pagvaldibu iestdZu, uznémumu, komercsabiedribu,
sabiedrisko organizaciju vaditajiem un darbiniekiem.

e Macibu centra darbinieki regulari paaugstina savu kvalifikaciju augstakajas macibu
iestades un piedaloties profesionalas kompetences paaugstinasanas pasakumos.

e Macibu centrs aktivi piedalas dazados projektos, konkursos, iepirkumos un
izsludinajumos, lai nodrosinatu izglitosanas iespéjas lielakam izglitojamo skaitdm.

e Macibu centrs turpina pilnveidot kvalitites vadibu, atbilstogi ISO 9001:2015
profesionalas pieaugudo apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanas standartiem.

* Sadarbiba ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju tiek
pilnveidotas programmas ECDL (European Computer Driving Licence - Eiropas

datorprasmes sertifikats) sertificé3anas joma.
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinijumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.m#cibu gadu un par sasniegumiem valsts

parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika

Izvertgjot kvalifikacijas eksamena rezultatus pgdéjo 3 gadu laika, var secinat, ka:
e visi izglitojamie, kuri kartoja kvalifikacijas eksamenu, sekmigi nokartojusi eksamenu
un ieguvusi kvalifikaciju.
* Vismazakais vertgjums 10 ballu vérteSanas skala ir 6, vislielakais vértéjums ir 10
balles.
e Vidgjais vertgjums sastada 7,77 balles.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

18 (4 — Macibu centra §tata darbinieki;
14 — pieaicinatie pedagogi).

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits
izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas
lestade

15 (3 — Macibu centra $tata darbinieki;
12 — pieaicinatie pedagogi).

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu 13
priekSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie Iidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

0,00 EUR.*

* Ta ka Macibu centrs Tsteno arT Pedagogu kompetences pilnveides (A) programmas, rastas iespéjas
paaugstindt kompetenci sadarbibas celd — bezmaksas piedavajot apmacibu citu iestasu pedagogiem;
vairakums piesaistito pedagogu strada arl skolds un paaugstina izglitibu skolas darba ietvaros.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sdku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

Apmacibu uzsaka 68 izglitojamie, no tiem
apmacibu pabeidza 58 izglitojamie.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Apmacibu uzsaka 51 izglitojamais, no
tiem kvalifikaciju ieguva 33 izglitojamie
un 10 vél turpina izglitibu.*
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* Mactbu centram nav piesaistes pie macibu gada, Iidz ar to papemti dati par 2020. un 2021. gadu

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas,
kas izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicina$anai
(atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta
viesnica, individualas
konsultacijas riska
grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Tiek istenoti darba aizsardzibas pasakumi. Macibu centra ir
veikta darba vides risku novértédana un darba aizsardzibas
pasakumu izstrade, lai nepielautu nodarbinato un izglitojamo
veselibas apdraud&jumu iestade.

Ir izstradatas ugunsdro§ibas un dro§ibas instrukcijas, ir noteikta
riciba ugunsgréka gadijuma. Personals, pedagogi un izglitojamie
ir iepazistinati ar darba drogibas noteikumiem iestadg, ar iek$ejas
kartibas un citiem noteikumiem.

Macibu centra vide ir sakartota atbilstosi izglitibas specifikai.
Macibu un paligtelpas ir iekartotas atbilstosi izglitibas
programmas specifikai un sanitari — higiéniskajam prasibam
(funkcionalitate, apgaismojums, mikroklimats un uzkop$ana
utt.).

Macibu centrs ir &rti pieejams gan gajgjiem, gan
transportlidzek]u vaditajiem, jo atrodas pilsétas centra un
tramvaja pietura ir aptuveni 20 metru attaluma. Ir nodro$inata ari
ertaka piekluve telpas cilvékiem ar ipa$am vajadzibam.

Macibu centrs tiek vadits balstoties uz demokratiskiem
principiem un tiek nodro$inati labvéligi apstakli izglitojamiem
un personalam. Macibu centra vadiba ir operativi pieejama. Péc
nepiecieSamibas izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts un
konsultacijas.

8.4. Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mic.g.,

nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakugi darba | -

tirgh 1 gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozaré unto | -
procentuala attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada

salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas -
nozaré (t.sk. augstakas izglitibas pakapg)
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8.5. Apgito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sikot ar

2021./2022.mic.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilsto$os amatos (informacija iegita,
izmantojot 10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némegju (absolventu) apmierinatiba gada laika péc
profesionalas izglitibas programmas beigSanas ar ieguto izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba devéju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. Riska grupu ieklau$anis profesionilaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar

2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska grupas
(PMP — priekslaiciga macibu partrauks$ana, citas riska grupas, ar
kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskana ar vecumu un dzimumu
(absolventu skaits no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirg (raditajs

tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualizé$anai nakotnes darba tirgus vajadzibam (anketéSana,
fokusgrupu diskusija, konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu
ieinteresétas puses ar visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kur$ tiek veikts ieintereséto
pusu informésanai, sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Macibu centra
vaditaja

Tatjana Jakupenko
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