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1. Izglitibas jestades visparigs raksturojums, noslédzot 2021./2022.mic.g.

Profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” (twpmak teksta Profesionalas
talakizglittbas centrs) ir re§istiéts 1999. gada 6. decembri, registracijas aplieciba
Nr. 2760800002 (SIA “LatinSoft” macibu centrs), kops 06.09.2022. ieghts jaunais statuss ar
registracijas Nr. 2761802384,

Ta ir sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “LATINSOFT” reg. Nr. 41503001047 no 1995. gada
(twpmak  teksta Dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kura isteno profesionalis
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalds izglitibas programinas. Profesionilis
talakizelitibas centra mérka auditorija ir pieaugudie un vecako klagu skoléni (turpmak teksta —
izglitojamie).

Testades juridiskd adrese: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401, Talrunis un fakss —
654 29699, mob. tlr. — 27046097, majas lapa www.latinsoftlv, elekironiskais pasts -~
me@latingoftlv. lestadei ir izveidots profils  Facebook | socialaja  tikla:
bitps://www.facebook.com/latinsoft/

ar1

Dibinatéja IpaSuma ir 2 &kas: Gimnazijas iela 7/9, Daugavpili, LV-5401 un Saules icla 49b,
Daugavpill, LV-5401. Abas izglifibas programmu Istepodanas vietas ir saskapotas un
registrétas Valsts izglitibas informacijas sistdma (VIIS), Izglitibas programmu istenoSanas
vietas izveidotas um labiekartotas macibu telpas, lai istenotu izglitibas programumas saskana ar
profesiju standartu prasibam un nodrofinatu kvalitativu izglito¥anas procesu.

Materiali tehniska béze ir izveidota atbilstodi licencétajam izglitibas programmam. Izglitibas
iesthde ir nodroSindta ar datoriem, biroja tehumiku un izglitibas programmu istenoanai

nepieciefamajam licencétajam datorprogrammanm,

1.1, Izgittojame skaits un Istenotiis izglitibas programmas

Isteno¥anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
TzoJ#ibas programmas Izglitibas | vietas adrese uzsikot noslédzat
nosa?ﬂ ﬂi < programmas ((ja atikiras no N Licencefanas| (rOgra;mymas | programnsg apguvi
kods Juridiskas o datims  |apguvi vai uzsalkot!  vai nogledzot
adreses) 2021./2022 mac.g.| 2021./2022.miac.g.
Gramaivediba, Gramatvedis 30T 34402 1 | neatfldras | P-17511 | 04.09.2018, - -
Adminigtrativie un seloetira ' s
pakalpojurni, Sekretars 30T 346011 | neatildras | P-17513 | 04.09.2018. - -
Administratvie ym sekretara
pakalpojumi, Klientu apkalpoSanas| 20T 346 01 1 | neat¥kiras | P-11745 | 11.05.2015. 12 9
operators
Telemehinika wn logistika, s
Logistikas darbinteks 30T 345121 | neatikiras | P-17512 | 04.09.2018. 31 23
Administrafivie un sekretara e
pakalpofumi, Lietvedis 30T 34601 1 | nsat¥lirag | P_4566 | 10.08.2021. 9 8




Gtramatved‘iba, Grinnatvedibas
pamati

30P 344021

neatiidras | P-2881 | 27.08.2010. 8

Valodu studifas un programmas,
Krieva valoda (A2 limenis)
starptautiska biznegd stridijodiem

30P227001

neatfkiras | P_1035 | 27.02.2019. -

Valodu stiudijas un progranmmas,
Erievu valoda (B2 limenis)
starptautiska bizness stradajofiem

0P 227001

neatfkiras | P_1036 | 27.02.2019, .-

Gramatvediba, Datorizsia
grimatvediba

30P 34402 )

.Deatikiras | P 4964 | 10.08.2021. 2

Gramatvediba, Gramatvedibas
organizéiana

30r 344021

neatfkiras | P_4963 | 10.08.2021. 4

Gramatvediba, Gramatvesa
kompetences paaugstinafana

30P344 021

neatskiras | P_4970 | 10.08.2021. 4

Telemehanika un logistika,
Noliktavas darba organizéiana

30P 345121

10.05.2021. 7

neatfliras | P_4968

Telemehanika un logistika,
RaZo3anas logistika

30P 345121

neatildras | P_4969 | 10.08.2021. 4

Administrativie un sekretira
pakalpojumi, Dokumentu
parvaldiba

0P 346011

nestikiras | P_4963 | 10.08.2021. 3

Papildus profesionalas izelitibas programméam. Profesionalas talakizglitibas centrs realize ari:

» 37 neformalas izglifibas programmas;

» 2pedagogu profesionilas kompetences pilnveides izglifibas programmas (A);

» semipari darba devéjiem, nodarbinatiem un citiem interesentiem par aktualajam
izmainam datorzinibas, gramatvediba, dokumentu parvaldiba un citas jomas;

o izglitojamo individuala apmaciba un konsultacijas;

o daitba E-prasmju nedelas pasakumos organizgjot seminirus skoléniem un skolém

vecakiem.

Ieprieksgjo 5 gadu laika (laika perioda no 2017. lidz 2021. gadam) profesiondlajas un
neformalajas izglitibas programmis Profesionalas talalizglitibas centra tika izglitoti 3050

1zglitojamie.

1.2. Pedagogn wn athalsta personila nodro$indjums

Nr. | Informicija Skaits | Komentari (nodrogindjums un ar to saistitie
p.k. izaicinajumi, pedagogu mainiba, u.c.
1. | Pedagogu skaits 22 3 ~ Profesionalas talakizglifbas centra Stata darbmlekl
izglitibas iestads, 19 — pieaicintie pedagogi.
noslédzot Profesionalds talakizglifibas centrs piesaista prieksmetu
2021./2022.m.8. pedagogus péc nepiecie§amibas, notieko%o apmacibas
gropu jetvaros (nav piesaistes pie macibu gada, grupu
apmacibas periods ilgst 1-6 ménefus un pedagogi tiek
piesaistiti uz notelkiu atbilstodu laika periodu).
2. | llgsto¥as vakances |nav | pav o |
izglitihas iestade




(vairik ka 1
menesi)
2021./2022.m.g.

Izglitibas iestade

2021./2022.m.g.

pieejamais atbalsta
personals izglitibas
1estade, noslédzot

nav

Profesionalas talakizglitibas centrs ir privata izglitibas
igstade, kuras mérka auditorija ir pieaugusie
(pilngadigie) cilveki. Lidz ar to, specifla atbalsta
personala pastaviga klatblitne nav nepieciefama. Kad tas
ir vajadzigs, pedagogisku, psihologisku vai socialu
atbalstu izglitojamiem var sniegt pasi pedagogd,
administricija vai vissareZgitakos gadijumos —
pieaicinats psihologs,

1.3. Informacija, kura atklaj

izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezulthtus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas jestadei un

izglitibas festades vaditajarm)

Nr Lo Sasniedzamie rezultiti
. Prioritite .

p.k. Kvalitativie rezaltati Kvantitativie rezultati

1. lepazistinatun | 1. Samazinas papira 1.100 % pedagogi ir iepazinusies un izprot -
apmacit persondlu | dokumentu aprite. apmekigjuma uzskati e-vide.
darbamn e-vide ar | 2. Palielinis darba 2.100% administracijas parstavji fepazinudies un
projektu grupu efektivitate. izprot grupu planoanas procesu un
(NVA, 3. Grupu plano§anas apmeklgjuma kontroli e-vide,
bezdarbnielu process kliist parskatamaks. | 3. Videji par 20% paftrinas darba procesi.
apmiciba) 4, Pasugstins izslitojamo ‘
parvaldiZanas nodarbibu apmeklétibas
ieviesto sistemu kontrole.

BURVIS. 4. Tiek veicinis darbs e-
vidé un darbs ar
elektroniskajiem
dokumentiem.

2. | Athalstit un 1. Visiem apmacibas »  Paaugstinajudi kompetenci:
sekmét pedagogu | procesd lesaistitiem o 3 darbinieki - sadarbiba Erasmus
profesionalas pedagogiem ir projekta istvaros.
kompetences likumdofanas prasibam » 2 darbinieki - sadarbiba ar Valsts
pilnveidi. athilstodz izglitiba un ir administracijas skolu.

izieta profesionala pilnveide » 2 darbinieki - sadarbiba ar STA

vismaz 36 stundu apjoma “Latgales macibu centrs”.

pedejo 3 gadu laika. » 2 darbinieki - sadarbiba ar portilu
ManaLatvija.lv.

» 2 darbinieki - sadarbib ar Latvijas
Pasvaldibu macibu centra.

s 8 darbinieki - sadarbojoties ar citam
iestadeém, tadam ki Izglitibas kvalitates valsts
dienests, Valsts izglitibas satura centrs, Eiropas
talmacibas vidusskola, Baltijas Starptautiska
akadémija, LatvieSu valodas agentira un citam.

3. Sadarbibas 1. Noslagti sadarbibas 1. 100% izglitojamajiem (ja izglifibas
veicinafana ar lignmi ar sadarhibas programma paredz), tiek nodrofinatas prakses
uzpémumiem parineriem par vietas.
prakses vietu kvalifikacijas prakses 2. 100% izglitojamajiem no citim pilsetam
nodroginadana, organizE¥anas iespejam. nodroSinita prakse uz vietas.




2. Turping darbibu iepricks
noslegtl [igumi ar
sadarbibas partneriem.

3. Kopa ar sadarbibas
partueriem rastas
nestandarta pieejas iespgjas
prakses procesam
ierobeZojumu perioda,

3.2021.g.-2022 g, sakum? (attalinatis
apmacibasg laika) par 30% pieauga apmicamo
skaits no citam pilsétam, lidz ar to tika meklétas
kvalifikacijas prakses iesp&jas ari citas pilsétas
(Krislava, Rezekne, [likste, Riga).

Jauno tehnisko
iespéju mekledana
pilnvértigh miacibu
procesa
nodroginaganai
COVID-19
ierobezojumnu laika
_un macibu procesa
iespéfu
paplaginaianai pat
pEc ierobezojumn
atcel¥anas.

1. Registréti Microsoft konti
izglitibas iestadei, lai
nodro¥inaty apmacamajiem
darba iesp&jas ar Microsoft
Office
listojumprogrammam
attalinafa refima.

2. Meklgtas jaunas pieejag
kvalifikacijas prakses
organizgéianas procesam,

3. Mekl&tas jaunas piegjas
macibu procesa
nodroZindfanai.

1. 100% apmacamajiem nodrofinata pieeja
Microsoft Office listojumprogrammam gan
klatieng, gan attalinata reZima.

2.2021. g. 1 grupai ir attalinatas prakses
pozitiva pieredze. Rasta iespgja COVID-19
ierobeZojumu laika tehniski nodro§inat attalinato
praksi, pilnvertigi izpildot kvalifikacijas prakses
uzdevumus atbilstodi izglitbas programmai un
kontroli atbilsto#i partneru prasibam (sadarbiba
ar Nodarbinatibas valsts agentiru ESF projektu
ietvaros).

3.2022.g. gitta hibridstundu nodrofina¥anas
pozitiva pieredze 1 grupai, vienlaikus izmantojot
klatienes stundas iesp&jas un Zoom atthlinatas
iespgjas. Pleredze ir veiksmiga, jo grupas ir
nelielas (naksimali lidz 12 cilvekiem) un tadam
izglitojamo skaitam var nodrodinat pistickosu
uzmanibu un individuilo pieeju gan klatiens,
2an attalinagth reZima,

2. Izghttibas iestades darbibas pamatmérki nosledzot 2021./2022.mac.g.

2.1, Izglitthas iestides misija: sagatavot darba tirgh pieprasitus konkurdtspgjligus,

kvalificgtus darbinielous, kuri spéj augstvértigi un rado# pildit savus darba piengkumus.

2.2, Izglitibas iestides vizija par izglitojamo; izglitojamam, sanemot kvalitativi, uz
rezoltatu virzitu un darba tirgus tendencém atbilstodu izglitibas pakalpojumu, kit par

konkurgtspgjigu un kvalificétu darbinieku darba tirgh.

2.3. Izglitihas iestades vertibas cilvekeentreta veida

Pamatojoties uz MK noteikumu “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu

lidzeklu, materialu un metoZu izvertéSanas kartiba” 7. pantu, kurd saskana ar Izglitibas likuma

14. panta 38. un 39. punkiv noteiktas izglitojamo valstiskas un tikumiskas audzina$anas
vadlinijas, izglitibas iestade izkop $adas uz izglitojamo orientétis vértibas:

» atbildiba ~ griba wn spja paredzet savas izveles un ficibas sekas un rikoties,
respektEjot cita cilveka cienu un brivibu;
» centiba — Caklums, uzeitiba, ripiba un griba jebkwru darbu veikt péc iespdjas

mérktiecigak, kvalitativak un produktivik;

» godigums up taisnigums — uzticamiba, patiesums, morales normu ieverodana;
- ®  gudriba —maka izmantot zinaSanas laba veicinadanai savi un sabiedribas dzive,




laipniba un sadarbiba —atsauciba pret citiem, picklajiba, savstarpsjs atbalsts un ricibas

saskanotiba.

2.4. 2021./2022.méctbu gada darba prioritifes (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Profesionalas

talakizglitibas

centra pamatvirziens ir

izglitojosa  darbiba finansu,

gramatyedibas, dokumentu parvaldibas, logistikas, datorzigibu un valodu apméacibas jomas,

]Ijll-{. Prioritate Sasniegtais rezultats _

1. Izghtibas  programmu  klasta | 2022.g. tika akreditétas 6 jaunas, 2021. gada izsixadatas un
paplafinaana athilstoSi | licencétas, profesiondlas pilnveides unm 1 profesionalas
eso¥ajam tendencém un tirgus | talakizglitibas programma Gramatvedibas, Logistikas wn
pieprasijumarn {pieteikumu | Lietvedibas jomids, Papildinats neformalo izglitibas
analize, jzglttojamo | programmu  klasts, parstradatas  vairakas  esolas
atgriezeniskas saites analize, BS | programmas, pielagojot athilstibu aktualajam tendencérm.
projekt iepirkumu piedavajumun
analize) .

2. Materialtehniskas bazes | 2022.g. tika atjaunotis datorkladu aprikojums. uzstadot
uzlaboana, lai nodrofindtu | jaupus datorus un  jaunako versiju  licencEto
musdienigarm prasibim | proorammatiru. 2022.g. klasés tika atjaunoti ari krssli,
stbilstolu  izglitibas  procesu, | 1y i stabili un athilst ergonomikas prasibam.
pievérst uzmanibu llwahtflﬁvas Kvalitativu  aftdlinato apmécibu nodrofinafanai turpinas
attalintas apmésibes iesphihm. Zoom maksas profilu un Microsoft Teams profilu listo§ana.

Gran  Kklatienes, gan afidlinitajs apmaeiba tiek lietoti
Microsoft konti izglitibas jestadei, pedagogiem un
izgiitojamajiem ar piegju Microsoft Office 365 tiessaistes
reZima.

3. Veicinat pedagogu savstarpgjo | Vaditajs veicina pedagogu iesaisi stundu verofani un
sadarbibu un Jlesaisti lemumu | savstarpgja sadarbibd pieredzes apmainai, macibu metoZo
pienemsana. un metodisko pagémienu klasta papla§inaianal un pozitivas

pieredzes parnemdanal.

Lai iesaistitos [emumu piepem#ans, pedagogi regulari
piedalds aptaujas un anketéfana par macibu procesa norisi,
lai nepieciefamibas gadijumi vaditajs vardtu operativi
ieviest izmainas vai veikt pieligojumus macibu procesa
norisé.

4. Pilnveidot  izglitthas jestade | Parstradata esodi dokumenticija, papildinot ar akmalo
esofo dokumenticiju atbilstodi | informaciju, ieverojot visas likumdo$anas prasibas, lai
Jjannajam prasibam. nodrosindtu apmacamajiem un personilam drofu darba

vidi.
2022.g. pilniba parstradats un atjaunots Nolikums.




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija «Administrativa efektivitate» stipras puses wn turpmakis atiistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas atifstibas

vajadzibas
Izglitibas lestades vaditijs iestades darbibas pa¥verteiann veic Lesaisiit izgliiTbas
strukturgti, prot defingt mérkus un nzdevumus, noteikt galvenas iestddes darba planogana

prioritates un sasniedzamos rezuliatus. Merki, uzdevumi, prioritites tiek| un novarté¥ana visas
planotas saskana ar Izglifibas iestides attistibas stratégiju. Katru gadu izglitibas darbiba
tiek izstradats darba plans, nékama gada sakuma tiek veikta paveikio ieinteresétas

darbu apalize un péc nepieciefamibas ieviesti uzlabojumi. Testides mérkerupas.
vaditijs veicina padverteianas procesu un iestades darbinieke un
izglitojamo iesaistifanu iestades stipro pusu apzina¥ani un
nepieciefamo uzlabojumu noteikiana.

Izglitibas iestades vaditajs kolektiva uznemas [idera lomu, jesaistot Turpinat efekiivi
personalu [emumn piepemsana. [zskaidro komandai sare¥gitas idejas plenemt lemumus un
un planus, veicina patstavibu un iniciativu, atiistot komandas kopigas uznemties atbildibu,
rictbas produktivitati. Prot vadit krizes sitafcijas un pienemt pamatotus | iesaistot lemumu
lEmumus. pienemianas procesi

visas feinteresstas puses.

Izglitibas iestads ir noteikia organizatoriska struktfira. Personals izprot | Censties maksimali

savus piendkumus un tiesibas. lzglitibas iestides vaditajs amata efektivi apvienot
pienakomus veic atbilstoi amata apraksta noteiktajam un standarta profesionalo pieredzi un
ISO 5001:2015 kvalitates pragibam, plinojot, organizgjot un vadot ticksmi péc jaunajam

izglitibas iestades darbibu. Liela profesionals pieredze izolitibas joma tendencém.
(17 gadi eso¥aja amath, pirms tam 7 gadi pasniedz8jas amata $aja paga
izglitibas iestads) dod iesp&ju &tri orientdties un pienemt uzsvertus
vadibas lemumus. Izglitibas iestades vaditaja redzejums saskan ar
izghitibas nozares politikas pamatmeérkiem.

Izglitibas iestides vaditajs efektivi parvalda finansu resursus, Turpinat piesaistit
nodro$ina izglifibas programmu istenoZanai nepieciedamos finansu resursus no
materialtehniskos resursus, altivi iesaistitas gan valsts iestaZu da¥adiem avotiem,
rikotajos, gan Biropas Savienibas piedavatajos projektos, iepirkumos paplasinot sadarbibu.

un konlaurses, lai piesaistitu jaupos finanséjuma avotus un paplaginity
finansgjuma avotu loku.

3.2, Kritérija «Vadibas profesionala darbibax» stipris puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

_— Turpmakas attistibas
Stipris puses .
vajadzibas
Izglitibas iestades vaditajs pastavigi seko argjo normativo aktu Turpinat regulari veikt
izmainam un parzin iestades tiesiskos procesus. Iekigjie normativie normativo aktu izmainu
akti un dokumenti izstradat atbilstosi spgka esosiemn ardjiem monitoringu savlaicigai
normativajiem alctiem, ka ar1 tiek regulari atjaunoti pgc izmainu ieviefanai péc

nepieciesamibas. Dokumentacija tiek kirtota un sistematizéta athilstosi | nepieciesamibas.
standarta ISO 9001:2015 kvalitites prasibam.

Izglitibas iestades vaditajs kvalitativi un atbildigi veic savug darba Turpinat sekot izmainam
uzdevurnus, analizéjot izglitibas lestades un sava darba rezultatus un izglifTbag lestadi
uzlabojot darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati. Vaditajs pienem | ietekmgjo¥os argjos un
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lémumus, iesaistot un nzklansot visas ieimteresdtas puses un vienmer
uznemas atbildibu.

iekizjos faktoros.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi komunice uznémuma ietvaros — ar
pedagogiem, personalu. Sadarbojas arT ar dibinataju — piemaram,
operativas planojanas vai materiali tehniskas bazes resursu
atjaunodanas vai nomainas jautajumos. Komunikacija arpus izghibas
ietvaros palidz paplafinat sadarbibag iesp&jas ar partmeriem.

Kontakts ar grupam ir pastavigs tiedsaistes reima; gemot vera grupu
un izglitojamo nelielu skaitu, katrai profesionilas izglitibas grupai tiek
izveidota WhatsApp grupa, kaurd piedalds visi grupas izglitojamie,
grupas pedagogi un izglitibas festades vaditajs, kas Jauj atri sazinaties
un risinat jebkadus macibu vai organizatoriskos jautajumuos.

Aktivi komunicét un
turpinat paplasinit
sadarbibas partneru
lok.

Izglitibas iestades vaditajs respekt® izglitibas iestades vértibas. Katru
Jautajumu izskata vispusigi un objektivi, uzklansot visas iesaistitas
puses. Vaditaja vardi saskan ar darbiemn. Ikvieni situdcija prot atrast
atbilstodo risinajumu. :

Turpinat ikdienas darba
ievarot &tikas
pamatprineipus.

Izglitibas iestades vaditajs seko 1idzi izglitibas nozares attistibai, ka ari
nozares izmainam un aktnalajam tendencém. Apkopoto informaciju
pielieto ka ikdienas darba, ta ari izglitibas iestades attistibas stratdgijas
planosani.

Turpinat sekot izgliibas
nozares tendencem.

3.3. Kriterija «Atbalsts nn sadarbfha stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipris puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

Izglitibas lestades dibinitajs sadarbojas ar izglitihas iestades vaditajuy,
iesaistas svarigo lermumu piepemsana un atbalsta vaditaja piegemtos
pamatotus JEmumus.

Ir izstradita iek¥&ja planofanas sistema. Ik ceturksni tiek rikotas
parrunas un veikta atskaite par iepriek3gja ceturksni paveikio un
dislkusijas par istermina planiem tuvakajam ceturksnim. Pec
pepiecielamibas tiek veikti pielagojumi un uzlabojumi.

Turpinat pee
nepieciefamibas veikt
atiecigos pislagojumus
un uzlabojumus,
sagkanojot ricibas ar

dibinatiju.

Ir izveidota vetksmiga sadarbiba ar valsts institacijam, darba devejiem,

Paplaginat sadarbibu ar

ka ar1 ar pafvaldibu iestazy, uzpdmumu, komercsabiedribu, sabiedrisko | da¥adu nozarn
organizaciju vaditajiem. Nznémumiemn.

Ik gadu tiek saplanoti un notick metodiskie pasakumi pedagogu Veicinit pedagogu
pieredzes apmainai. Notiek nodarbibu vero$ana un vertesana pac sadarbibu efektivaka
noteiktiem kritérijiem. Tkdiena pedagogi sadarbojas un savstarpsji micibu procesa
plelago macibu priek¥metu saturn. ‘ nodro¥inaganai,
Macibu satura veidofanai un pa$am macibe procesam ak(ivi tiek

pielictotas jaunakas informaciju komunikacijas tehnologijas.

Nodarbibas tick izmantotas specializétas datorprogrammas, kas Turpinat uzturét un
nodrosina efekiivaku izglitojamo un pedagogn sadarbibu apmacibas atiistit materiali tehnisko
procesa, ka ari papla¥ma pedagogu sadarbibas iespéjas pat atizlinitag bazi veiksmigakal

apmacibas laika.

Izmantojot jaunakas tehnologijas, pat pandémijas laika palika
iespjama efektiva sadarbiba, komandas darbs un savstarpgjs atbalsts.

sadarbibai. Nodroginat
atbalstu inovaciju
ieviedanas procesa.

Profesionalas talakizglitibas cenira vaditajs koording, parrauga un
nodro$ina nepieciciamo atbalstu macibu procesam. Ar izglitojamo

Veicinat sadarbibu ar
daZadam fokusgrupam.
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vecikiem darbs nenotiek, jo izglifibas iestades mérka auditorija ir
pieauguiis, pilngadigie cilveki. Lai veicinftu sadarbibu, notiek akiiva
sazina ar ¢itam ieinteresttim fokusgrupam.

Lai iesaistitos lemumu piepem3ans, izglitojamie regulari piedalas
aptaujas un anketéSana par méacibu procesa norisi, lai nepiecieSamibas
gadijuma vaditafs varetu operativi ieviest izmainas vai veikt
pieligojumus macibu procesa norisé.

Veicinit izglitojamo
ieguldijumu macibo
procesa uzlabosana.

3.4. Kritérija «Pedagogu profesionila kapacitite» stipris puses un tur'pmﬁkéis attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas aftistibas
. vajadzibas
Pedagogu izglitibas pakape un profesionili kvalifikacija ir atbilsto¥a Turpinat efekiivo
izglitibas programmu un LR likumdoSanas prasibam. Pedagogi tiek parvaldi personala
pienemiti darba, balstoties uz vinu izglitibu un darba pieredz kvalifikacijas atbilstibas
korkr&taja joma. Katru gadu notiek personala kvalifikacijas atbilstibas | kontroles joma.
kontrole, nepieciefamas dokumentacijas kartodana un pedagogu
kompetences piloveides planosana. Izstradita pedagogu atbilstibas
veértbEanas sistéma pamatojoties uz ISO prasibam.
Visi pedagogi izprot savu athildibu par profesionalas kompetences Turpinét veicinit
pilnveidoSanu un ripéjas par nepartrauktu izglitibas imena pedagogu profesionalas
pasugstinafanu. Tiek pielietots pasniedz8ju vert&juma registrs un kompetences pilnveidi.
kvalifikicijas kopsavilkuma tabula personala kvalifikicijas atbilstibas
kontrolei. Izglitibas iestades vaditajs atbalsta un veicina pedagogu
kompetences pilnveid;.
Pedagogu sladze tiek planota vienojoties ar pedagogiem, nodroginot Atbalstit esofos un
mécibu procesa nepartrankiibu. Ir izstraidata specializéta sistéma mekl&t inovativus
nodarbibu saraksta planoSanai, sastadiZanai un monitoringam. tehniskos risinajumus
‘ macibu procesa
parvaldiZanai,
Pedagogi ir efekiivi iesaistiti sava darba pagverieiafana, piedaloties Vejeinat turpmako
aptaujas un anketéSana par savu darbu un micibu procesa norisi. pedagogu darba
Nemot vera tehnologisko procesu straujo atiistibu un pandemijas laiks | pa¥vartsSanu.

notiekoso attalindto darbu, tika paredzgtas ari elektroniskas
anketéSanas un sadarbibas iespéjas.

4. Informacija par lielakajiem Ystenotajiem projektiem 2021./2022.mic.g,

Sadarbiba ar daZadam organizacijam tiek veiksmigi realizéti vairdki valsts vai ES fondu
finansétie projekti. Sadarbibas partnern vidh ir tadas organizacijas, ka Nodarbinatibas Valsts

agentiira (NVA),

Latvijas Informacijas un komunikfcijas tehnologijas asociaciju

(LIKTA), Datorzinibu centrs (DZC), Baltijas Datoru akademija (BDA), Sabiedribas
Integrécijas Fonds (SIF), Vides aizsardzibas un regionalas atfistibas ministrija (VARAM) un
citt. Aktualie projekii, kuros 2021./2022.mae.g. piedalas Profesionalas talakizglitibas centrs,

- apkopoti sekojosa tabula.

Nr. " . Isteno%anas . Rezultats pedajo 5
bk, Projekta nosankums Projekta Iss apraksts periods (gadi) Partneris oadu laika
L. | ,Neformalas izglitibas | Bezdarbnieku un darba | 2010.-2022. NVA Apmaciti 225




ieguve” meklétiju apmiciba izglitojamie
neformalas izglitibas
Programmas
“Profesionalas Bezdarbnielu un darba
talakizglitibas un mekletaju apmaciba
- profesionilis | profesionalas Apmaciti 154
pileveides izglifibas talakizglitibas un 2011.-2022. NVA izglitojamie
programimu Istenofana | profesionalas pilnveides
bezdarbniekiem® izglitibas programmas
“Russian in EUJ” Krievu valodas apmacibas . i
(*Learn Russian in the | progranumas 2004.-2022, Daugavp }ls %Pm,ac%ﬂ 7.0 9
- p - Universitate izglitojamie
European Union™) arzemmiekiem
,,Konkurétépéjas . -
pasigstinalanas Beﬂi‘%g??ll:k‘;‘;;g:rba 2018.2021.| NVA Apmac 283
pasakumi (KPP)” m aju ap 1zglitojami

5. Informicija par institilcijaim, ar kuram noslégti sadarbibas Iisumi
izglitibas programmu Istenosanai

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar pa¥valdibu iestazu, wmemumu, komercsabiedribu,
sabiedrisko organiziciju vaditajiem.

Nr Instititcijas

Ko nodrosina/sniedz Tgoums izglitibas iestadei izglitibas

p.k. nosaukoms programmu istenosana
' Daugavpils | Sadarbiba ar krievu filologijas katedru profesionalas pilnveides izglitibas
Universitate programmu. “Krievu valoda (A2 limenis) starptautiska biznesa
L stradajofiem” un “Krievu valoda (B2 limenis) starptautiski bizmesa
stradajo¥ien” istenosani.
DPPI “Socialais | Sadarbiba kvalifikacijas prakses vietu nodrodina¥ani talikizglitibas
5 dienests™ programmas “Administrafivie un sekretara pakalpojumi, Klientu

apkalpodanas operators” un “Administrativie un sekretira pakalpojumi,
Lietvedis™. '

AS “Transporta
3, | un sakaru
inastitits™

llgsto$a savstarp®ji izdeviga sadarbiba zinatniska, pétniecibas un
ingvaciju joma, savstarp&ja darbinieku un izglitojamo apmAaciba, prakses
nodrodiniSana un kompetences paaugstinaiana.

514 “Latgales

Sadarbiba Lkvalifikacijas prakses vietu nodrofinaiana talakizglitibas

.| lajvas®™, SIA programmé  “Telemehanika un logistika, Logistikas darbinicks”,

5. | “8GR”, SIA izglitojamo apmacibas pie darba devgja jespejas, k& ari macibu satura

“ROKADE" -attistibas, akiualizacijas un pielago¥anas iespgjas ar logistikas nozares
specialistu palidzibu.

| Nodarbinstibas Sadarbiba ESF projektu ietvaros bezdarbnieku un darba meklstaju

T Galsts agentiira apmacibas joma.

LIKTA Profesionalas talakizglitibas centrs ir Latvijas informacijas un

komunikicijas tehnologifu asocifcijas (LIKTA) biedrs, kas sniedz iespgju

6.. pemt aktiva dalibu informacijas sabiedribas attistiba Latvija un sferas, kas

saistitas ar izglilbas un informicijas tehmologiju  jautdjumiem.
2009. gada maija Profesionalas talakizglitibas centrs kluvis par sertificgtu
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ECDL (European Computer Driving Licence - Eiropas datorprasmes
sertifikats) testéSanas centru Daugavpill, kas ir autorizets veikt ECDL
testddanu on izsniegt atbilstodu ECDL sertifikatu.

Microsoft Kops 2007. gada Profesionalas talakizglifibas centrs ir kluvis par

7. sertificgtu Microsoft Unlimited Potential macibu centru.

Turkjat, misu klientn un sadarbibas parineru vida ir ari Latgales Centrila biblioteka, AS
“Daugavpils Satiksme”, SIA “Daugavpils autobusu parks”, vairikas Dangavpils vidusskolas
un pirmsskolas izglitibas iestades, profesionalds un augstakis izglifibas iestides, pagastu
parvaldes un daudzi citi. '

6. Audzinaganas darba prioritites trim gadiem un to ievie$ana

6.1. Audzinasanas darba prioritates

»  Veicingt pozitivu saskarsmi un atbalsto izglitojamajiem izglitibag jestads.

» Pielagot macibu saturu izglitojamo individualam vajadzibam,

* Bt elasﬁgieﬁl un gataviem sadarboties.

e Veicinat izglitojamo iesaistl pavérte3anas procesd un motivét turpmakiem
sasniegumuien.

* Nodroginat sakartotu un drofu macibu vidi izglitojamajiem un personilam.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada noslegumai veiktas izverte¥anis

Pedagogi maksimali pielago mécibu vielas skaidrojumus un pasniegianas veidu izglitojamo
individuzlajam uztveres stiliem, lai tie bitu saprotami un atbilstu izglitojamo sagatavotibas
[imenim, pietuvinati redlai darba videi, ieverojot darba vides specifilu.

Nodarbibas tick orgamizétas t3, lai izglitojami jesaistitos diskusijas, veikitn radofus
vzdevumus, macibu procesa laika dalitos ar savu pieredﬁi, trenétos stradat gan patstavigi, gan
grupés risinot problemas un uzdevumus macibu process. Nodarbibas valda labveligs
psihologiskais mikroklimats, pedagogi motive izglitojamos maksimali efektivam macibu
darbam, izmantojot jaunikas tehnologijas un macibu metodes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Citi sasniegum) un galvenie secinajumi

* Profesionalas talakizglitibas centra ir stabila finansu situacija. Tas ir regulars nodokly
maksatajs, karam nav kreditsaistibu. Visi finapsialie (t. sk, komumalie) maksajumi tiek
veikti savlaicigl. -

e Irizveidota veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu iestaZu, nznémumu, komercsabiedribu,
sabiedrisko organizaciju vaditajiem un darbinieldiem.
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Profesionalas talakizglitibas centra darbinieki regulari paaugstina savu kvalifikaciju
augstikajas izglifibas iestad®s wun piedaloties profesiondlas kompetences
paaugstinadanas pasakumos. :

Profesionalas talakizglitibas centrs aktivi piedalas daZados projektos, konkursos,
jepirkumos un izsludipajumos, lal nodrodinatu izglitoSanas iespdjas lielakam
jzglitojamo skaitam.

Profesionalas talakizglitibas centrs furpina pilnveidot kvalitates vadibu, atbilstodi ISO

- 9001:2015 profesiondlas pieaugu¥o apmicibas un kvalifikieijas paaugstinaanas

standartiem.

Sadarbibd ar Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju tiek
pilnveidotas programumas ECDL (European Computer Driving Licence - Eiropas
datorprasmes sertifikats) sertificésanas joma.

7.2. Izglxtibas iestades informicija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes

darbu rezultitu izvértesanas par 2021./2022. macibu gadu un par sasniegumien valsts

pirbaudes darbos p&dgjo tris gadu laiks

Izvertgjot kvalifikacijas eksamena rezultitus pedéjo 3 gadu laika, var secinat, ka:

visi izglitojamie, kuri kartoja kvalifikicijas eksameny, sekmigi nokartojuii eksimenu
un ieguvadi kvalifikaciju.

Vismazakais vértgjums 10 ballu veértéSanas skala ir 5, vislielakais vertajums ir 10
balles.

Vid&jais vertgjums sastada 7,69 balles.

8. Informiicija par izglitibas kvalitites indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.méac.g. pedagogu skaits 22 (3 — Profesionalas télékizglitibas

izglitibas iestade centra Stata darbinieki; 19 — pieaicinatie
pedagogi).

2021./2022.mac.g. profesiondlo macibu | 16 (3 ~ Profesionalas talakizglitibas

priekimetu pedagogu skaits izglitibas cenfra Stata darbinieki; 13 — picaicinatie

iestads | pedagogi).

2021./2022.mic.g. profesionilo macibu 10

prickametu pedagogu skaits, kund ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveide

2021./2022 mic.g. iegulditie lidzekli 0,00 EUR.*
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveids

* 14 ki Profesiondlas idlakizglitibas centrs Isteno arT Pedagogu kompetences pilnveides (A)
programmas, rastas lespgjas paaugstindt kompetenci sadarbibas celd — bezmaksas pieddvdiot
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apmdcibu citu testdfy pedagogiem, vairakums plesaistito pedagogu sirida ari skolds un paaugsting

izglitibu sholas dovba tetvaros. Tika izmantota ar? bezmaksas daltba projektos ar ES fondu

finemsé&fum, pieméram Erasmus.

8.2, Profesionilo izglitthu ieguvuso skaits®

2021./2022 méac.g. absolventu skaits
(leguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinfjuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionilas izglitibas programmas

Apmacibu uzsika 92 izglitojamie, no tiem
apmacibu pabeidza 63 izglitojamie un 5
vl tutpina izglitibu.

2021./2022 mac.g. absolventu skaits
(ieguvudi kvalifikaciju) profesionalag
talakizglitibas programmas salidzinajuma

Apmacibu vzsika 59 izglitojamais, no
tiem kvalifikiciju ieguva 43 izglitojamie
un 5 vel turpina izglitibu.

ar izglitojamiem, kas saku# macibas
profesionalas taldkizglitibas programmas

* Profesiondlds talakizglibas centram nav piesaistes pie mécibu gade, Iidz ar to panemti dati pay
2021, wn 2022, gadu

8.3. Profesionalis izglitibas programmu pieejamibas veiciniSana

Tiek istenoti darba aizsardzibas pasakumi. Profesionalas
talakizglifibas centra ir veikta darba vides risku novertzgana un

-darba aizsardzibas pasakumu izstride, lai nepielauty nodarbinato
un izglitojamo veselibas apdraudéjumu iestade.

Plani/shémas/programmas,
kag izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinaianai
(atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta
viesmica, individuilis
kongultacijas riska
grupam, stipendijas, vides
piegjamiba u.tml.) '

Ir izstradatas ugunsdrofibas un drosibas instrukeijas, ir noteikta
riciba ugunsgreka gadijuma. Personals, pedagogi un izglitojamie
ir iepazistinati ar darba drofibas noteikumiem iestads, ar iek3¥zjas
kartibas un citiem noteilawmiem.

Profesionalas talakizglitibas centra vide ir sakartota athilsto#i
izglitibas specifikai. Macibu un paligtelpas ir iekirtotas athilsto¥i
izglitibas programmas specifikai un sanitari ~ higigniskajam
prasibam (funkcionalitate, apgaismojums, mikroklimats vn
uzkopSana utt.).

[

Profesionalas talakizglitibas centrs ir &rti picejams gan gajdjiem,
gan transportlidzeklu vaditdjiem, jo atrodas pilsetas centra un
tramvaja pietura ir aptuveni 20 metry attaluma. Ir nodro¥inata ari
ertaka piekluve telpas cilvékiem ar ipaiam vajadzibam.

Profesionalas talakizglitibas centrs tiek vadits balstoties uz
demokrétiskiem principiem un tiek nodro3inati labveligi apstak]i
izglitojamiem un personilam. Profesionalas talakizglitibas
cenira vadiba ir operativi pieejarma. Péc nepieciefamibas
izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts un konsultacijas.
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2022.g., piedaloties Nodarbinatibas Valsts agentiiras 1ikotajos
izsludingjumos apmacibas pakalpojumu sniegiana profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, tika
noteikts, ka izglitibai isstadei ir jaathilst vides pieejamibas
prasibam, ko izglitibas iestade apliecina, aizpildot Vides
piegjamibas pasnovértéjuma anketu, kas izstradata saskana ar
Ministru kabineta 2019. gada 12. marta rikojumu Nr. 113 “Par
Planu pieejamas vides veldofanai Latvija 2019.-2021. gadam”
noteikto. Dalibai izsludinajoma vargja pieteikt tikai tadas
apmacibu Istenofanas vietas, kurim pec veiktas vides
pieejamibas novértéSanas ir sasniegts no 8 lidz 10 punktu
koeficients. Lidz ar to profesionalas talakizglitibas centra
“LATINSOFT™ tika uzlabota vides pieejamiba, nodroginot 8.0
piegjamibas koeficientu atbilstodi augstakminétajai anketai.

Profesionalas talakizglitibas centra vaditaja Tatjana Jakupenko
(paralsgts) (vérds, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LATKA ZIMOGU
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