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1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

1.1. Izglitojamie ar zemiem mactbu sasniegumiem

Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs un diferencets darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai veicinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visam iesaistitam pusém. Izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem Ipatsvars no kopéja izglitojamo skaita parasti sastada
ne vairak ka 10-20%, jo profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata pieauguso profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides
un neformalas izglitibas iestade, kas strada ar pieauguSajiem (pilngadigiem) izglitojamajiem, kuru starpa ir gan bezdarbnieki/ darba mekleta;ji, ka ar1
stradajosas personas. Izglitojamie, kuri apgust izglitibas programmas pamata ir motiveti: bezdarbnieki/ darba mekl&taji ir motiveti iegiit jaunas
zinasanas un prasmes, lai atrak atrastu darbu, bet stradajoSas personas ir motivetas macities, lai vai nu paliktu esoSaja darba vieta vai paplasinat savas
turpmakas karjeras iesp&jas. L1dz ar augstu motivacijas [tmeni izglitojamo Tpatsvars ar zemiem macibu sasniegumiem ir loti zems.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): intervija/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, anketé$ana, nodarbibu veérosana, datu

analize

1.3. Kriterija “Izglittbas turpinasana un nodarbindatiba” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Itmenim Loti labi.

profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas iestade,
kas strada ar pieaugusajiem (pilngadigiem) izglitojamajiem.
Izglitibas iestade nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu,
jo paSas garakas no profesionalas talakizglitibas centra
“LATINSOFT” realiz€§jamam pieauguSo profesionalas
talakizglitibas programmam ilgst maksimali 960 stundas,
kas parasti sastada 6 meneSus un programmas tiek

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates [imena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertgjums punktos vajadzibas
1.3.1. | Izglitibas  iestades  darbs  ar Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar | Turpinat mérktiecigo un
izglitojamiem, kam ir zemi macibu izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai | diferencétu  darbu  ar
sasniegumi nodroS§inatu vinu izglitibas turpinaSanu, sadarbojoties | izglitojamiem, kam ir zemi
visiem iesaistitajiem — galvenokart ar pedagogiem un | macibu sasniegumi,
izglitojamajiem. Izglitojamo vecaki nav iesaistiti, jo | nodroSinot pilnvertigu
profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir | apmacibu turpinasSanu
4 punkti privata pieauguso profesionalas talakizglitibas, | neatkariba no izglitojamo

sp&jam.




realiz€tas, nepieturoties pie macibu gada ietvara.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertejot Ta ka Profesionalas talakizglitibas centra “LATINSOFT” | Aktivi komunicét ar visam
absolventu un/vai vigpu vecaku nav gadijumu, kad izglitojamie maina izglitibas iestadi, jo | iesaistitajam pusém un
sniegto informaciju par izglitibas iestadé realiz€jamas profesionalas talakizglitibas | turpinat petit un analizét
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas tiek | apstaklu izmainas izglitibas
procesa pilnveidei istenotas galvenokart ESF projektu ietvaros, kur nav | procesa pilnveidei.

paredzeta tada iesp&ja, tad nav arl informacijas, kuru

nepiecieSams izvertet. Izglitibas iestade macibu nosléguma

val mainoties izglitojamo apstakliem apmacibas laika,

. izzina izglitojamo vai absolventu vert€§jumu par izglitibas

4 punkti procesu, izverteé iegiito informaciju un nepiecieSamibas

gadijuma pilnveido savu darbibu atbilsto§i sanemtajai

atgriezeniskajai saitei. Profesionalas talakizglitibas centra

“LATINSOFT” darbojas, balstoties uz standarta ISO

9001:2015 kvalitates prasibam (uz doto bridi ISO

sertifikacija uz laiku ir apstadinata ar iesp&u atsakt

sertifikaciju tuvakajos divos gados), Iidz ar to izglitibas

iestadé regulari notiek iesaistito pusSu anket€Sana, kuras

rezultati tiek analiz€ti un nepiecieSamas izmainas tiek
ieviestas macibu planosanas un norises procesa.

1.3.3. | Izglitibas  iestades  izglitojamo Izglitibas iestade nav novérojama sistémiska izglitojamo | Turpinat sekot izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partraukSana, bet eksisté atseviski macibu | macibu partrauksanas
macibu partraukSanai partraukSanas gadijumi objektivu iemeslu del. Ta ka | iemeslus ietekmg&josiem

izglitibas iestade realiz€jamas profesionalas talakizglitibas | argjiem  un  iekSgjiem

un profesionalas pilnveides izglitibas programmas tiek | faktoriem, ieveérojot

Istenotas galvenokart ESF projektu ietvaros, projektos ir | saisto$as likumdoSanas un
4 punkti atrunati noteikti kriteriji, kuri nav atkarigi no apmacibas | ESF projektu prasibas.

kvalitates vai no izglitibas iestades iespgjam vai ietekmes.
Piem@ram, ja konkrets izglitojamais, mainoties apstakliem,
vairs nekvalificgjas projekta finans€juma sanemsSanas
prasibam, vin$ tiek izslégts no projekta, attiecigi art tiek
atskaitits no izglitibas iestades, jo vinam nav tiesibu turpinat
apmacibu projekta ietvaros. Tomer, izglitibas iestade cenSas
rast iesp&ju turpinat apmacibu pat $adiem izglitojamajiem,
pieméram, tiek piedavats turpinat apmacibu esoSaja vai

3




nakamaja grupa pec tas pasas programmas bez projekta
lidzeklu finansgjuma, par maksu.

1.3.4.

Izglitibas iestades istenota karjeras
izglitiba

4 punkti

Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas turpinaSanu un
nodarbinatibu. Izglitojamie macibu procesa un citas iestades
organizetas aktivitateés iepazistas ar darba vidi, dazadam
profesijam un savas apgiistamas profesijas specifiku. Ta ka
profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir
privata  pieauguso profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestade, kas strada ar
pieaugusajiem (pilngadigiem) izglitojamajiem, izglitibas
iestad€ nav paredz&ta karjeras izglitiba. Tomér, vairakums
izglitojamo, kas macas izglitibas iestades realiz&jamo
izglitibas programmu ietvaros ir bezdarbnieki un darba
mekletaji (ESF projekti “Prasmju pilnveide picaugusajiem”
un ESF Plus projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”),
kurus Nodarbinatibas valsts agentira, kas ir izglitibas
iestades galvenais sadarbibas partneris, regulari un aktivi
iesaista karjeras izglitibas pasakumos. Katrs bezdarbnieks
vai darba mekl&tajs aktivi strada ar savu NVA inspektoru un
karjeras specialistu, kas informe& vinus par aktualitatem
darba tirgii, karjeras iesp€jam un tendenc€m viet€ja un
valsts meroga. Izglitibas iestade no savas puses vispusigi
informé izglitojamos par turpmakas izglitibas ieguves vai
nodarbinatibas  iespg§jam p&c  konkretas izglitibas
programmas  apguves. Profesionalas talakizglitibas
programmu ietvaros paredz€ta ari kvalifikacijas prakse,
kuras laika izglitojamajiem ir iesp&a ne tikai nostiprinat
macibu laika iegutas prasmes, bet arlT demonstrét iegitas
prasmes potencialajam darba dev€jam ar iespgu péc
prakses turpinat darba attiecibas. Pirms kvalifikacijas
prakses izglitibas iestades veic izglitojamo merktiecigu
instruktazu, nodrosinot izglitojamo maksimalo
ieinteresetibu.

2026. gada  profesionalas  talakizglitibas  centrs

Turpinat aktivu Iidzdarbibu
ar esoSajiem sadarbibas
partneriem karjeras
izglitibas nodrosinasana,
atbalstit un motivet
izglitojamos turpmakai
karjeras attistibai un
prasmju pilnveidosanai.
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“LATINSOFT” piedalijas “Digitalaja nedela 2026”, kura
Latvija norisinajas no 16. lidz 20. martam 2026. gada (jau
17. reizi), ko organizg§a Latvijas Informacijas un
komunikacijas tehnologijas asociacija (LIKTA) Eiropas
kampanas ALL Digital Weeks 2026 ietvaros. Profesionalas
talakizglitibas centrs “LATINSOFT” iesaistijas ar1 vietgjos
Digitalas ned€las pasakumos, ko organiz€ja Daugavpils
pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvalde. Pasakumu
ietvaros norisinajas daudzveidigas IKT aktivitates gan
izglitibas iestades izglitojamajiem, gan ar1 visiem
interesentiem.

1.3.5. | Izglitibas  iestades  Tistenotais Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas | Turpinat regulari sekot

monitorin.gs par absolv.e.ntu macibas/studijas un profesionalo darbibu un izmanto So | Iidzi, apkopot un efektivi
turpmakajam  macibam/studijam informaciju sava darba izvérteSanai. Ta ka profesiondlds | analizét rezultatus
un/vai profesionalo darbibu talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata picauguso | absolventu turpmakajas

profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un | macibas un profesionalaja
neformalas izglitibas iestade, izglitojamo skaits nav liels, | darbiba.

lidz ar to pastav iespgja sazinaties un aktivi komunic&t gan
ar izglitojamajiem, gan ar absolventiem, nodroSinot
informacijas ieguvi par izglitojamo turpmako attistibu péc
izglitibas programmas apguves. lestade ir defingjusi savus
merkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu.  Izglitibas  iestade regulari  atjauno
informaciju par absolventu turpmakam macibam un
profesionalo darbibu, un izverte to attieciba pret
izvirzitajiem mérkiem.

3 punkti

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1. Diskusijas ar mérkgrupam, t.sk. ar pedagogiem un pargjo izglitibas iestades personalu, kuras notika ar mérki noskaidrot izglitibas iestades
stipras un vajas puses darba ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, var secinat, ka personals pilniba izprot nepiecieSamibu veikt
veicinasanas darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem, lai izvairitos no macibu partraukSanas un motivét turpinat apmacibu.
Personals labprat iesaistas izglitojamo atbalsta darba.



2. Nemot véra apmacamo anket€Sanas rezultatus pec izglitibas programmas pabeigSanas, kas tiek veikta regulari ar noliiku noskaidrot absolventu

planus turpmakajam macibam/studijam un turpmako profesionalo darbibu, var secinat, ka videji 50-60% plano mekl€t jaunu darbu vai attistities
esos$aja amata, vidgji 25-30% plano turpinat macibas/studijas apgitaja vai lidziga joma, ap 35-40% plano turpinat izglitibu citas jomas.
Nodarbibu véroSana lauj savlaicigi identificét problémas, kas saistitas ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi vai ar izglitojamajiem,
kam ir nodoms par macibu partraukSanu. Vadibas 1stenotd nodarbibu v€roSana lauj novertét griitibas, ar kuram médz saskarties mingtie
izglitojamie apmacibas procesa un uzreiz parrunat ar viniem izveidojuSos situaciju, ka ar1 piedavat risindjumu pirms izglitojamais nav pienémis
lémumu partraukt macibas vai pirms macibu rezultati nav ievérojami pasliktinajusies. Tas lauj atri rast realo risinajumu jebkadai situacijai vai
nepielaut negativo situaciju raSanos turpmak.

2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macitbu stundu/ nodarbibu veroSana
2025./2026.mac.g.

Izglitibas iestades vadiba defingjusi mérkus un sasniedzamos rezultatus nodarbibu vérosana 2025./2026.mac.g.:

noskaidrot, vai pedagogiskais personals skaidri izprot un prot definét nodarbibu mérkus un sasniedzamo rezultatu;

noteikt macibu procesa istenojamo nodarbibu atbilstibu izglitibas programmas mérkiem un uzdevumiem, nodarbibu sarakstam un kalendari-
tematiskajam planam;

konstatét, kada veida un cik dzili notiek diferenciacijas un individualizacijas istenoSana macibu procesa, vai macibu saturs tiek pielagots
izglitojamo sp€&jam un vajadzibam un vai, pielagojot macibu saturu, tiek sasniegts nodarbiba definétais sasniedzamais rezultats;

noteikt pedagogu un izglitojamo atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsanas daudzveidibu un atbilstibu macibu procesa;

sniegt secinajumu par nodarbibu norises emocionali-psihologisku pusi un novértét izglitojamo un pedagoga sadarbibu macibu procesa.

2.2. Informacija par 2025./2026.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbtbu veroSanas (vérosana
izmantotd anketa pievienota paSnovertejuma zinojuma pielikuma).

Izglitibas iestades nodarbibu vérosanas rezultata 2025./2026. mac.g. tika konstatets, ka verotajas nodarbibas:

nodarbibas mérki un sasniedzamais rezultats skaidri definéts, nodarbibam ir skaidri noteikta struktiira un nodarbibas notiek atbilstosi izglitibas
programmai, nodarbibu sarakstam un kalendari-tematiskajam planam;

diferenciacijas un individualizacijas 1steno$ana macibu procesa notiek, pielagojot macibu saturu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém,
izveloties izglitojamo sp&jam atbilstoSas gritibas pakapes uzdevumus, pielagojot macibu vidi un izmantojot tehnologijas, lai sasniegtu
nodarbiba definétos sasniedzamos rezultatus;



e pedagogu un izglitojamo atgriezeniskas saites sniegSana un sanemSana macibu procesa notiek daudzveidigi un katra nodarbiba notiek
atgriezeniskas saites sniegSana vismaz 2 virzienos (pedagogs sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem/ izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti
pedagogam par vina darbu/ izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram);

e nodarbibas parasti ir vérojama labvéliga sociali emocionala gaisotne un veiksmiga izglitojamo un pedagoga sadarbiba.

Atbilstosi akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumam, tika analizéta un parstradata macibu sasniegumu vértesanas kartiba, lai ta pilniba nodrosindatu
katra izglitojama izaugsmi un bitu sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Tika sikak pardomatas vértesanas metodes, parstradats
un precizets dokuments ,, VértéSanas sistémas apraksts”. Tika paredzétas vertéejumu laboSanas (paaugstinasanas) iespéjas, aprakstita galiga (videja)
vertejuma aprékinasanas metodika un paredzeti gadijumi, kad pasniedzéjs ir tiesigs lietot n/v vértejumu. Balstoties uz ekspertu komisijas ieteikumiem
izglitibas iestades veértésanas norises laikd, turpmak istenojot profesionaldas izglitibas programmas, izglitojamo sasniegumi mdacibu zZurnala tiek
atspoguloti regularak, biezak pielietojot darbu vertésanu péc 10 ballu sistémas, ,,i”" izmantojot tikai nelielu patstavigu uzdevumu vértésanai vai tadu
uzdevumu vertésanai, kur griti aprékindt vertejumu ballu vai procentu izteiksmé un vértésana notiek aprakstosi.

2.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu veroSand iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestiades vadibas un dibinataja | Nodarbibu véroSanas rezultati lauj plasak attistit sadarbibu. Vadibas istenota
iegiitie secinajumi nodarbibu véroSana lauj noveértét apmacibas procesu no administrativa un nodarbibas
uzbtives viedokla, sniedzot individualizétus ieteikumus katram pedagogam, atkariba
no nodarbibu véro$ana iegiitajiem rezultatiem.

Izglittbas iestades Pedagogiskas padomes | Pedagogu savstarpgja nodarbibu veroSana lauj precizak integrét priekSmetu saturu,
iegiitie secin@jumi pielagojot temas un uzdevumus, lai sniegtu izglitojamajiem vispusigas zinaSanas un
prasmes apgiistamaja profesija.

Turklat, pedagogu savstarp€ja nodarbibu véroSana veicina sadarbibu un tieksmi
nodros§inat logisku starppriekSmetu saikni, jo vérojot koléga nodarbibu, pedagogs var
secinat, kada veida sniegtds zinasanas var integrét ar1 vina priekSmeta, veicot
savstarp&ju sasaisti izglitojamo apgiistamas profesijas ietvaros.

Atbilstosi akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumam, tika uzlabots pedagogu savstarpéjo macibu stundu vérosanas un analizes sistémiskums,
nodrosinot macibu procesa kvalitates pilnveidi un atgriezeniskas saites par macibu stundu kvalitati iegisanu. Tiek izstradats pedagoga macisanas
modelis izglitibas iestades vide. Sis modelis paredz regularas aktivitates miisu izglitibas iestades ietvaros vai sadarbojoties vairaku izglitibas iestazu

pedagogiem ilgaka laika posma. Verosanas modelim ir tris dimensijas. jaunas pieredzes ieguve, refleksija un sadarbiba. Stundu veérosanai un analizei
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iespéjami dazadi mérki — labas prakses piemeru ieguisana, lai tos izmantotu sava darba; savstarpéja dalisanas pieredzée, kopiga macisanas,
dalibniekiem fokuséjoties uz kadu visiem aktudlu jautajumu; analizes un refleksijas prasmju pilnveide, iedzilinoties un diskutéjot par redzéto, par
dazadu pedagoga darbibu ietekmi uz izglitojama mdcisanos un turpmakas darbibas iespéjam.

2.4. Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): nodarbibu vérosana, intervija/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, attalinato macibu
izp€te, dokumentu analize.

2.5. Kriterija “Macisana un macisanas” pasverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates veértejuma limenim Loti labi.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates I[imena
vertgjums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.5.1.

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par macisanas un
macisanas  kvalitati un  tas
pilnveidei  (vérosand  izmantota
anketa pievienota pasnovertéjuma
zinojuma pielikuma)

4 punkti

Izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sist€ma
macisanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai
un pilnveidei. Izglitibas iestadé katru semestri tiek
veikta nodarbibu véroSana no 20% lidz 40% pedagogu,
lai 1egiitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko parasti veic izglitibas
iestades vadiba vai izglitibas metodike, tomér dazkart
pedagogiem ari tiek sniegta iesp€a piedalities
savstarpgja stundu veroSana, lai dalitos pieredzé un
nodroS$inatu starppriekSmetu saikni veiksmigakai kopigo
izglitibas programmas meérku sasniegSanai. DaZreiz
stundu veroSana piedalas ar1 sadarbibas partneri
(pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiiras parstavji)
vai kontrolgjosas institlicijas (pieméram, Izglitibas
kvalitates valsts dienesta parstavji). Akreditacijas laika
iegttie dati un informacija apstiprina izglitibas iestades
ieglitos nodarbibu verojumu rezultatus iepriek$gja
macibu gada un aktualaja macibu gada.

Veicinat
sadarbibu

pedagogu

efektivaka
macibu procesa un
ciesakas starppriekSmetu
saiknes nodroSinasanai.

2.5.2.

Izglitibas  procesa  TstenoSanas

4 punkti

Izglitibas iestade ir aktivi lieto vairakus digitalos

Atbalstit esoSos un meklet




kvalitate attalinatajas macibas

risinajumus attalinato macibu 1stenosanai, kuri ir zinami
un izprotami visam iesaistitajam pusém. Visi pedagogi
ar izglitibas iestades vadibas atbalstu kopigi plano
izglitibas satura apguvi pa grupam, pielago izglitibas
procesa sasniedzamos rezultatus, nemot vera izglitojamo
iesp€jas apgut temas attalinati. Ta ka profesionalas
talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata
pieauguso profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un neformalas izglitibas iestade, grupas ir
nelielas (parasti no 3 un ne vairak ka 15 cilveki katra
grupa), ir erti sniegt individualo pieeju katram grupai un
tas dalibniekiem, maksimali pielagojot macibu saturu
grupas sp&jam un vajadzibam, ka ari izglitibas
programmas mérkiem un projektu nosacijumu prasibam.
P&c nepiecieSamibas katras grupas dalibniekiem ir
pieejamas ar1 individualas un grupu konsultacijas.
Klatienes apmacamajiem tiek izdrukati macibu
materiali, tieSsaistes apmacamajiem pedagogs izsuta
materialus uz e-pastu vai cita grupai &rtaka veida,
papildus tiek piedavata iesp€a izdrukat macibu
materialus papira veida sanemt izglitibas iestade.
Nodarbibu saraksts tiek veidots nemot veéra izglitibas
programmas un ir parskatdmi izveidots konkrétajam
macibu periodam, ka arT ir brivi pieejams visam macibu
procesa iesaistitajam personam — tas tiek izvietots
izglitibas iestades majas lapa, kas sniedz iesp€ju
iepazities ar nodarbibu sarakstu vai izmainas taja
jebkura vieta, kur ir interneta pieslégums. Pedagogi
sniedz daudzveidigu atgriezenisko saiti izglitojamiem,
nemot veéra izglitojamo maciSanas vajadzibas un
sniegtas atgriezeniskas saites efektivitati. Tiek pielagota

inovativus
risinajumus
macibu

parvaldiSanai.

tehniskos
attalinata
procesa
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summativa vertesana, lai iegiitie rezultati biitu objektivi.

2.5.3.

Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas  efektivitate  un
kvalitate

4 punkti

Nodarbibu véroSanas rezultati izglitibas iestade
apliecina, ka izglitibas procesa 75% un vairak verotajas
nodarbibas ir iesp§ams apgit izglitojamiem
nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attieksmes
profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un
didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas
pedagogiem un izglitojamiem kopigi  defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas
(ierosinasana, apjégSana un refleksija). Nodarbiba tiek
sniegta un sanemta pedagogu un izglitojamo dazada
atgriezeniska saite, izglitojamie ar1 pasi prot novertet
savu veikumu nodarbiba. Pedagogi pielago izglitibas
saturu katrai grupai atbilsto$i vinu spg&jam, vajadzibam
un intereseém. Parasti 75% un vairak izglitojamo
verotajas nodarbibas ir motivéti apglt nodarbibas
piedavato izglitibas saturu.

Iesaistit izglitibas iestades
darba planosana un
novertésana visas
izglitibas darbiba
ieinteres€tas mérka grupas.

2.54.

Macibu veértesanas

kartiba

sasniegumu

4 punkti

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujoSa, atklata un
metodiski daudzveidiga. Profesionalas talakizglitibas
centrs “LATINSOFT” darbojas saskana ar standarta ISO
9001:2015 kvalitates prasibam (uz doto bridi ISO
sertifikacija uz laiku ir apstadinata ar iesp&ju atsakt
sertifikaciju tuvako divu gadu laika), Iidz ar to izglitibas
iestade ir izstradatas macibu procesu vadibas
instrukcijas un darbs tiek veikts saskana ar to prasibam.
Pedagogi pilniba izprot macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu un ievéro to. Izglitojamie ir informé&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par

Turpinat efektivi pienemt
lemumus, 1esaistot
sasniegumu vertéSanas
procesa visas ieinteresétas
puses.
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iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vértéSanas atSkirtbas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi un efektivi
risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu verteésanu.

2.5.5.

Izglitibas iestades individualizeta
un/ vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

4 punkti

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba, kas nosaka, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualiz€ts un personaliz&ts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodroSinasana aktivi
sadarbojas visas iesaistitas puses. Atbalsts ir pieejams
katram izglitojamajam, atbilsto§i vina sp&am un
vajadzibam. Pedagogi sadarbojas ar izglitibas iestades
vadibu, planojot un Tstenojot ikdienas macibu procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
labus rezultatus, p&c nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem 1zglitojamiem. Informacija par
izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota,
to veic izglitibas iestades vadiba un izglitibas metodike.
Izglitibas iestade regulari izveérteé sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

Atbalstit  individualizetas
pieejas nodro$inajumu

izglitojamiem,
pielagojoties
situacijai
nepiecieSamibas.

konkréetai
pec

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1.

Pedagogu savstarp&jas administracijas vaditas diskusijas un nodarbibu véroSana lava personalam pilniba izprast gan kopigos, gan individualos

meérkus, ka ar1 sekmét starppriekSmetu saiknes nodroSinasanu. VeértéSanas rezultati liecina, ka izglitibas iestadé pastav veiksmiga sadarbiba un

priekSmetu pedagogiem ir iesp€ja savstarp€ji integrét un pielagot savu priekSmetu saturu. Personals aktivi iesaistas sadarbiba un piedava

interesantus risinajumus. Procesa iesaistas pat jaunatnakusie pedagogi, labprat piedavajot jaunas idejas.

Attalinato macibu izpéte deva iesp&jas veiksmigi attistit attalinatas apmacibas norisi izglitibas iestadeé, izmantojot jaunakos tehnologiskos

risinajumus &rtakai un kvalitativakai procesa norisei. Jaunakie tehnologiskie risinajumi lauj &rtak un operativak komunicgét, veidojot situaciju
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analizes un pieredzes apmainas grupas starp dazadam ieinteresétam pusém, kuras piedalas art izglitibas iestades vaditajs. Ka rezultats —

veiksmigaka savstarp&ja sadarbiba, integrétaks pedagogu darbs un lielaka vaditaja informétiba par visiem procesiem.

3. Dokumentu analize liecina, ka dokumentu sastavs izglitibas iestade ir strukturts, pilniba atbilstos$s likumdoSanas prasibam un ir pastavigi

atjaunots un pilnveidots p&c nepiecieSamibas vai mainoties likumdoSanas normam.

3. Kriterija “Izglitibas programmu Isteno§ana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un

efektivitati:

Programmu kopa

Istenojamas izglitibas
programmas nosaukums

Galvenie dati, informacija un secinajumi
par izglitibas programmas TstenoS$anas kvalitati un efektivitati

Gramatvediba

Uzskaites gramatvedis

Izglitibas programmas saturs tiek pastavigi aktualizéts, sadarbojoties ar nozaru
specialistiem, kas nodro§ina izglitibas programmu macibu satura un istenoSanas kvalitati.
Ieprieks€jo gadu apkopotie dati un absolventu turpmako macibu/studiju un profesionalas
darbibas monitoringa rezultati liecina par efektivu izglitibas programmas 1stenoSanu.

Logistika

Logistikas darbinieks

Vispieprasitaka programma péc 3 iepriek$€jo gadu rezultatiem. Izglitibas programma
galvenokart tiek Tstenota sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentliru, kas kontrolé tas
IstenoSanas kvalitati. Absolventu turpmako macibu/studiju un profesionalas darbibas
monitoringa rezultati liecina, ka vislielakais absolventu ipatsvars, kuri ieguvusi darbu
sava profesionalaja joma péc profesijas apguves ir tieSi Saja profesija. Lai sekotu
jaunakajam tendencém, 2024. gada tika izstradata jauna profesionalas talakizglitibas
programma Logistikas darbinieka kvalifikacijas ieguvei paraugprogrammas pamata, kas
atbilst jaunajai talakizglitibas modulu sistémai. 2024. gada novembri tika veikta
programma akreditacija, programma akreditéta uz 6 gadiem.

2026. gada tika veikti grozijumi programma un sanemta IKVD akceptéSana darba vide
balstitu (DVB) macibu nodrosinasanai profesionalas talakizglitibas programmas ietvaros.
Izmainas macibu plana tika apstiprinatas ar rikojumu. Rikojums un macibu plans ar DVB
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pievienoti VIIS pie licencétas programmas.

Gramatvediba Datorizeta gramatvediba Izglitibas programmas galvenokart tiek istenotas sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts

Gramatvediba Gramatvedibas organizEsana agentuliu, kas kontr_ol_e izglitibas progra‘r‘nmu 1'na01‘bu s'atura. aktuavht‘rfttl Bri atbllvstlbu
normativo aktu prasibam un ES projekta “Prasmju pilnveide pieaugusajiem” istenoSanas

- . Gramatveza kompetences nosacijumiem, ka ar1 kontrol€ to TstenoSanas kvalitati.
Gramatvediba o
paaugstinasana

Profesionalas talakizglitibas programma Komercdarbinieka kvalifikacijas ieguvei
paraugprogrammas pamata, kas atbilst jaunajai talakizglitibas modulu sisteémai.
Programma ir aktuala un ietilpst ar Nodarbinatibas valsts agentiras (kas ir LATINSOFT

Komerczinibas Komeredarbinieks lielakais partneris izglitibas piedavajumu joma) piedavajamo programmu saraksta, 1idz ar

to tiek planots piedalities Nodarbinatibas valsts agentiiras izsludinajuma un realiz&t
programmu ES projekta “Prasmju pilnveide pieaugusajiem” ietvaros, kas arl nodroSinas
programmas istenoSanas kvalitates kontroli. 2024. gada novembrT tika veikta programma
akreditacija, programma akreditéta uz 6 gadiem.

3.2. PaSverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): nodarbibu véroSana, intervija/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, dokumentu

analize.

3.3. Kriterija “Izglittbas programmas istenoSana” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vert€juma [imenim Loti labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates Itmena
vertejums punktos

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

par

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija
istenoto
programmu  ievadiSana  un

aktualizé$ana VIIS

izglitibas

4 punkti

Izglitibas iestade regulari aktualiz€ un nodroSina visas | Turpinat regulari veikt
normativajos aktos prasibam atbilstosas informacijas | normativo aktu izmainu

pieejamibu Valsts izglitibas informacijas sisteéma. monitoringu  savlaicigai

) ) .. .. |1zmainu 1ievieSanai €c

Kops  06.09.2022. izglitibas iestade atbilstosi | o P
nepiecieSamibas.

likumdoSanas prasibam ir ieguvusi jauno statusu —
profesionalas talakizglitibas centrs. Uz statusa nomainas
bridi  tika  pilniba  parstradata  nepiecieSama
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dokumentacija (t.sk. izglitibas iestades nolikums,

ieks€jie administrativie u.c. dokumenti).

Izglitibas iestade tas dibinataja timekla vietné katru
gadu savlaicigi izvieto izglitibas iestades
paSnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

3.3.2.

Izglitibas  iestades  Istenotas
izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
misdienigums

4 punkti

Izglitibas iestade Tsteno misdienigas, aktualas un
pieprasitas izglitibas programmas. Ta ka profesionalas
talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata izglitibas
iestade, ta ir ieinteres€ta piedavat darba tirgii aktualakas
un pieprasitakas programmas, lai efektivi attistitu savu
darbibu un but konkur€tsp&jigam. Izglitibas iestade
regulari parskata un aktualiz€ esoSo macibu saturu un
pastavigi mekle jaunas izglitibas programmu klasta
paplasinasanas un attistibas iesp€jas. Izglitibas iestadei
ir sava kartiba, ka regulari aktualizet vai izstradat jaunu
izglitibas programmu, tiek nemtas veéra tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori (pieméram, izglitojamo
aktualas  vajadzibas, intereses,  prasmes  un
priek$zinasanas, jaunakas izglitibas attistibas tendences,
izmainas darba tirgus vajadzibas un nozaru attistiba).
Izglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantoti
dazadi aktualie pétijumi pedagogija un nozaré,
profesionalu redz&jums un viedoklis, tadgjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodroSina iesp&jas apgit
plasas un misdienigas zinaSanas, prasmes un
kompetences.

Censties maksimali
efektivi apvienot
profesionalo pieredzi un
ticksmi  p&c  jaunajam
tendencém izglitibas
programmu aktualiz€Sana
un attistiba.

3.3.3.

Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mé&rkiem un 1-3 gadu

4 punkti

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne
par tas istenotas izglitibas programmas meérkiem, tiek
regulari  apkopota informacija par izglitojamo

lesaistit izglitibas iestades
izglitojamo  sasniedzamo
rezultatu novertéSana un
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laika sasniedzamajiem rezultatiem

sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura
apguves planojumam kartgja gada un dinamika p&dgjo 5
gadu laika. Izglitibas iestade katru gadu izverte
izglitibas satura apguves kvalitati, nem veéra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas
izmainas konkretajai grupai, klasei, ko ievie§ visi
pedagogi. Neliels izglitojamo skaits grupas lauj sniegt
individualo pieeju katrai konkrétai grupai.

analizeé$ana visas
ieinteresétas merka grupas.

3.34. | Izglitibas  iestades  pedagogu Vismaz 70% pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas | Veicinat pedagogu aktivu
sadarbiba,  nodroSinot  vienotu programmas  TstenoSana,  nodroSinot  izglitibas | sadarbibu efektivaka
pieeju  izglitibas  programmas programmas mérku sasnieg$anu, tai skaita nepiecieSamo | macibu procesa
Istenosana starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, | nodrosinasanai.

caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas
iestade definéto prioritaro darbibas virzienu tris gadiem

4 punkti secigu ievieSanu. Visi pedagogi izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas 1stenoSana, uzticas saviem
kolégiem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka Tstenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas meérku sasniegSana. Atbilstosi
izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem
veidojas izpratne par lojalitati Latvijas valstij un tas
simboliem.

3.3.5. | Izglitibas  iestades  T1stenoto Izglitibas iestade regulari izverteé darba plana ieklauto | Veicinat pedagogu
macibu/arpusstundu  pasakumu pasakumu efektivitati. Izglitibas iestadé organizetie | ieguldijumu macibu
efektivitate, nodroSinot izglitibas macibu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas | procesa efektivitates
programmas mérku sasniegSanu 4 punkti programmas meérku sasniegSanu un papildina ikdienas | celSana, atbalstot

macibu procesu. Pedagogi ne tikai labprat iesaistas | pardomatu un izglitibas
izglitibas iestades vadibas rikoto macibu pasakumu | programmu meérkiem
istenoSana, izprotot to meérkus, bet arl paSi aktivi | atbilstoSu macibu

piedava izglitojoSo pasakumu (piem&ram, macibu
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ekskursiju) planus, lai efektivak sasniegtu istenojamo
izglitibas programmu mérkus.

pasakumu planosanu.

3.3.6.

Izglitibas  iestades  darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas
programmu

4 punkti

Macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér tiek
izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
meérkus, to apliecina izglitibas iestades darba planojums
un Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
nodarbibam, sagatavoties tam un visu paredz€to laiku
veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas iestades
vadiba iesaistdas un risina gadifjumus, kad tiek
konstat@tas problémas, uzklausot visas iesaistitas puses.

Turpinat efektivo parvaldi
macibu procesa planosanas
joma.

3.3.7.

Izglitibas  iestades  1istenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

4 punkti

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjusi
savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavatajam
izglitibas programmam, nemot véra esos$o un potencialo
izglitojamo skaitu izglittbas programmas, pedagogu
pieejamibu, tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavatas lidziga veida izglitibas programmas un tajas
pieejama infrastruktiira un materialtehniskie resursi
kvalitativai  izglittbas ~ programmas  TstenoSanai
salidzino$a skatijuma, izglitojamo macibu sasniegumus
ikdienas darba, izglitojamo sasniegumus kvalifikacijas
eksamenos. legttie izvertejuma rezultati norada uz
nepiecieSamibu tuvako 1-2 gadu laikd parskatit
izglitibas programmu piedavajumu, no vienas puses —
parstajot to programmu istenoSanu izglitibas iestade,
kuram péd€jo 2-3 gadu laika v€rojama pieprasijuma

lejupslide, no otras puses — parstradajot aktualo
izglitibas programmu saturu, integréjot to jaunaja
modulprogrammu  sisttma  izglittbas  programmu

Efektivi sadarbojoties ar
izglitibas iestades
dibinataju un  nozares
ekspertiem, turpinat sekot
realiz€jamo profesionalas
izglitibas programmu
nozaru tendencém.
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veiksmigakai un efektivakai realizacijai.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1. Diskusijas un intervijas ar pedagogiem un pargjo izglitibas iestades personalu, kas tiek veikta regulari ar mérki noskaidrot apmacibas kvalitati,
istenojamo izglitibas programmu satura atbilstibu un aktualitati un macibu procesa stipras un vajas puses, var secinat, ka izglitibas iestades
stenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un miusdienigums un citi faktori ir pardomati un pamatoti.

2. Nodarbibu veérosana liecina, ka izglitibas programmu istenoSana iesaistitajam pusém ir izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, izglitibas programmu isteno$ana notiek atbilstosi aktualo normativo aktu prasibam. Izglitibas iestadé pastav
veiksmiga sadarbiba un priekSmetu pedagogiem ir iesp€ja savstarpgji integrét un pielagot savu priekSmetu saturu.

3. Dokumentu analize liecina, ka visa izglitibas iestades dokumentacija atbilst aktualo normativo aktu prasibam un tiek kartota un sistematizéta
atbilstosi standarta ISO 9001:2015 kvalitates prasibam (uz doto bridi ISO sertifikacija uz laiku ir apstadinata ar iesp&ju atsakt sertifikaciju tuvako divu
gadu laika). Visi dokumenti tiek savlaicigi aktualiz&ti atbilstosi aktualajiem grozijumiem likumdosanas prasibas.
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4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki

2025./2026.mac.g.

un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais

NPK

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie
meérki un uzdevumi
izglitibas iestades vaditajam 3 gadiem

Galvenais paveiktais 2025./2026.mac.g.

4.1.

Veicinat sadarbibu ar valsts, pasvaldibas un
privatam iestadém, piesaistit jaunos sadarbibas
partnerus, piedalities projektos. Sadarbibas
turpinaSana ar visiem esoSajiem partneriem,
vismaz 5 jauno partneru piesaiste izglitibas vai
saistitaja joma.

Tiek mekl&ti un izskatiti jauni potenciala finans€juma avoti (izskatitas iesp&jas piedalities jaunajos
dazadu fondu un organizaciju izsludinatajos konkursos un iepirkumos.

2026. gada Profesionalas talakizglitibas centrs LATINSOFT turpina piedalities NVA Miizizglitibas
projekta (stradajosam bezdarba riskam paklautajam personam) neformalaja izglitiba (datorzinibu
programmas.

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu iestazu, uznémumu, komercsabiedribu, sabiedrisko
organizaciju vaditajiem kvalifikacijas prakses vietu nodrosinasana, ka arT sniedzot izglitojamo apmacibas
pie darba devgja iespgjas, ka arl macibu satura attistibas, aktualizacijas un pielagoSanas iesp&jas ar
logistikas nozares specialistu palidzibu. Ir 4 iepriek$ noslégti (2018. gada uz nenoteiktu laiku) sadarbibas
ligumi (Transporta un Sakaru Institiits, SIA SGR, SIA Latgales laivas, SIA Rokade) un 2024. gada
parakstits sadarbibas Iigums ar SIA Viderio. Sadarbiba ar §im iestadém turpinas ari 2026. gada.
Izveidojusies ilggadiga sadarbiba ar Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes pieauguso izglitibas
koordinatoriem. Regulari tiek sanemta informacija par jaunajiem pieauguSo izglitibas projektiem un
provizoriska informacija par planotiem eksperimentaliem izglitibas projektiem, kuri biis aktuali
Daugavpili un Latgales regiona. 2025. gada Profesionalas talakizglitibas centra LATINSOFT
administracija piedalijusies Daugavpils pils€tas izglitibas parvaldes rikotaja seminara par picauguso
izglitibu un Nodarbinatibas valsts agentiiras rikotaja tik§anas ar agenttiras parstavjiem un vadibu par tas
piedavatajiem projektiem un apmacibas iesp&jam bezdarbniekiem, darba mekletajiem un bezdarba
riskam paklautajam nodarbinatam personam.

PagajuSogad Profesionalas talakizglitibas centrs LATINSOFT piedalijas EPALE organizétaja konkursa
pieauguso neformalas izglitibas celojosas balvas “Saules laiva” ietvaros un ieguva pateicibas rakstu par
nozimigu ieguldijumu pieauguso neformalas izglitibas procesa veicinaSana un kvalitativa macibu
procesa istenosana.

4.2.

Piesaistit kontrolét

macibspeku kvalifikacijas atbilstibu normativo

kvalificétu personalu,

Merka izpilde veikta atbilstosi normativo aktu prasibam un planotajam darbu grafikam. Tiek pielietots
pasniedz&ju vértéjuma registrs un kvalifikacijas kopsavilkuma tabula personala kvalifikacijas atbilstibas
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aktu prasibam un motivet talakai attistibai.
Kompetences monitoringa

sistémas pielietoSana personala kvalifikacijas
atbilstibas kontrolei. Specialistu un
pasniedzgju piesaiste macibu procesam tikai ar
normativiem aktiem atbilstoSo kvalifikaciju.

kontrolei. Uz doto bridi visu apmaciba iesaistito pasniedz&ju kvalifikacija atbilst 11.09.2018. MK
noteikumu Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu" prasibam. Uz pasnovért€§juma zinojuma
sastadiSanas bridi visi 8 no profesionalas izglitibas programmas piesaistitiem pedagogiem ir
paaugstinajusi savu kompetenci sadarbiba ar dazadam iestadém. Tiek izstradats pedagogu macisanas
modelis izglitibas iestades vide.

4.3.

Nodrosinat macibu satura pilnveidi un
aktualizaciju péc nepiecieSamibas. Veikt darba
tirgus tendencu un profesionala talakizglitibas
centra pieteikumu analizi un jauno programmu

izstradi atbilstosi izp&tes rezultatam.

Turpinot realiz€jamo profesionalo izglitibas programmu aktualizaciju, tika papildinats macibu materialu
klasts sekojosam programmam: RazoSanas logistika, Noliktavas darba organizéSana, Gramatvedibas
organizéSana, Datorizéta gramatvediba, Gramatveza kompetences paaugstinaSana. Izveidots macibu
materialu klasts jaunizstradatam un akredit€tam profesionalas talakizglitibas modulu programmam
Logistika (Logistikas darbinieks) un Komerczinibas (Komercdarbinieks).

Pamatojoties uz aktualajam likumdosanas prasibam, ka ari uz izmainam Nodarbinatibas valsts agentiiras
(NVA) izglitibas programmu Tsteno$anas nosactjumos 2026. gada, tika veikti grozijumi virkné neformalo
IKT un valodu izglitibas programmu.

4.4.

Nodrosinat un uzturét izglitibas iestades vides,
materialtehniskas bazes un resursu atbilstibu
procesa
datortehnikas un

izglitibas vajadzibam.  Visas
datoru  programmatiiras
atbilstiba macibu procesa prasibam. Eku, telpu
un inventara stavokla analize ne retak ka reizi
gada un

rezultatiem, izvirzot atbilstoSus prieks§likumus.

dibinataja  inform&Sana  par

2026.g. tika turpinajas datorklasu aprikojuma aktualizacija, aizvietojot vairakus datorus un uzstadot
licencetas programmatiras jaunakas versijas. Izglitibas iestade macibu procesa interaktivitates
paaugstinasanai aktivi norisinas darbs ar interaktivo tafeli. Izglitibas procesa atsevisko eksperimentalo
stundu ietvaros (pieméram, valodu stundas un “Digitalas nedelas-2026” pasakumu ietvaros) tika
izmantotas 3D virtualas realitates tehnologijas dzilakai interaktivai materiala apguvei. Mébeles visas
klasgs ir stabilas un atbilst ergonomikas prasibam, p&c nepiecieSamibas tiek veikts mébelu remonts un/
vai aizvieto$ana.

Profesionalas talakizglitibas centra ir nodrosinata pieejamiba personam ar Ipasam vajadzibam un turpinas
tas uzlaboSana): ir uzstadits panduss iebrauksSanai izglitibas iestades telpas ar ratinkréslu. Turpina
darbibu ligums par iekstelpu ratinkrésla (60 cm platuma) nomu gadijumiem, ja izglitojama ratinkrésla
platums ir lielaks par iekstelpas esoSo dazu durvju platumu.

Sanemti atzinumi no Veselibas inspekcijas par telpu atbilstibu civilas aizsardzibas un higi€nas prasibam
un no Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta par telpu atbilsttbu ugunsdroSibas prasibam
Profesionalas talakizglitibas centra "LATINSOFT" telpas péc adresem Gimnazijas iela 7/9, Daugavpilt
un Saules iela 49B. Tika veikta arT elektrodroSibas parbaude un sanemts akts par telpu atbilstibu
elektrodrosibas prasibam.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértesana
noradito uzdevumu izpildi (2025./2026.mac.g.)

Nemot vera iepriekseja akreditacijas perioda sanemtos ieteikumus, 2025./2026.mac.g. tika realizéti sekojos$i pasakumi:

5.1. Atbilstosi akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumam, tika analiz€ta un parstradata macibu sasniegumu veérté€Sanas kartiba, lai ta pilniba
nodroS$inatu katra izglitojama izaugsmi un biitu sist€émiska, ieklaujoSa, atklata un metodiski daudzveidiga. Tika sikak pardomatas verteSanas
metodes, parstradats un precizéts dokuments ,,Veértésanas sistémas apraksts”. Tika paredzetas vert€jumu labosanas (paaugstinasSanas) iespé€jas,
aprakstita galiga (videja) vertejuma aprékinasanas metodika un paredzeti gadijumi, kad pasniedzgjs ir tiesigs lietot n/v vert&jumu. Balstoties uz
ekspertu komisijas ieteikumiem izglitibas iestades vert€sanas norises laika, turpmak Tstenojot profesionalas izglitibas programmas, izglitojamo
sasniegumi macibu zurnala tiek atspoguloti regularak, biezak pielietojot darbu vértéSanu pec 10 ballu sistemas, ,,i” izmantojot tikai nelielu
patstavigu uzdevumu veérteésanai vai tadu uzdevumu veértésanai, kur gruti aprékinat vert€jumu ballu vai procentu izteiksmeé un vert€Sana notiek
aprakstosi.

5.2. Atbilstosi akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumam, tika uzlabots pedagogu savstarp&o macibu stundu veroSanas un analizes
sistémiskums, nodroSinot macibu procesa kvalitates pilnveidi un atgriezeniskas saites par macibu stundu kvalitati iegtiSanu. Tiek izstradats
pedagoga macisanas modelis izglitibas iestades vidé. Sis modelis paredz regularas aktivitates miisu izglitibas iestades ietvaros vai sadarbojoties
vairaku izglitibas iestazu pedagogiem ilgaka laika posma. VeéroSanas modelim ir tris dimensijas: jaunas pieredzes ieguve, refleksija un
sadarbiba. Stundu véroSanai un analizei iesp&jami dazadi meérki — labas prakses pieméru iegiiSana, lai tos izmantotu sava darba; savstarpgja
daliSanas pieredze, kopiga maciSanas, dalibniekiem fokusg€joties uz kadu visiem aktualu jautajumu; analizes un refleksijas prasmju pilnveide,
iedzilinoties un diskutgjot par redz€to, par dazadu pedagoga darbibu ietekmi uz izglitojama maciSanos un turpmakas darbibas iesp&jam.
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6. Izglitibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redzéjums par izglitibas kvalitates merkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar
2025./2026.macibu gadu

NPK Informacija par merkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
6.1. Izglitibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redzgjums par izglitibas kvalitates raditajiem, kuri nosakami | 2024. gada 21.-25. oktobrT notika kartgja
izglitibas iestadei profesionalas talakizglitibas programmam, sakot ar 2025./2026. macibu gadu akreditacija, kuras ietvaros tika

6.1.1. kvantitativi: 2026. gada tika veikta pareja uz darba vide balstitu (DVB) macibu nodrosSinasanu | akreditStas aktualas Tstenojamas un
profesionalas talakizglitibas programmu istenoSanas ietvaros, veicot grozijumus profesionalas talakizglitibas | jaunizstradatas modulu profesionalas
programma “Logistikas darbinieks” un sanemot IKVD akceptésanu. izglitibas programmas.
6.1.2. kvalitativi: turpinat sekot attiecigo nozaru un darba tirgus tendenc€m un regulari analiz&t profesionala
talakizglitibas centra pieteikumus, nodrosinot esoSo programmu aktualizaciju vai, p&c nepiecieSamibas, jauno
programmu izstradi atbilstosi izp&tes rezultatiem.

6.2. Izglitibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redz&jums par izglitibas kvalitates raditajiem, kuri nosakami | Aktualo profesionalas izglitibas
izglitibas iestadei profesionalas pilnveides izglitibas programmam, sakot ar 2025./2026. macibu gadu programmu akreditacijas termins ir [idz
6.2.1. kvantitativi: uz 2026. gadu visas esosas profesionalas pilnveides izglitibas programmas pilniba integrétas | 11.11.2030.
jaunaja modulu sist€ma, 1stenojot atbilstoSos programmu modulus péc nepiecieSamibas.
6.2.2. kvalitativi: turpinat sekot attiecigo nozaru un darba tirgus tendencém un regulari analiz&t profesionala
talakizglitibas centra pieteikumus, nodrosinot esoSo programmu aktualizaciju vai, péc nepiecieSamibas, jauno
programmu izstradi atbilstosi izp&tes rezultatiem.

6.3. Izglitibas iestades planotie pasakumi/ aktivitates izglitojamo maciSanas prasmju un personibas izaugsmes | Citi macibu/ arpusstundu pasakumi nav

veicinasanai profesionalas talakizglitibas programmas (integréti kursa/ moduli/ programma) 2025./2026.
macibu gada:

6.3.1. macibu ekskursijas nozares uznémumos talakizglitibas programmu ietvaros (galvenokart popularakas
izglitibas programmas: Logistikas darbinieks, Komercdarbinieks) izglitojamo profesionalo macisanas prasmju
nostiprinasanai.

attiecinami, jo profesionalas
talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir
privata pieauguso profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides
un neformalas izglitibas iestade.

7. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
7.1.1. Paaugstinat izglitibas jomas finans&jumu un atbalstit privatsektora finansejumu, dodot prieksroku sociali visneaizsargatakajam iedzivotaju grupam;
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7.1.2. Izveidot monitoringa sistemu, kura izglitibas iestades varétu sekot Iidzi nacionalas politikas merku sasniegSanai izglitibas joma.




7.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

Nav attiecinams, jo profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir privata pieauguSo profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas iestade.

7.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:

Nav attiecinams, jo profesionalas talakizglitibas centrs “LATINSOFT” ir pieauguSo profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
iestade, kur macas tikai pilngadigas personas. Apmacibas periods katras programmas ietvaros sastada no 1 Iidz 6 ménesiem. Isa apmacibas perioda dél katras
grupas izglitojamie tiek aktivi iesaistiti IEmumu pienemsana, veicot aptaujas, individualas un grupas parrunas. Musdienu apstaklos, nemot véra arT attalinatas
saskarsmes iesp€jas, katrai macibu grupai tiek izveidota WhatsApp grupa, kurai pievieno arT vadibas parstavjus, efektivai grupas vadibai, atrai informacijas
apmainai, atsauksmju sanemsanai un jautajumu risinasanai.

Profesionalas talakizglitibas
centra vaditaja Olga Arhipova

(paraksts) (vards, uzvards)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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